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Capitulo 1. El impacto de las herramientas y plataformas digitales

en el desarrollo de competencias en la ensefianza y aprendizaje
del inglés

Cristian Fuentes Paez

Manuel Dario Acosta Martinez

Daniel Rosas Reyes
Alejandro Fuentes Bolafos

Escuela Normal de Amecameca

Resumen

El propésito central de esta investigacion se ubica en el analisis de diversas herramientas y
plataformas digitales que hoy en dia se estan usando en el ambito escolar para la
imparticién y complementaciéon de las clases. Por lo que de manera implicita esta
investigacion plantea descartar las herramientas que por su funcién llegan a ser infructuosas
para el para la enseflanza y aprendizaje de un segundo idioma. Uno de los referentes mas
importantes y que de manera relevante se destaca; es el trabajo por competencias, de las
cuales se destacan dos sobre las cuales enfocamos parte fundamental de la investigacion:
Competencias Profesionales y Competencias Disciplinares, las cuales sientan un referente

para la continuacion de este articulo.

Palabras clave

Competencias, ensefianza, herramientas, inglés, plataformas.

Introduccidon

La presente investigacién surge como una oportunidad de brindar propuestas a las
necesidades que el personal docente tiene frente a los nuevos escenarios educativos.
Particularmente, nos referimos a la contingencia sanitaria derivada del virus SAR-
COV2(COVID 19) y el impacto en el ambito educativo. Donde los ambientes presenciales

tuvieron que migrar a modalidades a distancia, en linea o actividades asincrdnicas. En este



contexto, los docentes se ven inmersos y bombardeados con infinidad de aplicaciones y
plataformas, algunas genéricas y otras especializadas, muchas de caracter gratuito y muchas
mas con un costo que le docente no estaba preparado para absorber ni mucho menos su

institucidén educativa.

Por dicha razén, la presente investigacion se sittia en la Escuela Normal de
Amecameca en el Estado de México, para poner en practica diversas herramientas
tecnoldgicas, se analizan y se exponen los resultados y se dan sugerencias derivadas del

analisis de datos cualitativos y cuantitativos obtenidos.

Otro elemento presentado en la problematica es que los alumnos en muchas
ocasiones se les solicita bajar cantidades alarmantes de aplicaciones que no utilizan con
mucha efectividad o no lo hacen con la frecuencia debida. Esto conlleva a que se pierda el
objetivo educativo ademas que se saturan los dispositivos de muchas aplicaciones. Aunado
a lo anterior, no todas las aplicaciones surten el mismo impacto en el aprendizaje, pues
algunas han sido creadas exprofeso para determinadas disciplinas como el disefio, las
matematicas, las ciencias etc. En este estudio se pretende poner a prueba las aplicaciones y

su impacto en la enseflanza y aprendizaje de un segundo idioma.

Finalmente, durante el confinamiento derivado de la pandemia por coronavirus,
podemos observar que varias de las practicas educativas fueron modificadas, se
implementaron, clases virtuales, videos (YouTube), Facebook y un sin fin de redes sociales.
Estas dltimas, por su parte, han facilitado el poder poner en contacto a los alumnos y a las
diferentes areas de la escuela normal, de tal manera que se continta brindando el acceso a la
informacion. Sin embargo, estos procesos no fueron los tinicos afectados sino también los
procesos directivos y la forma en como la administraciéon educativa tuvo que migrar de las
practicas cotidianas a las virtuales, un claro ejemplo de esto son la reuniones con el personal

directivo y los profesores, se implementan diversos medios para poder establecer una



comunicacién efectiva siguiendo con los protocolos y politicas educativas establecidas en el

plan de desarrollo y en el sistema de gestion de la calidad adecuandose a la nueva situacion.

Revisién de la Literatura

Competencias

El presente trabajo de investigacion se desarrolla en un contexto educativo, por tanto, el
tratamiento de las competencias se dard en dicho sentido y no de manera genérica. Lo
anterior, ya que desde tiempos antiguos Platon, pensadores del siglo XVI abordaban la idea
de competencia, y en los 60's los Estados Unidos retoma los conceptos desde un sentido de

caracter laboral.

Inchaustegui (2019) resalta el concepto de competencia desde la concepcion de la
UNESCO como “El desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los estudiantes
pensar y actuar en diversos ambitos”. El mismo autor anade que esta cualificacion lo
constituye un proceso de formacién y aprendizaje, sin embargo, dichos procesos estin
usualmente descontextualizados y alejados un poco de la realidad. Roegiers en Inchdustegui
(2019) define a las competencias como la “capacidad de una persona para aplicar su
potencial en una situaciéon determinada, y por tanto la referencia a la accién del sujeto en

situacion y al contexto en que se desarrolla”.

En el caso particular de las competencias docentes Fuentes (2020) agrupa dichas
competencias en cuatro categorias, de las cuales en de importancias resaltar para esta
investigacion: Aprendizaje y habilidades para la innovaciéon, habilidades tecnolégicas,
habilidades profesionales y autonomia en el estudiante normalista. El considera que dichas

competencias constituyen los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y aptitudes



necesarias para la formacion de ciudadanos virtuosos capaces de hacer un cambio en las

instituciones nacionales e internacionales.

En la construcciéon de indicadores que mediran el impacto de las herramientas y
plataformas en la formacién docente en alumnos de la Escuela Normal de Amecameca es
necesario tomar en cuenta dos documentos vertientes trascendentales que actualmente
rigen el actual organizacional y académico de la institucion. Para la presente investigacion
se toman en consideracion las competencias profesionales y disciplinares del perfil de
egreso del plan de estudios 2018 de la licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en

Educacion Secundaria.
Competencias Profesionales y disciplinares.

L. Utiliza conocimientos de la lengua inglesa y su didactica para hacer
transposiciones de acuerdo con las caracteristicas y contextos de los estudiantes
a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio

vigentes.

2. Disefia los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques
vigentes de la lengua inglesa, considerando el contexto y las caracteristicas de los

estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

3. Evalua los procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque formativo para

analizar su practica profesional

4. Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el

desarrollo integral de los estudiantes.

5. Utiliza la innovacion como parte de su practica docente para el desarrollo de

competencias de los estudiantes.



10.

11.

12.

13.

Actiia con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural y

humanista.

Usa elementos lingiiisticos para describir, expresar puntos de vista, comunicar y

construir argumentos en inglés.

Aplica normas de uso y convencionalismos de la lengua inglesa en las practicas
socioculturales de los hablantes nativos y no nativos para comunicarse de

manera oral y escrita.

Utiliza normas del discurso de manera flexible y efectiva para fines sociales,

académicos y profesionales.

Argumenta sus proyectos escolares, académicos y de investigacion disefiados en
inglés para fortalecer su docencia y las actividades con fines sociales, académicos

y profesionales.

Analiza puentes interculturales entre su sociedad y la anglohablante para

entablar lazos sociales.

Diagndstica factores etarios, cognitivos, afectivos y psicosociales para intervenir

de manera pertinente en la ensefianza y adquisicion de una segunda lengua.

Aplica el enfoque de ensenanza de la segunda lengua para el disefio y evaluacion
de situaciones de aprendizaje en los diversos niveles del sistema educativo

nacional.

La videoconferencia

El aprender un idioma tiene un gran componente comunicativo, el transmitir ideas, ya sea

de manera oral o escrita. Esta ultima tiene el objetivo de que las ideas perduran a través del

tiempo, mientras que la primera tiene la ventaja de promover la interaccion, de percibir
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sentidos de animo mediante el tono de voz o lenguaje corporal. Con la modernidad, la
comunicacion tiende a ser instantanea e inmediata. Por lo que dentro de los ambientes de
aprendizaje podemos tomar ventaja de plataformas que permitan dicha interacciéon de

manera mas natural.

Ademas, los ambientes colaborativos en tareas o practica de la fluidez en el idioma y
la comunicacién son elementos alimentan la motivaciéon en los alumnos y mejoran el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para Thorner (2017) una de las ventajas en tareas
creativas es que pueden ser desarrolladas de manera colectiva. Esto es motivacional por que
el compromiso de los individuales mayor cuando ello comparte, ya que el aprendizaje
grupal puede satisfacer necesidades sociales. Lo anterior nos lleva a que plataformas como
ZOOM, se pueden crear tareas en pequefios grupos donde los protagonistas son los
alumnos, donde toman responsabilidad de su aprendizaje, donde se intercambian ideas con
una intervencion del docente como guia o tutor. Los participantes trabajan en subgrupos
para desarrollar tareas especificas y donde interactiian con sus pares. Esto potencializa la
participacion tanto de lideres como de alumnos que en alguna medida pueden ser timidos
frente a toda una audiencia. Desde su versién gratuita de 40 minutos, dicha plataforma

permite crear pequefios grupos de trabajo para la solucion de actividades colaborativas.
Exdmenes Automatizados

En la actualidad hay corrientes o modelos educativos que soslayan el uso de exdmenes
como medios de evaluacidn. Se presenta este instrumento como un elemento de la
educacién tradicional que a menudo se trata de dejar atrds. Sin embargo, en constantes
etapas de la vida del ser humano se encuentra a este tipo de procesos. Al momento de
obtener un titulo profesional, al ingresar a un posgrado, al solicitar un empleo como medio
de seleccion, el aplicar por una certificacion, el simple hecho de tramites como licencias de

conducir, etc.



Para Otero (2014), en el ambito de la evaluacién certificativa lo importante es el
resultado y no el proceso de ensefianza-aprendizaje. En la acreditacion de un idioma es de
igual manera, pues se enfrenta a certificaciones que dan el respaldo de ser un hablante
calificado a nivel internacional. Ella afirma, que en estos procesos en ninguin caso se analiza
el modo en el que se ha adquirido el conocimiento, sino que para recibir el certificado o

titulo basta con los resultados en las pruebas.

Es por ello, que en la modalidad virtual o a distancia, también se le dé un apartado
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Es importante resaltar que de ningun modo se
plantea como la tunica forma de evaluar dicho proceso, sino solamente como una
herramienta mas que se aplica en el proceso educativo. Ademas, los docentes con las
modalidades a distancia o en linea, invierten mucho tiempo en el disefio instruccional, en la
elaboracion de objetos de aprendizaje o en la creacidon de secuencias didacticas, procesos de
son de gran importancia para el proceso educativo. El uso de instrumentos automatizados
como lo son examenes debe aliviar el estrés que los docentes enfrentan al momento de

calificar.
La retroalimentacién

Debido a la pandemia, otro de los aspectos que han tenido que cambiar significativamente y
que han representado un reto para los docentes debido a la falta de capacitacion en esa area
y porque ademas hemos tenido que adaptarnos a ello en un periodo de tiempo muy corto,

es sin lugar a duda, la forma en que se provee “retroalimentacion” a los estudiantes.

De acuerdo con Tsagari et al., (2017) se puede considerar como retroalimentacion a
cualquier reaccidon relacionada con el trabajo de un estudiante, ya sea oral, escrita o
simplemente mediante un simbolo. Por su parte Carless y Boud (2018) definen a la

retroalimentacidén como el proceso a través del cual los estudiantes intentan dar sentido a la



informacién de varias fuentes y la usan para mejorar sus producciones o estrategias de

aprendizaje.

La retroalimentacién en muchos de los casos estd asociada con la evaluacién
orientada al aprendizaje, en otras palabras, se asocia con el enfoque formativo de la
evaluacion. Desde este enfoque, la retroalimentacién cumple una funcién esencial de apoyo
y soporte para el aprendizaje pues provee a los docentes de informacion que les permitira
analizar y modificar sus practicas de ensefianza y a los estudiantes les ayuda a comprender
sus modos de aprender, a valorar sus procesos y sus resultados y autorregular su

aprendizaje.

Si pretendemos que los efectos de la retroalimentacion sean visibles, miren a futuro
y que se conviertan en un modo de aprender de nuestros estudiantes debemos propiciar la
reflexion en nuestros estudiantes, se trata de proveer retroalimentacién que vaya mas alla de
marcas, palabras, signos o calificaciones, la idea es lograr que el estudiante pueda
encontrarle el sentido a los comentarios que recibe, que pueda usar la retroalimentacion
que recibié de forma prospectiva (feedforward), para revisar sus estrategias, para mejorar
sus tareas futuras, para conocerse como estudiante y avanzar en sus aprendizajes
(Anijovich, R. y Gonzalez, C. 2011). El impacto de la retroalimentacién va mas alld del
proceso de enseflanza y aprendizaje. La retroalimentacion es esencial para el crecimiento de
los estudiantes, provee direccién y ayuda a incrementar la confianza, la motivacion y la

autoestima (Centro de Actualizacion en la Ensefianza Superior [CAES], 2019).

Redes Sociales para la Educacién

El siglo XXI se caracteriza por el avance y expansion de la digitalizaciéon y control de la
informacion global; esta es la era de la informacién, hay mucha informacién que se carga y

descarga cada segundo, estamos en una era moderna que cada dia esta cruzando fronteras.



Hoy en dia, la tecnologia ocupa un lugar importante en nuestras vidas. La mayor parte del
tiempo estamos “CONECTADOS”, viendo videos, charlando con otros, buscando

informacion a través de diferentes dispositivos conectados a el internet.

La incursion del sector educativo dentro de las redes sociales no es nueva. Sin
embargo, derivado de la presente situacion sanitaria provocada por el virus SARS COV2
(covid 19) ha ido en incremento el interés y busqueda de nuevas estrategias que permitan la
innovacion educativa, ademas de permitir hacer uso de los diversos gestores digitales de

contenido para la ensefianza de una segunda lengua (inglés).

El aprendizaje significativo por si mismo, siempre ha representado un reto dentro
del ambito educativo, por lo cual es importante direccionar el uso de estas redes para
lograrlo. Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) se pueden considerar
una herramienta imprescindible como complemento de una educacién enfocada en la

innovacion.

Las cifras muestran cada vez un mayor acceso a internet a través de dispositivos
moviles; incluso, es mayor que desde computadoras de escritorio. Existe una cifra superior
a 6 500 millones de moviles en manos de los usuarios, y muy pronto habra en el mercado
mas de diez mil millones de unidades mdviles, cantidad por arriba de la poblaciéon mundial

(Sandoval-Almazan, Romero-Romero y Heredia-Rodriguez, 2013).
Facebook

Para el sitio web learning English Network (2013) Facebook es un servicio de red social
mediante el cual los usuarios pueden crear un perfil personal, agregar a otros usuarios como
amigos e intercambiar mensajes. Esto incluye notificaciones automaticas cuando actualizan
su perfil personal. Los usuarios de Facebook también pueden unirse a grupos de usuarios
de interés comun que les resulten utiles. Facebook es un portal web para mantenerse en

contacto con los demas. T1 eliges a quién permites que acceda a tus paginas de Facebook.



Puede publicar texto, fotografias, imagenes, videos y musica en su pagina de Facebook.
Puede usar un "Muro", que otros miembros pueden usar para enviarse mensajes de texto
entre si. Ademas de los mensajes de texto, los mensajes también pueden contener fotos,
videos, musica y enlaces a otros sitios web. Nuevamente, este es un excelente mecanismo
para desarrollar sus habilidades de escritura en inglés. Obtienes experiencia en la escritura
en inglés al redactar tus mensajes. No esta limitado a 140 caracteres, por lo que se puede
elaborar un mensaje mas completo. Facebook también desarrolla habilidades de lectura en

inglés.
Youtube

Por otra parte, YouTube es un sitio web para compartir videos. Los usuarios cargan,
comparten y ven videos en este sitio. Aprender inglés a través de YouTube implica escuchar
el idioma a través de los videos. También aprendera leyendo los comentarios publicados en
inglés, situados debajo de cada video. Se pueden incluir un sin fin de formatos y estilos de
videos como: presentacion de diapositivas con o sin subtitulos disponibles. Facebook se
utiliza como una herramienta para involucrar a los estudiantes para aprender un idioma de
una manera nueva. Segun Cloete et. al (2009: 17) ha enumerado algunas ventajas
potenciales de hacer de Facebook una herramienta educativa. Ya esta integrado en la vida
diaria de los estudiantes. Un mayor nivel de compromiso. Agrega un componente de
igualdad "social". Facebook es una pagina web actual que permite a los estudiantes
mantenerse en contacto con sus pares o tal vez el resto del mundo. Hoy en dia se considera
una zona de desarrollo préximo como Vigotsky (1998: 133) menciona “la distancia entre el
nivel de desarrollo real determinada por independientes resoluciones de problemas y el
nivel de desarrollo potencial determinado mediante la resolucién de problemas bajo la guia
de un adulto o en colaboracién con compafieros mas capaces”. Segun la posicion de

Vygotsky, YouTube también es una buena herramienta para desarrollar habilidades
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lingiiisticas y aunque YouTube se basa en publicar videos y opinar sobre ellos usando

vocabulario, no necesariamente en un estilo académico.

Metodologia

El objeto de estudio de la presente investigacion esta determinado por mostrar el impacto
que determinadas herramientas y plataformas digitales tiene en el desarrollo de
competencias en la ensefianza y aprendizaje del inglés. Lo anterior, derivado del sinniimero
de aplicaciones que hoy en dia estan presentes en el ambito educativo, pero algunas son de

mayor utilidad para el campo de la ensefianza de un segundo idioma.

El aspecto temporal esta determinado por el ciclo escolar 2020-2021, mientras que el
ambito geografico y poblacional lo constituyen la comunidad normalista de la Escuela
Normal de Amecameca, del cual participaron 10 docentes de la Licenciatura en Ensefianza
y Aprendizaje del Inglés en Educaciéon Secundaria (LEAIES), de los cuales 6 fueron del
grupo 1.3, 4 del grupo 2.3, y 6 del grupo 3.3. Por la parte estudiantil, 63 docentes en
formacion de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacion
Secundaria, de los cuales 16 participantes corresponden al segundo semestre grupo 1.3, 24

al cuarto semestre grupo 2.3,y 23 al sexto semestre grupo 3.3.

La investigacion se encuentra dentro de un paradigma mixto (cualitativo-
cuantitativo). Por lo que respecta al método utiliza la investigacion accidn, en el sentido de
que responde a una realidad en particular, su solucion teérica, Los instrumentos aplicados
fueron la encuesta y una escala Likert. asi como un anilisis de tipo cualitativo,

considerando que se incluye también como instrumento

Como primer paso se aplico de dos encuestas creadas a través de la aplicacion
Google Forms; una dirigida a los docentes en formacién (de primero, segundo y tercer afo)
y la otra dirigida a los docentes para recabar informacién personal, datos escolares, recursos

tecnoldgicos y servicios de internet con los cuales cuentan. Una segunda parte del
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instrumento lo constituyé una escala Likert enfocada en conocer y analizar la percepcion
respecto del conocimiento, habilidades y experiencia que poseen los docentes respecto al
uso de plataformas y herramientas digitales para la ensefanza, dicho de otra forma,
podremos definir de alguna manera el perfil actual que poseen nuestros docentes respecto
al manejo de competencias digitales y al mismo tiempo, empezar a determinar sus
necesidades de formacion para responder ante lo que el contexto actual de ensefianza

virtual demanda del personal docente, el nuevo perfil del docente.

Las categorias en las que esta dividida la escala Likert son herramientas para
conducir sesiones de videoconferencia, examenes automatizados, para proveer
retroalimentacion en el proceso ensefianza- aprendizaje, asi como las redes sociales, en

especifico Facebook y YouTube.

Resultados

La siguiente tabla refleja los resultados obtenidos mediante la encuesta aplicada a 10
docentes y 63 alumnos de LEAIES de la Escuela Normal de Amecameca, respecto de

herramientas tecnoldgicas con que se cuentan y conectividad.
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Tabla 1.1
Porcentajes de docentes y alumnos de la LEAIES de la Escuela Normal de Amecameca, Estado
de México que declaran las herramientas tecnoldgicas y grado de conectividad en momentos

de confinamiento por pandemia.

Poblacion encuestada

Herramientas tecnoldgicas Grupo Grupo Grupo

Docentes

1.3 2.3 3.3

Trabaja desde laptop o PC 100%. 50% 54.2% 82.6%
Trabaja desde su teléfono movil N/A 50% 45.8% 18.4%
Tiene contrato con un proveedor de Internet 100%. 87.5% 79.2% 87%
Contrata un paquete de datos N/A 12.5% 20.8% 13%
Manifiesta que la calidad del servicio y velocidad S0% 37 500 20.8% 26.1%
es buena.
Refiere que su servicio es regular 20% 12.5% 50% 52.2%
Refiere que el servicio es de un poco lento a muy

N/A 50%. 29.2% 17.4%

lento

Manifiestan el uso de modalidad sincrénica de su
curso en un porcentaje del mas del 90% en N/A 37.5% 16.7% 30.4%
cantidad de contenidos y tiempo destinado.

Manifiesta el uso de la modalidad sincrdnica en

un porcentaje de contenido y tiempo del 70 - N/A 43.8% 33.3% 39.1%
90%

Manifiesta el uso de modalidad sincrdnica de su

curso en un porcentaje del 50-69% en cantidad 70% 18.8% 50% 30.4%

de contenidos y tiempo destinado

Manifiestan el uso de modalidad asincrénica de
sus cursos en un porcentaje del mas del 90% en N/A 56.3% 12.5% 13%
cantidad de contenidos y tiempo destinado

Manifiesta el uso de modalidad asincroénica de su
curso en un porcentaje del 70-90% en cantidad N/A N/A 16.7% 26.1%
de contenidos y tiempo destinado

Manifiesta el uso de modalidad asincroénica de su
curso en un porcentaje del 50-69% en cantidad 50% N/A 33.3% 21.7%
de contenidos y tiempo destinado

Videoconferencia como herramienta para desarrollar las competencias en la ensefianza
y aprendizaje del inglés

A los docentes participantes en la presente investigacion se les preguntd su percepcion

respecto del uso de tres herramientas que fungen como enlace sintdnico en la modalidad a
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distancia las cuales fueron Zoom, Google Meet, y Microsoft Teams. Dichas herramientas se
tomaron en cuenta por ser las mas comunes en la actualidad dentro de las instituciones de
educacion durante la pandemia. A los docentes se les preguntd que, de acuerdo con su
experiencia, cual des las tres herramientas de videoconferencia promueven la competencia
comunicativa respecto de la ensefianza y aprendizaje del inglés. Lo datos obtenidos fueron

70% Zoom, 30 Google Meet, y 0% Microsoft Teams.

Figura 1.1
Docentes de LEAIES de la Escuela Normal de Amecameca, Estado de México que declara la

herramienta tecnolégica que promueve la competencia comunicativa.

Selecciona la herramienta de videoconferencia que te permite desarrollar la competencia

comunicativa de tus alumnos en el aprendizaje del idioma inglés.
10 respuestas

® Zoom
® Meet
Teams
@ Otra.
@ Ninguna de las anteriores

Herramientas que fomentan las competencias del perfil de egreso. La interaccion,
ambientes participativos y centrados en el aprendizaje, son relevantes al momento de
desarrollar competencias comunicativas del idioma a lo cual el 60% de los docentes
convergen en que Zoom les apoyd en dicha tarea, mientras que el 40% les resulté Google

Meet mas util.
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Figura 1.2
Docentes de LEAIES de la Escuela Normal de Amecameca, Estado de México que declara la
herramienta tecnoldgica que promueve competencias del perfil de egreso, interaccion,

ambientes participativos y centrados en el alumno.

Selecciona la herramienta de videoconferencia que, de acuerdo con tus experiencias de

ensefianza en esta pandemia, te ha permitido gener...e mas participativo y centrado en el aprendizaje.
10 respuestas

® Zoom
® Meet
Teams
® Otra
[ ] Ninguna de las anteriores

Exdamenes automatizados como herramienta para desarrollar la competencia en la

ensefianza y aprendizaje del inglés

Google Forms y Microsoft Forms, son algunas de las herramientas donde se puede crear
dichos instrumentos. Sin embargo, algunos docentes se sienten sin la confianza adecuada o
sin el control total para aplicar dichos instrumentos en la modalidad a remota o a distancia.
La aplicaciéon de la encuesta arrojé que antes del confinamiento el 40% de los docentes
nunca habian utilizado este tipo de herramientas, el 20% de vez en cuando y 40%
frecuentemente. A diferencia de que durante la pandemia dichos numero se invirtieron por
la necesidad donde el 10% siempre, e En ese sentido, los docentes encargados de diversos
cursos del plan de estudios consideran que los exdmenes automatizados contribuyen
directamente en dos competencias del plan 2018. A) Utiliza su conocimiento de la lengua
inglesa y su didactica para hacer trasposiciones de acuerdo con las caracteristicas y
contextos de los estudiantes a fin de abordar los contenidos de los planes y programas de
estudio vigente, y B) Evalta los procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque
formativo para analizar su practica profesional. En armonia con lo manifestado por los
docentes, los alumnos concuerdan en las dos competencias anteriores y afiaden una mas

desde su perspectiva de formacion: C) Utiliza la innovacién como parte de la practica
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docente para el desarrollo integral de los estudiantes el 70% los utiliza frecuentemente y

20% nunca.
La retroalimentacion y el desarrollo de las competencias

De acuerdo con las encuestas realizadas, un niumero importante de estudiantes consideran
que la retroalimentacién que reciben de parte de su profesor en ambas modalidades de
ensefanza, virtual o presencial, contribuye de manera significativa al desarrollo de sus
competencias en la ensefianza y aprendizaje del inglés, mas interesante aun es que el
porcentaje de fue ligeramente mayor en este entorno virtual. La percepcion de los docentes
coincide, pues conceden a la retroalimentacién un papel muy importante (véase Figura 1.3)

en el desarrollo de las competencias en la ensefianza y aprendizaje del inglés.

Figura 1.3

Percepcion sobre la contribucion de la retroalimentacion al desarrollo de las competencias.
100 90
90

18]
80 FLin:]
70 A
60 -
50 -
40 - B Antes del confinamiento
30 - 252337 o
Durante el confinamiento
20 7 :. 10— 10
10 A
04 | Il

Sicontribuyd Mo contribuyd  Sicontribuyd Mo contribuyd
(perce poidn (percepcidn (percepcian (percepcion
estudiantes) estudiantes) docentes) docentes)

Uso de las Redes Sociales como herramienta para desarrollar las competencias en la

ensefianza y aprendizaje del inglés

Con base en las respuestas obtenidas podemos vislumbrar que la opinién de los alumnos y
los docentes entorno a las redes sociales se inclinan a ciertas redes sociales segiin su utilidad

y gusto personal, de entre ellas destacan principalmente: YouTube, Facebook, Tiktok; esto
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principalmente porque se maneja contenido en video, lo cual complementa la malla

curricular.

Figura 1.4

Redes sociales preferidas por docentes en formacion de LEAIES de la Escuela Normal de
Amecameca, Estado de México.

Facebook
Instagram
WhatsApp 10 (100 %)
YouTube
Telegram

Tiktok
Snapchat

Twitter

Durante el periodo de pandemia no se tenia la cultura de ligar las redes sociales al
entorno educativo ya que estas por su naturaleza fueron creadas con fines recreativos y de
ocio. Hoy en dia las redes sociales tomaron gran importancia e impacto en todo el mundo y
se ha creado un nuevo concepto en torno a estas. Sin embargo, no todos los docentes
utilizan estas redes dentro de sus clases ya que al ser una herramienta de nueva inclusion al

campo educativo.

Otra perspectiva importante dentro del desarrollo de las competencias del perfil de
egreso es la de los docentes responsables de impartir los cursos que integran el plan de

estudio.
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Figura 1.5
Porcentaje de desarrollo de competencias que los docentes de LEAIES de la Escuela Normal de
Amecameca, Estado de México declaran haber desarrollado mds con apoyo de las redes

sociales.

No pude desamollar ninguna de estas competencias

Aplica el enfoque de ensefiznza de I segunda lengua para el disefio y evaluacidn de
situaciones de aprendizaje

Diagndstica factores etarios, cognitivos, afectivos y psicosodales

Analiza puentes interculturales entre su socledad y |2 anglo hablante para entablar lazos
sociales.

Argumenta sus proyectos escolares, académicos y de investigacién

Utiliza normas del discursode manera flexible y efectiva para fines sociales, académicas y
profesionales

Aplica normas de usoy convencionalismos de la lengua inglesa en las pricticas socio-

culturales -pp

Usa elementos linglisticos para describir, expresar puntos de vista, comunicar v construlr
argumentos en ing

Actiia con valores y principios dvicos, ticos ylegales

Utiliza la innovacidn como parte de su préctica d ocente para el desarrollo de competencias de
los estudiantes.

Gestiona de o einclusivas para propiciar el desarrollo
integral de los estudiantes.
Evalia los procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque farmativa para analizar su
préactica profesional
Disefia los procesos de ensefianzay aprendizaje de acuerda con los enfoques vigentes de la
lengua inglesa

Utiliza su conacimiento de Ia lengua inglesa y su didéctica

Bajo la percepcion de los docentes, 6 de las 13 competencias fueron desarrolladas
con mayor éxito durante la pandemia. Siendo estas competencias las relacionadas con la
innovacion, el disefio de procesos de ensefianza, la gestion de ambientes de aprendizaje y el

uso de los elementos lingiiisticos para describir, expresar puntos de vista.

En conclusién, ambos grupos encuestados convergen en el punto que durante la
pandemia percibieron un mayor desarrollo en las competencias del rasgo del perfil de
egreso de la licenciatura. Asi mismo, cada grupo menciona que esto se dio gracias a las
herramientas y plataformas digitales utilizadas para el desarrollo de los cursos durante la

pandemia.

Discusion

El desarrollo de las competencias en los docentes en formacién de la licenciatura en
ensenanza y aprendizaje del inglés en educacidon secundaria es un proceso muy importante,
en el cual el papel del docente responsable de los cursos es de vital importancia. Ya que es
él, el responsable de generar acciones que favorezcan y ayuden a los alumnos a alcanzar los

rasgos del perfil de egreso de la educaciéon normal. Es por ello imprescindible que los
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docentes responsables de los cursos estén a la vanguardia en la implementacion de recursos
como los tecnoldgicos que le permitan favorecer el desarrollo de dichas competencias en
sus alumnos. Y asi también hacer de esta implementacion algo mas cotidiano dentro de las

practicas educativas de la Escuela Normal de Amecameca y en especifico dentro de LEAIES.

En este sentido las estas herramientas de videoconferencia de Zoom y Google Meet
son las que mediante la experiencia han tenido mayor aceptaciéon y han dado mejores
resultados para el cumplimiento de los objetivos de las sesiones académicas se sugiere que
se impulsen talleres formativos donde se aborden de manera mas profunda todos los
componentes con los que cuentan y obtener el mayor de los beneficios que dichas

herramientas pueden ofrecer tanto para el colectivo docente como estudiantil.

Los exdmenes automatizados contribuyen directamente al desarrollo de tres
competencias docentes de acuerdo con la experiencia de los docentes y alumnos. Asi mismo
son de gran ayuda para generar evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas. Por
tanto, es adecuado instruir a los docentes y docentes en formacion en la generacion de sus
instrumentos de evaluacion para la modalidad a distancia o modelos hibridos. Talleres o
cursos de actualizacion en el disefio de dichos instrumentos seria una propuesta adecuada

para mejorar las habilidades docentes.

Los estudiantes conceden a la retroalimentacion un papel importante en ambas
modalidades de ensefianza, virtual o presencial, pues consideran que contribuyen de
manera significativa al desarrollo de sus competencias en la ensefianza y aprendizaje del
inglés, no obstante, existe la necesidad de que los formadores de docentes puedan proveer
una retroalimentacion mas especifica, mas concreta, una retroalimentaciéon que vaya mas
alla de las marcas, signos o calificaciones que les permita a los docentes en formacion
identificar y analizar sus errores o areas de oportunidad, que los oriente y guie para poder
mejorar, que los apoye y estimule mediante ejercicios de reflexién con un sentido mas
prospectivo (feedforward) y formativo.
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Otro dato importante que pudimos obtener a partir de nuestra investigacion fue que
la retroalimentacién en un entorno presencial ocurria de manera mas frecuente que la
retroalimentacion provista en las clases virtuales, lo cual nos sugiere reflexionar sobre la
importancia de poder mejorar los mecanismos de comunicacion y retroalimentacién con

nuestros estudiantes en este contexto virtual o en el contexto hibrido que se aproxima.

Conclusiones

El contexto actual de ensefanza demanda que los docentes podamos adaptar nuestras
estrategias de retroalimentacion mediante el uso de nuevas y variadas herramientas y
plataformas digitales que nos permitan optimizar las formas de brindar retroalimentacion
en este tipo de entorno virtual y acompafar de mejor forma a nuestros estudiantes en su
proceso de ensefanza-aprendizaje para cerrar la brecha entre su desempefo actual y el

desempeiio deseado.

Durante el periodo de pandemia no se tenia la cultura de ligar las redes sociales al
entorno educativo ya que estas por su naturaleza fueron creadas con fines recreativos y de
ocio. Hoy en dia las redes sociales tomaron gran importancia e impacto en todo el mundo y
se ha creado un nuevo concepto en torno a estas. Sin embargo, no todos los docentes
utilizan estas redes dentro de sus clases ya que al ser una herramienta de nueva inclusion al

campo educativo.

En los tultimos afos las redes sociales han jugado un papel muy importante en
nuestra sociedad, si bien en sus inicios se identifican mds como una estrategia de
socializacién, de comunicacién e interaccién, actualmente no podemos negarnos a
reconocer la importancia de las redes sociales en el ambito educativo. En la presente
investigacion fue evidente que para los estudiantes las redes sociales contribuyeron al
desarrollo de ciertas competencias en la ensefianza y aprendizaje del inglés, sin embargo,

para los formadores de docentes no fue asi, lo cual nos lleva a pensar en la necesidad de que
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los docentes podamos reconsiderar y explorar el potencial que las redes sociales podrian
llegar a tener para despertar el interés de los estudiantes mediante contenido educativo que
pueda adaptarse a este tipo de recursos digitales, esto ultimo incluso deja la ventana abierta
a una posible necesidad de capacitacion bajo las condiciones actuales del proceso de

ensefanza- aprendizaje.
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Capitulo 2. La generacién de saberes y la reflexién de la practica
de los docentes en formacién de la Escuela Normal de Tejupilco

Lorena Loépez Villafana
Ariel Beltran Solache
Elmar Solano Olascoaga
Elida Duarte Rebollar

Escuela Normal de Tejupilco

Resumen

La reflexién de la practica docente es una tarea pendiente de los profesionales de la
educacidn, de ahi el interés de realizar una investigacion e intervencion la cual lleva por el
titulo: “La Generacion de Saberes y la Reflexion de la Practica de los Docentes en
Formacion de la Escuela Normal de Tejupilco”; en cuanto a los referentes tedricos
recuperamos las ideas de Dewey y Schon (1983) ;ademas se retomara la metodologia de la
investigacion - accién desde el punto de vista de en Latorre ( 2003), las técnicas e
instrumentos de investigacién son: la entrevista, la observaciéon y el cuestionario;
obteniendo resultados como: el alumno no hace la reflexiéon de la practica por flojera, por
desconocimiento de tedricos y métodos, por saturacidon de actividades. Ademas en éste
proyecto se presenta una propuesta de intervencion tentativa, se reconstruira al término del

diagnostico y al dialogar con los docentes en formacién que participaran en la intervencion.

Palabras claves

Docente, generacion, formacion, practica, reflexion.

Introduccién

La practica docente ha sido y es una tarea multifacética y compleja, de ahi el interés de
conocer mas de ella. La intervencion sobre la practica docente, se realizara con la finalidad

que los docentes incursionemos en una cultura reflexiva, que permita mejorar los
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aprendizajes de los estudiantes para lograr un mejor perfil de egreso; en este apartado se

expone las razones que sustentan la conveniencia de realizar el trabajo.

Ademas, hemos observado, platicado, entrevistado a los docentes en formacion; en
base a este antecedente nos dimos cuenta que les hace falta reflexién sobre su practica
docente, por tal motivo deseamos incursionar con la siguiente investigacion intervencion:
“La Generacion de Saberes y la Reflexion de la Practica de los Docentes en Formacion de
la Escuela Normal de Tejupilco”, con el propdsito de concientizar y llegar a ser

profesionales reflexivos.

Esta investigacion intervencion beneficiara a varios actores educativos, como son:
los mismos docentes de la institucion, los estudiantes de los diversos semestres, y los
maestros de otros niveles educativos, también para generar conocimiento para futuras
investigaciones. Y a nivel social se reflejara una mejora significativa de la planta docente de

dicha institucion.

El objetivo principal de esta investigacion es detectar las causas por las que los
docentes en formacion de la Escuela Normal de Tejupilco no reflexionan su practica
profesional; los objetivos especificos son: Conocer cudles son las razones que generan la
falta de reflexion de la practica en los docentes en formacidn, Aplicar instrumentos de
investigacidn, para explorar cuales son las causas que estan ocasionando una reflexién de la
practica docente sin conciencia y Gestionar la participacién de ponentes para los talleres y

conferencias requeridas en la intervencion de la practica docente.

Los resultados de la aplicacion de la propuesta impactaran en el ambito educativo,
ya que dicha problematica atafie a otros niveles. Realizar este proyecto de intervencién es

factible, porque contamos con los recursos humanos, materiales y econémicos.

Revisién de la literatura
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La practica reflexiva es una tarea compleja, porque en ella intervienen varios actores:
docentes, estudiantes, padres de familia, directivos etc. y otros elementos que la
configuran como: la planeacion y la evaluacion, los recursos didacticos, los tiempos y los
espacios para desarrollar dicha tarea. que hace falta reflexionar la practica docente por parte

de los docentes en formacion de la Escuela Normal de Tejupilco, al respecto:

Zabala (2002) senala que el analisis de la practica educativa debe realizarse a través
de los acontecimientos que resultan de la interaccion maestro-alumnos y alumnos-
alumnos. Para ello es necesario considerar a la practica educativa como una actividad
dinamica, reflexiva, que debe incluir la intervencioén pedagogica ocurrida antes y después de
los procesos interactivos en el aula. Esto significa que debe abarcar, tanto los procesos de
planeacion docente, como los de evaluacion de los resultados, por ser parte inseparable de

la actuacién docente.

Compartimos la idea con Zabala que la practica educativa es una tarea dinamica,
por lo antes referido la reflexion de la practica es una tarea medular de los educadores, es

prioritario atender dicho problema, como lo afirma Schoén (1983):

Los problemas no se presentan al profesional como algo dado. Deben construirse a
partir de los materiales de situaciones problematicas que son confusas, agobiantes e
inciertas... Cuando se establece el problema, seleccionamos lo que deseamos tratar como
" " . .7 . . .
cosas" en la situacién, establecemos las limitantes de atencién que tendremos y le
imponemos alguna coherencia que nos permita decir qué estd mal y en qué direccion se
tiene que cambiar. El planteamiento de problemas es un proceso en el cual, de manera
interactiva, nombramos las cosas que atenderemos y definimos el contexto en que las

atenderemos. (p. 40)

Efectivamente como lo menciona Schén se pretende mejorar la practica reflexiva en

los profesionales. Nos hemos cuestionado ;cémo reflexionan la practica los docentes en
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formacion de la licenciatura de Educacion Preescolar de la Escuela Normal de Tejupilco?,
scuando y como  hacen la reflexion de la practica?, ;qué piensan los docentes sobre dicha

tarea?, ;como les benéfica hacer la reflexion?.

Cuando la practica docente se vuelve una tarea rutinaria, sin asombro ni

cuestionamientos se vuelve una accién sin sentido como lo menciona Dewey:

En su libro Cémo pensamos (Howwethink. 1933) En este libro, el autor hace una
distincién importante entre la accidn rutinaria y la accién reflexiva. De acuerdo con él, la
accién rutinaria estd motivada principalmente por la inercia, la tradicién y la autoridad.
Afirma que en toda escuela existen una o mas definiciones de la realidad que se asumen sin
ser cuestionadas y un "cddigo colectivo” conforme al cual los problemas, metas y medios
para alcanzarlas son definidos de una manera especifica (como suele decirse, "este es el
modo de hacer las cosas en nuestra escuela"). Mientras los eventos se desenvuelvan sin
alguna alteracién mayor, esa realidad se percibira como no problematica, lo que sirve de

barrera para el reconocimiento y la experimentacién de posiciones alternativas.

Ademas el desarrollo de un profesional depende de los factores que se ofrezcan en su
formacidon, para que un docente se desarrolle profesionalmente debe desarrollar sus
competencias desde su formacion inicial, a través de su experiencia en este proceso. Formar
maestros reflexivos depende de ello, de que se les brinden las herramientas necesarias desde
el principio de su formacion, pues la docencia conlleva un papel muy importante, en sus

manos estan las mentes de muchos seres humanos.

Al hablar sobre docentes el primer pensamiento que se nos viene a la mente es
aquella persona que ensefia a los demas, sin embargo no solo implica ensefiar, un docente
también aprende, es decir, no solo se trata de desarrollar un aprendizaje en los estudiantes,
sino también en nosotros mismos como docentes que dia a dia ha de estar capacitandose

para atender a las nuevas exigencias de la sociedad que cambia constantemente.
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Asi mismo descubrimos que la docencia no es un rol individual, donde el maestro es
el protagonista o el encargado de llevar a cabo el proceso de aprendizaje, por el contrario
“implica la relacion entre personas. La relacion educativa con los alumnos es el vinculo
fundamental alrededor del cual se establecen otros vinculos con otras personas: los padres
de familia, los demds maestros, las autoridades escolares, la comunidad” (Fierro, Fortoul &
Rosas, 2002, p. 22), puesto que la comunidad escolar no solo se conforma de maestros y
estudiantes, también se ven implicados los padres de familia y demas docentes de la
institucion, y todo el contexto que rodea a los alumnos, siendo participes del desarrollo del

aprendizaje de los estudiantes.

Hoy en dia la formacién docente “se concibe como un proceso de adquisicion
permanente de conocimientos, valores, actitudes, destrezas y habilidades que nos ayudan a
estructurar conductas, que nos llevan a transformar conceptos que posteriormente se
aplicaran en el desempeno de una practica docente.” (Fernandez, 2013, p. 49), por lo tanto
entendemos que estas adquisiciones no seran pasajeros en la formacion sino permanentes

durante toda su vida profesional.

Un docente en servicio y un docente en formaciéon no son tan distintos, participan
en una misma funcion de ensefar y aprender, porque como hemos dicho antes, un maestro
nunca dejara de aprender a pesar de los afios de experiencia, pero es en su formacion inicial
que adquiere las bases para su desarrollo profesional. Por lo tanto, para ser profesionales
reflexivos es necesario en esta etapa brindar la oportunidad de que se desenvuelvan como
tal, Desde este punto de vista, la formacion inicial tiene que preparar al futuro ensefiante a
reflexionar sobre su practica, centrarse en determinados temas, establecer modelos, ejercer

la capacidad de observacion, de analisis, de metacognicién y metacomunicacion.

Como se mencioné anteriormente la reflexién no solo la aplicamos durante la
accion; ademas de la reflexion en la acciéon hay una reflexiéon sobre la accion. Por lo cual
retomamos estos conceptos trabajados por Schon. Para comenzar, la reflexion en el actuar
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docente “es una forma de ser conscientes de nuestra actuacidn, de saber lo que hacemos y
por qué lo hacemos. En este sentido se puede afirmar que la reflexiéon docente es lo
contrario de la rutina” (Diaz et al., 2010, p. 81), es decir, cuando hay reflexion todas
acciones realizadas o las mas relevantes en la practica no se quedan en el olvido ni mucho
menos se convierte en rutina, entendiendo que “la rutina docente podria decirse que es la
falta de cuestionamiento y de evaluacion de la practica docente. Consiste en hacer todo de
la misma manera, dia tras dia, sin pararse a pensar si existen alternativas mas eficaces o
eficientes” (ibidem), lo cual no es el propdsito que se busca en la formacidon docente para la
practica reflexiva, por el contrario como menciona Diaz se debe hacer consciente la

practica, que el docente sepa cdmo fue su actuar.

Con respecto a la reflexién en la accion o reflexionar durante la accién, podriamos
decir que es hacer consciente las acciones en el momento de estar actuando para asi tomar
una decisidn, esto seria el resultado de la reflexién en ese instante. En relacion a este

concepto Prerrenoud (2010) argumenta:

Reflexionar durante la accién consiste en preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo
que podemos hacer, lo que hay que hacer, cudl es la mejor tactica, que orientaciones y qué
preocupaciones hay que tomar, que riesgos existen...es tomar la propia acciéon como objeto
de reflexion, ya sea para compararla con un modelo prescriptivo, a lo que habriamos
podido o debido hacer de mas o a lo que otro practicante habria hecho, ya sea para

explicarlo o hacer una critica (p. 30).

Por otra parte la reflexion sobre la accion implica analizar las acciones después de la
practica, con mas detenimiento y con mira de detectar las fallas que hay que proveer para el
futuro y los aciertos que permitirdn seguir mejorando el actuar docente. En la reflexion

fuera del impulso de la accion:
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Reflexiona sobre lo que ha pasado, sobre lo que ha hecho o intentando hacer o sobre
el resultado de su accidn, reflexiona para saber cdmo continuar, retomar, afrontar un
problema o responder a una pregunta a menudo estas a la vez retrospectiva y prospectiva y
conecta el pasado y el futuro, en particular, cuando el practicante estd realizando una

actividad que se prolonga durante varios dias, e incluso varias semanas (ibid., p. 35).

En el proceso de la practica reflexiva los docentes no solo reflexionan después de su
practica sino también durante e incluso antes, esto puede verse como un ciclo, en la
reflexion en la accién se hace consciente como se esta actuando en el momento,
posteriormente se reflexiona sobre la accién, es decir, después de la practica y en este

momento también se puede reflexionar sobre las acciones, que han de realizarse a futuro.

Marco tedrico

En este apartado se exponen las diferentes aportaciones teodricas sobre el tema de la
reflexion de la practica, presentandose algunas definiciones sobre éste y otros conceptos que
tienen especial relevancia para comprender el tema y su proceso en la formacién docente.
Asi como refiere Hernandez, Fernandez & Baptista (2006) dice que el marco teérico “es un
compendio escrito de articulos, libros y otros documentos que describen el estado pasado y
actual del conocimiento sobre el problema de estudio. Nos ayuda a documentar como

nuestra investigacion agrega valor a la literatura existente”. (p. 64)
Saber

Sabemos que un saber en el docente en formacion es necesario para conocer que
conocimientos, habilidades y actitudes tiene, para poner en practica su saber y lo define

Tardif (2014):

Tardif retoma el “saber” un sentido amplio que engloba los conocimientos, las
competencias, las habilidades (o aptitudes) y las actitudes de los docentes, o sea, lo que se ha

llamado muchas veces saber, saber hacer y saber ser. Nuestra postura no es caprichosa, pues
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refleja lo que los propios docentes dicen con respecto a sus saberes. De hecho, los profesores
con los que consultamos y a los que observamos durante afios hablan de diversos
conocimientos, habilidades, competencias, talentos, formas de saber hacer, etc., relativos a
diferentes fenémenos ligados a su trabajo. Como, por ejemplo, el conocimiento de la
materia, la planificacion de las clases y su organizaciéon. Tratan igualmente del
conocimiento de los grandes principios educativos y del sistema de ensefianza, haciendo
comentarios sobre los programas y libros didacticos, su valor y su utilidad. Destacan
diversas habilidades y actitudes: desear trabajar con jovenes y niflos, ser capaz de seducir al
grupo, dar pruebas de imaginacion, partir de la experiencia de los alumnos, tener una
personalidad atractiva, desempefiar su papel de manera profesional, sin dejar de ser
auténtico, ser capaz de cuestionarse a si mismo. En fin, los profesores destacan su
experiencia en la profesion como fuente primordial de su competencia, de su “saber

ensenar”. (p.46)
Generacidn de saberes

La generacidn de saberes permite el intercambio y la transmisién de conocimientos a otras
partes interesadas y a las generaciones futuras. Desde el punto de vista de Avila (2010) dice

que:

La generaciéon de saberes ambientales, y el concomitante dialogo de saberes, ha
generado un interesante debate de actualidad, en el que sobresale la postura epistemoldgica
que plantea Boaventura de Sousa Santos sobre la posibilidad de construir una alternativa a
la modernidad actual. Dicha cuestién generar nuevos paradigmas en el que sobresale la

tematica de la interculturalidad.

Reflexién
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Varios estudiosos han dado aportes al concepto de reflexién posibilitindonos una mayor
comprension en especial para el area de la educacion, por ello se orientan en algunos

autores que exponen su significado relacionado con el actuar diario de un profesor.

Primeramente encontramos el concepto de la reflexion como “la forma mas
fructifera para resignificar la practica, favorece la indagacién de la acciéon” (Perales et al.,
2006, p. 26), la reflexion involucra al individuo en su accionar, es decir, lo que vive, lo que
observa, lo que analiza, asi es como indagamos en nuestra propia practica, en las acciones

que realizamos con el fin de valorar y transformar.

Para Dewey podemos destacar el examen activo y perseverante que conforman el
. . 7 L4 <« 3
pensamiento reflexivo, asi pues la reflexion es “una fuerza que permite al educador superar
su accion cotidiana, reestructura su auto comprensiéon y orienta desde ahi la accion
evidenciando las consecuencias practicas” (ibid., p. 34), al decir que es un examen activo,
podemos interpretar que es proceso consciente y constante, dandole asi un significado a

nuestra practica que se reestructura.

Ademads, en este ultimo caso, dandole un nuevo sentido a estas situaciones; al

respecto Schon (1998) menciona:

La reflexion de un profesional puede servir como correctivo del sobre aprendizaje. A
través de la reflexion puede hacer emerger criticar las comprensiones tacitas que han
madurado en torno a las experiencias repetitivas de una practica especializada, y puede dar
un nuevo sentido a las situaciones de incertidumbre o unicas que él pueda permitirse

experimentar (p. 66).

La “ensefanza reflexiva”, en donde la reflexion es un instrumento para capacitar a
los futuros profesores a replicar conductas docentes que la investigacion empirica ha
mostrado que son eficaces. El conocimiento proposicional derivado de la literatura de

investigacion se utiliza para la aplicacion y el analisis de la practica.
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La reflexion es utilizada para capacitar a los docentes, pero desde una perspectiva
que el maestro llegue a analizar aquellas situaciones que por experiencia creemos que son
correctas, ya sea por rutina o tradicion, el reflexionar esta practica nos posibilita
contradecirlas, nos saca del error que la investigacion empirica nos hace creer que esas

conductas son eficaces.

Asi como podemos reflexionar antes de la practica, anticipando las posibles
consecuencias, o después de ella, identificando los problemas, errores o aciertos, asi
también se puede reflexionar en la accion, son aquellos pensamientos reflexivos que surgen
en el momento en que se esta actuando, como cuando se esta dando una clase y se analiza la

situacion, ;Esta siendo funcional lo que hago? ;Qué puedo hacer a continuacion?
Préctica

En relacién al concepto de lo que es la practica segiin Zuber-Skerritt (1992) sefiala, que “los
resultados y percepciones ganados desde la investigacion no sélo tienen importancia tedrica
para el avance del conocimiento en el campo social, sino que ante todo conducen a mejoras

practicas durante y después del proceso de investigacion” (p. 25).

Schon (1998) define que la practica “se refiere a la actuacién en una variedad de
situaciones profesionales” (p.65), asi pues como docentes actuamos en un sinfin de
situaciones que se nos presentan en nuestro actuar diario y que a la vez desarrollamos
competencias que nos permiten fortalecer la intervencién docente o por lo menos nos hace
conscientes de nuestro actuar en las aulas valorando los logros obtenidos; entonces se puede
decir que “la practica aparece como la actividad que realizan los maestros conforme a fines,
cuyo cumplimiento exige el desarrollo de habilidades cognoscitivas y técnicas” (Pineda,

1998, p. 21).

Como hemos visto la practica se refiere a la acciéon que se realiza en ciertas

situaciones que no solo nos llevan a adquirir nuevas destrezas o habilidades, sino que
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ademds estd inmersa una transformacion. Sin embargo al hablar de una practica docente o
educativa especificamos que esas acciones son las que realiza el docente en su labor
. <« 4 . . .7 r . .7
profesional, por lo tanto “la practica docente trasciende de la concepcidn técnica de quién
so6lo se ocupa de aplicar técnicas de ensenanza en el salon de clases” (Fierro, C., Fortoul B. &
Rosas L., 2002, p. 20), porque yendo un poco mas alld “entendemos por practica docente
las actividades que desarrolla el maestros-tutor en el aula y que tiene que ver con el proceso
de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo con un grupo de alumnos de una manera

directa.” (Diaz et al., 2010, pp. 60-61).

Pero ;Qué es lo que conlleva esas actividades? “La practica docente es la actividad
que el profesor realiza con métodos y estrategias que le permiten comunicar conocimientos,
habilidades, estrategias y valores e interactuar con los alumnos, propiciandoles un proceso
de enseflanza y aprendizaje significativo y reflexivo” (Fernandez, 2013, p. 62) también se
incluyen a las relaciones con alumnos y su diversidad , la relacién con los padres de familia,
la organizacion de la ensefianza y el clima del aula (Diaz et al.,, 2010, p. 59), y asi mismo
estos aspectos se ven conformados por los “significados, las percepciones y las acciones de

los agentes implicados en el proceso” (Fierro et al., 2002, p. 21).

Como se menciond anteriormente la practica docente son métodos y estrategias que
el docente aplica para sus actividades, entonces se hace necesario planearlas con
anterioridad, por lo cual podriamos decir que ocurre desde la planeacion. “desde la
perspectiva de Jackson (1991), se lleva a cabo en tres momentos: proactivo (anterior a la

. e . . . . 4 ~ . »
propia practica), interactivo y postactivo, (después de que la enseflanza ha ocurrido).
(Fernandez, 2013, p. 62). En el momento proactivo nos referimos al disenio de la planeacion,
el interactivo al proceso de reflexion en la accidn, y postactivo ocurre durante la reflexiona

sobre la accidn.

Mas que una postura e identidad “el analisis de la propia practica puede ser una via
muy util para encontrar soluciones a las dificultades de todo tipo que surgen en las aulas”
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(Giné, Parcerisa, Llena, Paris & Quinquer 2003, p. 103), pero la reflexion es la que nos lleva
a cuestionarnos, a analizar, asi es como vemos entrelazados los conceptos de reflexion y
practica con el analisis, que nos guia a descubrir las soluciones de los problemas que se nos

presentan en el aula de clases.
Docente

La idea de que un docente reflexione es que a partir de ellos examine su practica
criticamente de tal manera que identifique las principales ideas o problemas para garantizar
el aprendizaje de los alumnos que deben ser el centro de la ensefianza. Ademas de que los
maestros deben de adoptar una postura primero de mente abierta, que les permita ampliar
su mirada para dar nuevo sentido a las situaciones, mostrando responsabilidad para ser

considerado con las posibles consecuencias que puedan tener sus acciones.
Prictica reflexiva

Cruickshank y Applegate (1981, p. 553) la define a la practica reflexiva como “un proceso
que ayuda a los docentes a pensar en lo sucedido, por qué sucedié cierto evento y qué mas
pudo haberse hecho para alcanzar ciertas metas”. Shulman (1992) también, sefiala que “la
reflexiéon surge cuando un docente reconstruye, revive y recaptura eventos, emociones y

logros” (p. 19).

Se hace necesario que el docente haga un recorrido desde su formacién para que su
experiencia se fortalezca y es entonces que surge la necesidad de reflexion; es decir el
docente debe “recopilar informacion sobre su ensefianza, examinar sus actitudes, creencias,
supuestos, y practicas docentes, y usar la informacién obtenida como base para una

reflexion critica sobre su ensefianza” (Richards & Lockhart, 1994, p. 1).

Es con la practica reflexiva que los docentes pueden “desarrollar un mayor nivel de
conciencia sobre la naturaleza y el impacto de sus conductas o acciones. Esta auto-
conciencia debe desarrollar conciencia sobre las ideas y teorias que condicionan su forma

34



de actuar, asi como crear nuevas oportunidades para el desarrollo personal” (Boggino &

Rosekrans, 2004, p. 143).

La practica reflexiva es un tema que se ha analizado desde hace mucho tiempo.
Diversos conceptos se encuentran relacionados con este término como es: practica, practica

docente o educativa, andlisis de la practica, entre otros.

Es asi como se retoma a Brockbank & McGill (2002) quien hacen un analisis

minucioso de lo que implica la practica reflexiva:

Una practica reflexiva permite al profesor aprender de su practica y, en
consecuencia, reforzarla potencialmente y aprender sobre ella... al desarrollar una practica
reflexiva, puedo, como profesor, descubrir, desvelar y articular mi actuacién con la vision
del aprendizaje que se derive de esta reflexion... hacer accesible a los estudiantes la practica
reflexiva les permite ser mas conscientes de sus propios enfoques del aprendizaje, y , por
tanto, promover un aprendizaje criticamente reflexivo, mediante la reflexiéon sobre su

practica, asi como el aprendizaje sobre su propio aprendizaje (pp. 88-89).

Tomando en consideracion lo planteado, la practica reflexiva posibilita descubrir,
desvelar y articular la actuacién ampliando mas el conocimiento sobre este concepto
Perrenoud (2010, p. 191) del cual distingue dos concepciones en las que existe una
confusion, por un lado encontramos a la practica reflexiva espontidnea frente a un
problema, un fracaso, un obstaculo o alguna decisién a tomar, mientras que por otra parte
la practica reflexiva es vista como metodica y colectiva en los profesionales, especificamente

en aquellas circunstancias en las que los objetivos no se cumplen.

Barnett citado por Brockbank & McGill (2002) plantea un concepto mas completo,

refiriéndose a la practica reflexiva como medio por el que el alumno puede:

Estimularse [a los estudiantes] para que desarrollen la capacidad de observarse a si
mismos y de emprender un didlogo critico con ellos mismos en relacién con todo lo que
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piensen y hagan... es un procedimiento reflexivo en el que el alumno/alumna se interroga
sobre sus pensamientos o acciones. El resultado deseado del aprendizaje de cada uno de los

estudiantes es el del profesional reflexivo (pp. 86-87).

Es decir se reflexiona sobre lo que se piensa o se hace, ya sea sobre problemas o
aciertos que surgen de las diversas situaciones, lo cual nos lleva a ser un profesional
reflexivo, eso sin antes olvidarnos de aplicar un didlogo critico; por lo que concierne al
practicante reflexivo se debe tomar en cuenta que en su reflexion de la practica no ha de
separarse de la reflexion critica, sobre esto Imbernén (1994) argumenta “existe el peligro de
realizar unicamente una reflexion técnica y practica descontextualizada, sin connotaciones
éticas ni ideoldgicas. El profesor o profesora... debe implicarse en una reflexion
constructiva, critica y radical del hecho educativo, analizando el significado de su accién
social y docente” (pp. 95-96), asi pues, el profesor va mas alla de las paredes del aula y del

centro educativo.

No obstante, la reflexion no solo se limita en la préctica, es decir en la accidn, sino
que también implica una reflexién, antes, durante y después de la accién, ya que “La
practica reflexiva puede entenderse...como la reflexion sobre la situacion, los objetivos, los
medios, los recursos, las operaciones en marcha, los resultados provisionales, la evolucion

previsible del sistema de accién” (Perrenoud, 2010, p, 30).
Métodos de investigacion:

Reconozco que el método es una apartado que me apoyara a sustentar y desarrollar mii
investigacion, este lo determino de acuerdo a las caracteristicas de esta investigacion, este en

seguida lo caracterizan estos autores.

Es decir segiin Rodriguez, Gil y Garcia (2008), dice que —Asi pues consideramos método
como la forma caracteristica de investigar determinada por la intencion sustantiva y el

enfoque que la oriental (Pag, 40).
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Investigacion-Accion

Para el desarrollo de este trabajo se retomara el proceso metodolégico, de la Investigacion-
Accidn, la cual es definida por Elliott (1993) en Latorre (2003) como “un estudio de una

situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la misma” (p. 24).

Este concepto, nos permite resaltar que el profesorado debe de ser un
investigador activo y es conveniente que realice una indagacién en su trabajo para rescatar
informaciéon enriquecedora para mejorar las acciones docentes y profesionales en las
proximas intervenciones. De esta manera el modelo de Lewin (1946) describe la

Investigacion Accidn en Latorre (2003).

Como ciclos de accidn reflexiva. Cada ciclo se compone de una serie de pasos:
planificacién, accién y evaluacion de la accion. Comienza de una idea general sobre un
tema de interés sobre el que se elabora un plan de accién. Se hace un reconocimiento del
plan, sus posibilidades y limitaciones, se lleva a cabo el primer paso de accién y se evalta su
resultado. El plan general es revisado a la luz la informacién y se planifica el segundo paso

de accion sobre la base del primero. (p.35)
El cuestionario

Con este instrumento recabaremos informacion relevante para la elaboracion del presente
trabajo, Latorre (2003) plantea que “consiste en un conjunto de cuestiones o preguntas
sobre un tema o problema de estudio que se contestan por escrito” (p. 66), el fin de este
instrumento es para conocer del tema y poder realizar el diagndstico de la reflexién de la

practica docente en la ENT.
Entrevista semiestructurada
Se hara uso de esta técnica para ir adquiriendo informacion acerca del tema de interés,

Spradley (1979) citado en Rodriguez (1999) indica que es “una serie de conversaciones
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libres en las que el investigador poco a poco va introduciendo nuevos elementos que

ayudan a lograr el fin de ésta investigacion”.
Revision de documentos use la (Observacion)

Esta técnica sera la que mas se utilice en el desarrollo del proyecto de investigacién, porque
de ella se adquirira informaciéon muy valiosa, Latorre (2003) “Observamos la accién para

poder reflexionar sobre lo que hemos descubierto y aplicarlo a nuestra accién profesional”

(p-49).

La Observacion: “Es un proceso sistematico por el cual un especialista recoge por si
mismo informacién relacionada con cierto problema” (Rodriguez, 1996, p. 150). Esta
técnica permite obtener informacidn sobre un fenémeno o acontecimiento tal y como este

se produce, se ocupan de sujetos que no pueden proporcionar informacién verbal.
Supuesto

“Los docentes en formacion de la Escuela Normal Tejupilco, carecen de elementos para

reflexionar la practica docente.

En la intervencion educativa los maestros en formacion fortalecen su reflexion de la

practica docente.
Poblacién

Se tiene un universo de 102 alumnos en la licenciatura de Educacién preescolar en la

Escuela Normal de Tejupilco con la finalidad de obtener informacién del problema.
Muestra

Se tomara 20 docentes para entrevistarlos, y observarlos.
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Resultados

En este apartado se muestran algunos de los resultados de esta investigaciéon que tiene como
tema: “La Reflexion de la Practica en los Docentes en Formacion de la Escuela Normal de

Tejupilco”. A continuacidn se presentaran los siguientes cuestionamientos:

;En tus practicas de conduccién, que tanto aplicaste la reflexién de la practica
docente?. De los 20 sujetos implicados en la investigacién 13 contestaron que mucho
realizan la reflexion de la préctica, 7 alumnos que pocas veces la realizan, es de observarse
que arriba de la media con un 65% si la realizan, pero sin embargo debiera ser el cien por
ciento, asi también comentaban que en ocasiones les daba flojera, saturacion de actividades,
desconocimiento de los métodos y ciclos reflexivos, es necesario que se motiven y se

actualicen para lograr que lo realicen a conciencia y con responsabilidad.

Otro de los cuestionamientos es ;Realizas la reflexion de tu practica diariamente?,
cuando observe estos resultados me preocupe un poco mas porque ocho contestaron que si
la realizan siendo el 40%, y 12 contestaron que nunca la realizan, es decir el 60% de los
alumnos encuestados lo senalaron, siendo esto una gran preocupacién, ya que hacer la
reflexion de su practica en conciencia ayuda al docente a realizarse una autoevaluacion,
permitiéndole hacer cambios en su actuar docente y en la siguiente situacion planearla mas

en analisis, para tratar de evitar al maximo cualquier error.

Esta pregunta se centra ;Conoces como hacer la reflexion de la practica?, de los
encuestados trece dijeron si saben como hacer la reflexion, sin embargo siete contestaron
que no siendo éste el 35% de mi poblacidn, sabemos que estamos por arriba de la media que
si conocen cémo hacer la reflexion de la practica con un 65%, pero esto no quiere decir que
estamos bien porqué hay que hacer al alumnos conscientes de su actuar en el campo

educativo.
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Analizando esta pregunta que pide ;Te beneficia hacer la reflexién de tu practica
docente?, dieciocho contestaron que si beneficia mucho realizar la reflexion siendo el 90%
de la poblacién, y dos contestaron que te beneficia poco siendo el 10% de los alumnos

implicitos en la investigacion.

Otra de las preguntas es ;Utilizaste los tedricos para realizar tu reflexiéon de la
practica docente?, Doce contestaron que ellos utilizan mucho a los tedricos para apoyarse,
para hacer la reflexion de su practica como son: Smith, Schon y Adriana Piedad, logrando
sumar el 60% y ocho sefialaron que poco se apoyaban para realizar su reflexion, siendo un

40%, estos ultimos hacen que no se cumpla el objetivo, como se planed.

Es necesario preguntarles, ;Para hacer la reflexion utilizas el Diario?, diecisiete
alumnos contestaron que utilizan el diario mucho, estos de mi poblacién es el 85%, muy
buen porcentaje pero no se logré el cien por ciento de los alumnos, asi también tres
alumnos muy poco hacen uso del diario es un 15%, es entonces como no realizan su diario
con responsabilidad poco les apoya, para hacer conciencia y reflexionar su actuar en su

practica.

Otros items ;Qué tanto te favorece una buena practica reflexiva en conciencia?,
veinte alumnos sefialan que los apoya mucho hacer una practica reflexiva en conciencia,
llegando a un 100, es de reconocer que todos los alumnos consideran que si benéfica hacer

una practica reflexiva, pero aunque lo sepan a veces suelen por no hacen.

Discusion

Este apartado es donde hay que analizar los resultados de forma critica y compararlos con
resultados encontrados por otros autores, es muy bueno porque podemos conocer otras

investigaciones, estudios de otros autores, también sustentan y fortalecen en la

investigacion realizada.
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En relacién a los resultados los de 20 alumnos que participaron en la investigacion
dos terceras partes sefialan que si hacer reflexion de la practica y una tercera parte poco
hace esta actividad, Dewey (1989) en su libro “Cémo pensamos. Nueva exposicion de la
relacion entre pensamiento reflexivo y proceso educativo” nos habla sobre la reflexion en la
educacién sin embargo no menciona como tal el concepto de la reflexion docente o de la
practica reflexiva, como mas adelante lo hace Schon, pero su origen de este movimiento
reflexivo ha sido la base para que otros autores si lo hagan. Este autor da una definicién del
pensamiento reflexivo, mismo que es necesario para llegar a la practica reflexiva “lo que
constituye el pensamiento reflexivo es el examen activo, persistente y cuidadoso de toda
creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de los fundamentos que la sostienen y

las conclusiones a las que tiende” (p. 25).

Otro de los de las preguntas fue ;Realizas la reflexion de tu practica diariamente?,
fue que el 40% si y la realizan, es decir el 60% no, siendo esto una gran preocupacion, ya
que hacer la reflexion de su practica es tarea de todo docente, ahora podemos encontrar
dentro de los programas de estudios de formacion docente el objetivo de formar maestros
reflexivos y criticos. Asi pues, desenvolverse como maestros implica un largo proceso de
escolarizacién y de si mismos profesionalmente, lo cual involucra a la practica reflexiva. Los
docentes en formacion pasan por muchas experiencias como practicantes, Eduardo
Mercado (2007) realizé una investigacion en la formacion inicial de los profesores de la

Escuela Normal del Estado de México.

El 65% senalan que si saben cdémo hacer la reflexién de la practica y el 35%
desconocen como se debe hacer, es por eso que se debe capacitar, preparar y concientizar
para que sepa como hacer la reflexién en su practica. Es decir Como se ha mencionado
anteriormente, el tema de la reflexién docente ha sido motivo de multiples investigaciones,

encontramos ahora tres significados diferentes que expone Adler (1991) sobre la reflexion
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citado por Diaz et al. (2010), que nos amplian un poco mas nuestro conocimiento acerca de

éste concepto.

Se les pregunto si les beneficia hacer la reflexion de su practica docente, el 90% dice
que si los beneficia mucho mientras el 10% sefiala que los benéfica poco, es decir la
reflexion como “la forma mas fructifera para resignificar la practica, favorece la indagacion
de la accion” (Perales et al., 2006, p. 26), la reflexion involucra al individuo en su accionar,
es decir, lo que vive, lo que observa, lo que analiza, asi es como indagamos en nuestra

propia practica, en las acciones que realizamos con el fin de valorar y transformar.

Es necesario capacitar a los estudiantes para que sepan hacer uso de los teéricos para
lograr una reflexion de su practica efectiva como son: Smith, Schon y Adriana Piedad, ya
que el 60% senalan que no dominan estos métodos o ciclos de los autores mencionados,
también Adler (1991) sobre la reflexiéon citado por Diaz et al. (2010), dicen que la
<« ~ . » L4 . .

ensefnanza reflexiva”, en donde la reflexion es un instrumento para capacitar a los futuros
profesores a replicar conductas docentes que la investigacién empirica ha mostrado que son
eficaces. El conocimiento proposicional derivado de la literatura de investigacion se utiliza

para la aplicacion y el analisis de la practica.

Conclusiones

A los resultados que llegamos, los docentes en formacién de la ENT pocos carecen de
elementos, para reflexionar la practica docente, es por ello que se llevara una propuesta para
que reciban asesorias, talleres y por medio de estas intervenciones educativas los maestros
en formacién mejoraran sus practicas, haciendo un mejor diagndstico, que su planeacion
sea acorde a las necesidades reales en ese contexto, asi también organizando los materiales

necesarios para desarrollar la actividad con los alumnos.

Identificamos las razones de la falta de la reflexion de la practica en los docentes en

formacion de la ENT, y estas son: sefialaron que no les alcanza el tiempo para realizar todas
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las actividades como son (planeacidn, hacer la reflexion en su diario, materiales que van
utilizar en la actividad, el plan de accion, otras personales), saturacién de actividades,
también sefalaron que también les gana la flojera, y consideramos que les falta

organizacion, entre otras.

Se documentaron las razones de la falta de la reflexion de la practica docente en los
docentes en formacion de la ENT por medio del diagndstico y observacion de sus practicas

y documentos como son la Planeacion, Diario y la Evaluacion.

Hacer conciencia en los docentes en formacién de la relevancia que tiene hacer una

reflexion de la préctica a conciencia.

Se llevara a cabo después de los resultados de la investigacion, una propuesta de
intervencion con base a las necesidades de los docentes en formacion sobre la reflexién de la

practica docente.

Darles a conocer los resultados de esta investigacion, para que ellos gestionen la
participacion de ponentes para los talleres y conferencias requeridas, para que los alumnos
se concienticen, conozcan y apliquen los conocimientos en su practica, logrando hacer una

practica reflexiva en conciencia.
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Capitulo 3. La construcciéon de las practica docente reflexiva
desde los planes de estudio 2012 y 2018 de la educacién normal

Norma Reyna Salas
Maria del Rosario Leyva Venegas
Lizeth Milagros Garcia Cardoso

Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial de Guanajuato

Resumen

Esta investigacion tiene la intencién de analizar cdmo se desarrolla la practica docente
reflexiva a partir de los planes de estudios 2012 y 2018 para la formacién de profesores en
educacidon preescolar. Con los planteamientos de Schon (1983), como un autor que ha
marcado fuertemente el campo de la educacién a nivel internacional. La metodologia
empleada fue la etnografia educativa, la cual permitié ver los significados en el contexto
especifico de los sujetos permitiendo obtener informacién desde la elaboraciéon de las

planeaciones empleadas hasta la puesta en practica de estas.

Palabras clave

Reflexidn, analisis, practica docente, planes de estudio.

Introduccidon

En la formacion de las escuelas normales la reflexion en la tarea de ensefiar es una de las
acciones considerada esencial desde los planes y programa de estudios para la formacion
inicial de docentes, pues firmemente el profesor experimenta nuevos retos en el aula,
apelando la creatividad docente que forma parte de su contexto en el proceso de
transformacion del desempeiio en los inmersos enfoques basados en competencias que a su

vez sustentan un modelo constructivista.
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De acuerdo a lo anterior, se tiene la intencién de analizar el desarrollo de la practica
docente reflexiva a partir de estudios 2012 y 2018 para la formaciéon de profesores en

educacion preescolar.

Fundamentando el planteamiento del problema que se expone el asunto que se tiene
como objeto aclarar; es decir, se trata de identificar y abordar, cémo desde los planes de
estudio 2012 y 2018 para la formacion inicial de docentes en preescolar adquieren su
capacidad hacia la practica docente reflexiva, para emplear la innovacién que posterior el

docente ha obtenido durante su desarrollo profesional.

De esta forma, se contempla la investigacién de un objeto de estudio, se recuperan
aquellas investigaciones referidas a la practica docente reflexiva desde el ambito
internacional como: Pert, Colombia, etc., y en lo nacional con investigaciones presentadas
en el Congreso Nacional de Investigaciéon Educativa (COMIE) y de algunos Estados de la

Republica Mexicana.

El objetivo general y los especificos tienen que ver en el analisis de la practica
docente reflexiva, a partir de los planes de estudio 2012-2018, contextualizando en la
formacion de docentes en educacidon preescolar de la benemérita y centenaria escuela

normal oficial de Guanajuato.

Junto con el objetivo, el analisis de planteamientos y la practica docente reflexiva, se
pretende caracterizar la practica docente de las alumnas desde las competencias
profesionales en el disefio de situaciones didacticas, hacia entenderlas y asumirlas como un
elemento fundamental en las practicas de ensefanza, ya que, en la medida en que se
conozca y se investigue mas sobre los procesos reflexivos, sera posible abordarlas con
propiedad y, al mismo tiempo, creara nuevas formas de entender y pensar las practicas de

ensenanza.
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Revisién de la literatura

En este apartado, se exponen las siguientes investigaciones con la intencién de conocer y
analizar evidencias de resultados de otras indagaciones sobre el tema en cuestion y

establecer de qué forma otros estudios han analizado el tema.
A nivel internacional

Lamas, Vargas y D’Uniam (2016), de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
desarrollaron una investigacion titulada “Niveles de reflexion en los portafolios de la prdctica
profesional docente”, fue un estudio de caso en el que se utilizé la técnica del analisis
documental; se us6 una matriz de registro de las reflexiones de las alumnas como

instrumento; y tuvo un enfoque cualitativo.

Parten de la incorporacidon del portafolio como un instrumento didactico para
alentar la actividad reflexiva del alumnado sobre su practica docente en el ultimo ano de
formacidn; lo cual tiene como objetivo identificar los niveles de reflexién que alcanzan las

alumnas en dichos portafolios, los cuales elaboran en la practica profesional docente.

Algunos de los resultados de esta investigaciéon arrojan que el nivel mas alto de
reflexion alcanzado por el grupo fue el pedagogico, que consiste en la descripcion de hechos
basada en la aplicaciéon de conocimientos didacticos o cientificos en general. Ninguna
reflexion llegé al nivel mas complejo, es decir el nivel critico, donde las reflexiones sobre su
practica docente apuntan a pensar las implicaciones de su actuacion en la transformacion

social y politica, o las consecuencias morales y éticas de su quehacer docente en el aula.

En la practica reflexiva como posibilidad de construccion de saberes. Aportes a la
formacioén docente de educacion fisica, de Jorge Jiménez, Fernanda Rossi, Carlos Riveros
(2017); se identificaron los tdpicos que los profesores asumen como objeto de analisis,

mediante la experiencia de una practica reflexiva basada en la escritura de diarios
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epistémicos, como la posibilidad de distanciamiento, la objetivacion de la propia practica y

la produccidn de saber.

La técnica de investigacion fue el diario epistémico, a partir de una referencia tedrica
basada en las posibilidades reflexivas de la escritura y en las propias practicas. Se profundizé
en cuatro casos, con profesores de la asignatura “Practica Pedagdgica Profesional”, que
forma parte del curriculo del curso de Licenciatura en Educacion Fisica de una universidad
colombiana. Finalmente, los diarios fueron abordados segun el enfoque del analisis

cualitativo.

El estudio pretende contribuir con el debate sobre la formaciéon docente desde
enfoques orientados a la configuracion de estrategias formativas basadas en la reflexion, asi

como a la produccién de saberes a partir de la practica.

Betty Hoyos y Manuel Calabria (2018), realizaron una tesis de maestria titulada
Acompanamiento Pedagégico: Estrategia Para La Practica Reflexiva En Los Docentes De
Tercer Grado De Bésica Primaria en la Institucion Educativa Euclides Lizarazo, ubicada en
el Municipio El Retén, Departamento del Magdalena, Colombia. Su objetivo era
comprender el acompanamiento pedagdgico como estrategia para transformar la practica
docente, volviéndola una practica reflexiva en los docentes de tercer grado; combinando la
investigacién educativa, la practica y la reflexion docente, a propdsito de mejorar el

aprendizaje de los estudiantes de tercer grado.

Es una investigacion de corte cualitativo que sigue el método de la investigacion-
accion. La exploracion se desarrolld en cuatro fases: sensibilizacion, construccién colectiva,
aplicaciéon de la estrategia de accién y clarificacién. El acompafamiento pedagdgico
permitié iniciar a los docentes en la practica reflexiva, mediante el desarrollo de la
competencia y la apropiacion del modelo de dicha practica para transformar la practica

docente.
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A nivel nacional

Ramsés Barroso Bravo y Maria Guadalupe Siqueiros Quintana (2015) presentaron, en el
XIIT Congreso Nacional de Investigacion Educativa (COMIE), los resultados preliminares
de una Investigacion Basada en el Disefio (IBD), titulada El Diario Interactivo En Linea O
E-Diario Como Estrategia Para Desarrollar La Reflexiéon Durante La Practica En Escenarios
Reales Con Estudiantes De La Licenciatura En Educacién Primaria, cuyo proposito se
focaliza en el uso del diario interactivo en linea o e-diario, en escenarios reales de practica
con estudiantes de tercer semestre, que cursan la licenciatura en educacion primaria en una
escuela normal. Se disefi6 el diario interactivo a través de la aplicaciéon de un cuestionario
en linea, encontrandose una aceptacion favorable de esta herramienta como un dispositivo

para promover el didlogo y la reflexion entre el autor del diario y su asesor.

La ponencia titulada La reflexion en la formacién docente. Un reto desde la
pregunta de sentido en las practicas pedagdgicas de los maestros de la Escuela Normal de
Santa, presentada por José Rojas Mara, Maritza Mirafuentes Panfilo y José Gutiérrez
Delgado (2017), en el COMIE; nace de una investigacion, cuyo problema se situa en la
ausencia de procesos reflexivos en el aula, donde se utiliza la pregunta de sentido como

posibilidad de formacion docente.

Ulises Godoy Zeferino presentd el Ensayo sobre la “Practica Reflexiva Docente”, que
parte de la nocidn de practica reflexiva, popularizada en los Estados Unidos, la cual prioriza
el enfoque de la reflexion sobre la practica docente de los profesores; por los trabajos de

Schon (1983), el cual criticd la prevaleciente representacion del docente como un técnico.

Menciona que la reflexién significa también el reconocimiento de que la produccién
del conocimiento, respecto a lo que constituye una ensefianza adecuada, no es propiedad

exclusiva de los centros educativos, y de investigacion y desarrollo; y que también los
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profesores tienen teorias, que pueden contribuir a la constitucion de una base codificada de

conocimientos sobre la ensefianza.

En 2017, Angélica Duenas Cruz, Eva Graciela Alvarado Garcia Rojas y Erik Antolin
Carrillo Garcia presentaron, en el COMIE, un reporte parcial de la investigacion titulada
“Desarrollo de las habilidades del pensamiento reflexivo en la formacién inicial de
profesores” ; en el cual se da cuenta de que las actitudes que los docentes en formacion
muestran, amplian la brecha entre las “teorias en uso” y las “teorias adoptadas”, es decir,

entre lo que se dice y lo que se hace.

El estudio muestra la brecha entre las “teorias adoptadas” y las “teorias en uso” y
devela la presencia de una dificultad en la conformacién de profesionales reflexivos. Es
posible acortar esta brecha si se cultivan actitudes como la honestidad, la responsabilidad, la
mente abierta y el entusiasmo, consideradas como actitudes de caracter personal que
favorecen el pensamiento reflexivo. El analisis de los dispositivos disefiados y aplicados deja
ver que se requiere reestructurar las practicas de los formadores de docentes, de manera que
sean estas nuevas practicas las que acorten la brecha entre los decires y los haceres a través

de las actitudes manifestadas.

Metodologia

La metodologia aplicada, fue abordada de aspecto cualitativo para comprender la practica

reflexiva y sus fendmenos, tal cual es definida como:

[...] una estrategia de investigacion fundamentada en una depurada y rigurosa
descripcion contextual del evento, conducta o situacion que garantice la mdxima objetividad
en la captacion de la realidad, siempre compleja, y presa de la espontinea continuidad
temporal que le es inherente, con el fin de que la correspondiente recogida sistemdtica de
datos, categoricos por naturaleza, y con independencia de su orientacion preferentemente

ideogrdfica y procesual, posibilite un andlisis que dé lugar a la obtencion del conocimiento
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valido con suficiente potencia explicativa, acorde, en cualquier caso con el objetivo planteado.

[...]. (Anguera citado por Pérez, 2004, p. 29)

De esta manera, se analiza y se fundamenta el proceso de la teoria, con la intenciéon
de explicar y analizar el proceso de reflexion desde la planeacion y evaluacion, a partir de
los Planes de Estudios 2012 y 2018 para la formacidon de docentes en educacién preescolar

de la BCENOG.
Del mismo modo la etnografia educativa, que se describe como:

[...]el objeto de la etnografia educativa se centra en descubrir lo que alli acontece
cotidianamente a base de aportar datos significativos, de la forma mas descriptiva posible,
para luego interpretarlos y poder comprender e intervenir mas adecuadamente en ese nicho

ecoldgico que son las aulas. (Torres, 1984, p. 14)

De esta manera la investigacion cualitativa se enfocé en comprender la practica
reflexiva y sus fendomenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un
ambiente natural y en relacién con su contexto, en el que el objeto de estudio de esta
investigacion fue la practica docente reflexiva en estudiantes normalistas de preescolar, en
el cual se parti6 de tres momentos, que permitieron describir cémo se desarroll6 la practica
docente reflexiva, empezando por las acciones que se realizan con las alumnas en la Escuela
Normal, previas a la practica docente, seguido de la practica en condiciones reales de
trabajo, y cerrando con un andlisis curricular de la formacién en competencias docentes

propuestas por los planes de estudio de la LEP.

Asi mismo, hablar de los instrumentos que empleara el profesor, tal como de la
planeacion didactica, identificando a este recurso como el eje conductor que le permite al
profesor introducirse en las diferentes formas de intervencion y en aquellas actividades que
posibiliten una mejor actuacién en las aulas como resultado de un conocimiento y dominio

amplio de los contenidos.
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Para la practica docente reflexiva, las alumnas normalistas necesitan asumir que,
para ser una buena docente, se requiere reflexionar sobre la prictica educativa en
preescolar, porque esto implica trabajar con la heterogeneidad, diversidad de intereses, y
actitudes, inquietudes de los nifos, y con las formas de aprendizaje, para potencializar las

capacidades y habilidades del ser humano.

Todo proceso reflexivo debe servir para optimizar la respuesta docente ante
situaciones reales, teniendo en cuenta que el profesional debe poner sus recursos
intelectuales al servicio de la situacion, de manera que a través de un proceso que debe ser
semiautomatico de andlisis y busqueda de estrategias o soluciones, se satisfagan las

necesidades reales del aula de forma eficaz. (Schon, 1982, p. 81)

Lo anterior también considera necesaria la planeacion didactica para el proceso
ensefanza-aprendizaje de preescolar, debido a la importancia que tiene en la reflexion de la
practica, porque si hablamos de practica docente reflexiva, es necesario entenderla y

mejorarla a partir de una consciencia sobre su sentido, finalidad y proceso.

Resultados

Dentro de los resultados se manejo la caracterizacidon y acciones previas a la intervencion
docente, desglosados por dos momentos, para analizar cada uno de los factores previos a los

resultados.
Primer momento:

Se analizaran las acciones previas a la intervencion docente por parte de las involucradas:
A) se iniciarda con la seleccion de los sujetos de estudio, B) la caracterizacién de las
estudiantes normalistas, con la intenciéon de obtener informacién que permita conocer los
factores que inciden en su proceso formativo, C) la realizacién de un diagnoéstico del aula

por parte de las estudiantes normalistas, el cual guiara la elaboracion de la planeaciéon que
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emplearan en la intervencion docente, y por ultimo D) elaboracidn de la planeacién para la

intervencion docente por parte de los sujetos del estudio.
1. Seleccion de los sujetos de estudio

La seleccion de las alumnas, como se menciond anteriormente, se hizo a partir de algunas
caracteristicas particulares en funcion de su desempefio académico. Se decidid elegir a tres
estudiantes de la licenciatura en educacion preescolar de un grupo que cursaba el cuarto
afio de la carrera. Los aspectos académicos para la clasificacion se denominaron como alto,

mediano y bajo desemperio.
2. Caracterizacién de estudiantes normalistas

El hecho de que el objeto de estudio sea la practica docente reflexiva y esta no sea algo
observable de manera directa, para conocerle habia que partir de lo que las alumnas de la
investigacion expresaban de forma verbal y escrita, por eso se toma el cuestionario como

una de las técnicas de recoleccién de datos.

Tabla 3.1
Representacion de resultados a la prdctica reflexiva.
Items Dany Lucy Ale

Datos personales

22 anos 23 anos 22 anos
Edad

Alegre, le gusta hacer
Optimista, alegre, g 5
_ L. amigos, ayudar a la gente,
. Alegre, entusiasta y solidaria, responsable, )

Personalidad ; ) de buen corazon, un poco

proactiva comprometida y _

) enojona, y lucha por
amigable
alcanzar lo que se propone
Responsable, abierta, o )
. ) Servicial, tranquila, ) ) )

Caracteristicas creativa, o Abierta, independiente e

_ . timida, honesta, ..
personales independiente y que _ inquieta

) cumplidora y respetuosa

no se rinde
Datos familiares ~ Zona urbana Zona rural Zona urbana
Contexto Guanajuato, Gto. San José de Transito Celaya
Tipo de familia Monoparental Nuclear Nuclear
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Nivel

, L Bajo Medio bajo Alto
socioecondmico
Habitos de Le gusta participar
estudio mucho en clase

Participacién en

porque es una forma
de expresar lo que
siente y eso le agrada,
“no puedo quedarme
con nada” comenta.

Le gusta participar en
clase porque considera
que aporta ideas
importantes, porque
defiende su punto de

Participa poco solo para
que el maestro vea el
interés hacia la clase.

Le da miedo equivocarse al
participar, ya que le cuesta
trabajo ordenar las ideas

clases Le gusta expresar lo ) i
) vista y es una forma en para que tengan coherencia
que piensa, sea )
la que aprende. con lo que dice.
acertado o no, pues
compartirlo es la
forma de verificarlo.
Menciona que su
Se describe como una ~ 4 )
desempefio es medio
persona responsable . i
bajo, pero que tiene . i
que le gusta aprender Su desempeiio es bajo ya
i muchas ganas de i
de quienes se que le cuesta trabajo
L aprender, pues busca ) o
Descripcion encuentran a su ; realizar algunas actividades,
L. estrategias para L.
académica alrededor, pues participa poco y es
) comprender la ) o
piensa que de esta ) L, o necesario estarle pidiendo
) informacion solicitada y L,
forma se enriquece de su opinion.
. se esfuerza por hacer lo
aprendizajes y _ .
o mejor posible sus
conocimientos .
actividades
Menciona que es necesario
Piensa que aun es Considera que son los consultar sus notas
necesario profundizar enfoques de los campos,  constantemente para
un poco mas en los debido a que son los que  organizar su intervencion;
enfoques de los dan el rumbo para le cuesta trabajo identificar
campos formativos, organizar la practica, asi  los enfoques, y en ocasiones
Areas de asi como seguir como el desarrollo del no los considera, debido a
oportunidad revisando los nifio. Cree necesario que no ha sabido cémo

procesos del

desarrollo del nifo,
para poder atender
las necesidades del

seguir revisando la
evaluacién como una
herramienta que le dara
informacioén para seguir

emplearlos. En lo que se
refiere a la planeacion, le ha
costado hacerla y que los
elementos de esta

Percepcion sobre
la practica
reflexiva

grupo. planeando. coincidan con lo que se
pretende.
Menciona que es Menciona qué es una Se le dificulta llegar a

necesaria, pues le
permite reorientar su
intervencion y

autoevaluacion,
identifica que le hace
falta revisar los

identificar lo sucedido en
su practica.
Identifica este proceso
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mejorar su practica, diferentes como una autoevaluacion
es decir, planteamientos sobrela  de su intervencion.
autoevaluarse. reflexion, y cree que en

la medida que revise lo

que hace, tendra

informacidn para

reorganizar su practica.

Nota: El cuestionario permitio una primera aproximacion general y se aplicé a cada una de
las alumnas al inicio del proceso para conocer, en términos generales, su apreciacion respecto
a la percepcion que ellas tenian sobre la prdctica reflexiva, asi como informacion sobre su vida
personal y familiar.

Diagnéstico del aula

Se inici6 con la elaboracion del diagndstico del aula, en donde las alumnas y el asesor
tuvieron un papel determinante, por lo que comenzaremos con esta para dar inicio al

proceso de organizacion de la intervencion docente.
3. Elaboracién de la planeacion

La educacion de los nifios pequefios implica un desafio y un compromiso, lo cual representa
una significativa responsabilidad en la complejidad de las resoluciones adecuadas para

organizar las situaciones de ensefianza y favorecer los procesos de aprendizaje.

Para la elaboracion de la planeacién, y con los diagnésticos terminados, se les
solicité a las alumnas toda aquella informacién complementaria que pudiera emplearse

para fortalecer la propuesta.
Segundo momento:

se analiz6 la intervencion docente de las alumnas a partir de los tres componentes basicos

del pensamiento practico de Schon (1983).

Conocimiento en la accion: El saber hacer, en el que se verifico, los saberes de las
alumnas y los conocimientos disciplinares, asi como curriculares e identificar el

conocimiento tacito personal que se encuentra vinculado a la percepcion y a la accidn; y el
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conocimiento implicito a la alumna que intervendra. Por otro lado, el rol del asesor del

curso sera de asesoramiento y acompafamiento en la elaboracién de la planeacion.

Reflexiéon en y durante la accién: En este componente, las alumnas realizaran la
intervencion docente a partir de la planeacion elaborada previamente y desarrollaran todas
las actividades prepuestas con el grupo de niflos asignado. Ejecutando sus habilidades

docentes y la resolucion de problemas suscitados en aula.

Reflexion sobre la accidon y sobre la reflexion en la accidon: En este momento se
realizaran los analisis sobre las caracteristicas y los procesos de la propia accion. Este es el
componente de la reflexion esencial del proceso de aprendizaje permanente por parte de la

alumna.
Tercer momento: Andlisis de los Planes de Estudios (2012 y 2018).

El Trayecto de Practicas del Plan de Estudios 2012 propicia la conformaciéon de
comunidades de aprendizaje, donde adquieren valor el conocimiento y la experiencia, tanto
del docente de la escuela normal como del titular del jardin de nifios. Conduce a que el
estudiante reflexione, analice, comprenda e intervenga en su propia practica, que se
reencuentre con ella y que, al hacerlo, pueda mejorar la reflexion, el andlisis y la mejora

profesional de los estudiantes.

El Plan de Estudios 2018 surgié a partir de la Transformacién pedagégica de
acuerdo con el nuevo Modelo Educativo, lo que implicéd la actualizacion y el redisefio
curricular de los planes de estudio para la formacion inicial de maestros de educacion
basica, a partir de los planteamientos expresados en este modelo para la educaciéon

obligatoria.

De acuerdo con los conceptos y el trabajo para la recoleccion de datos, los resultados
fueron inesperados, tal como apreciar, el estado social de las alumnas, considerando
también que cada una, tenia una caracteristica que les hacia resaltar en su evaluacion
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académica, tal asi que durante el proceso de las derivaciones, se puede observar que
describir los sucesos es dificil para las tres alumnas, pero se observa que le cuesta mas
trabajo a una de ellas, pues recordemos que esta alumna se eligié por tener un desempefo
bajo, aunque en las otras capacidades se observa un avance, resaltando que las otras dos
alumnas resaltaba su nivel académico aunque tuvieran un caracter fuerte, entrambas son

comprometidas.

Por otro lado, Cuando se reviso la secuencia de las actividades, se identifico que en
una de las chicas se observd la secuencia entre las actividades en las primeras experiencias al
planear, pero logr6 secuenciarlas a medida que fue analizando y cotejando el AE con las

propuestas de las actividades.

En cuanto a la segunda chica, se observé algo diferente, también tuvo dificultad para
lograr la secuencia de actividades, la diferencia entre ella y la alumna anterior fue que tuvo
que revisar y analizar los AE elegidos para lograr la relaciéon entre una actividad y otras, y
para poder plantear las acciones, lo cual la llevd a entender que mientras tuviera clara la
finalidad, podria proponer las acciones a los nifios y lograr favorecer su desarrollo. A
comparacion de la ultima chica, se complico para realizar la secuencia de actividades y
cuando logroé realizar una secuencia entre cada accidn, le facilito la comprension de aclarar

mas facil el andalisis.

Por ultimo, la congruencia entre todos los elementos antes mencionados en la
planeacion. Se observé que existio dificultad en las tres alumnas para realizar una secuencia
entre todos los elementos a partir de los AE, pues se identificé que ninguna de las tres lo
logra al principio, y es en la medida en que realizan varios ejercicios, que implican revision

y analisis de textos, asi como de su propia intervencion, que se logra un avance.

Después de todo este proceso, y al ver que las planeaciones estuvieron de acuerdo

con lo solicitado, se procedio a dar el visto bueno para que fueran empleadas en la practica.
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Discusidon

Toda esta investigaciéon tuvo como propodsito general caracterizar la practica docente
reflexiva a partir de lo que plantean los planes de estudios 2012 y 2018 para la formacion de

docentes en educacion preescolar.

Despues de lo revisado anteriormente se puede decir que, si bien cada uno de los
cursos integra en sus objetivos, aspectos de lo que el alumno obtendra al final del curso en
relacion con la reflexion sobre la practica; es necesario precisar como se debe seguir para
construir con mayor certeza esa reflexion a partir de los elementos tedrico-metodoldgicos,

que tendrian que considerarse en cada uno de los cursos.

Las alumnas en formacién se enfrentan a una practica divergente (Schon, 1998),
caracterizada por la necesidad de construir conocimiento practico, a fin de atender
situaciones unicas y no estandarizadas. Este proceso implica que las estudiantes se dan
cuenta de que la realidad se aleja de las situaciones descritas en los textos sobre teoria
educativa, por lo que a partir de estas realidades ellas necesitan reflexionar sobre las

situaciones unicas y desarrollar habilidades que permitan sistematizar su practica.

Contrastar la practica docente de estas alumnas con el perfil de egreso que plantea el
plan de estudios 2012, y con los cursos que se proponen curricularmente para el
fortalecimiento de las competencias profesionales significé dar cuenta de que las futuras
docentes son capaces de expresar el contraste entre su practica y con los conocimientos

tedricos que ellas obtienen durante su proceso de formacion.

Una de las dificultades mas comunes a las que se enfrentaron durante su practica
docente, fue lo que propusieron en la planeacién y que dificilmente correspondi6 a las
competencias curriculares del programa de preescolar; lo anterior debido al poco
conocimiento que tuvieron las alumnas acerca de los procesos del desarrollo del nifio y que,

cuando llegan a séptimo y octavo semestre, estos aspectos a considerar no estan lo
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suficientemente claros o se desconocen, lo que provoca que lo planeado no coincida con lo

realizado en la préactica real, por no tener claros los AE en la planeacion.

En lo que respecta al proceso que se realizé sobre la reflexion en y durante la accién
de la practica docente; se identificd, en las alumnas normalistas, la existencia de areas de
oportunidad en la resolucién de problemas y los imprevistos educativos que se presentan en

el aula.

La reconstruccion de las intervenciones a partir de la planeacién sigue
representando una dificultad para las alumnas, es decir, se identifico en ellas la capacidad de
hacer reflexiones sobre la acciéon y sobre la reflexién en la accion, pero la complejidad
continia cuando deben rescatar y analizar aspectos de su intervenciéon desde lo que
planean; y es que, si existen dificultades sobre la comprension de los procesos del desarrollo

del nifio, la congruencia entre los elementos minimos de la planeacion.

Conclusion

La practica reflexiva es el producto de la integracion y sistematizaciéon de diferentes
conceptos pedagogicos que evolucionaron con el ser humano a lo largo de su historia, ya
que, en la actualidad, pueden encontrarse registros de ideas y actividades humanas basadas
en pensamientos reflexivos (filésofos, matematicos, educadores, pensadores, cientificos,

etc.), asi como sobre la preocupacidn por ensefiar a otros a pensar.

Ademas, abre la puerta a los docentes a un nuevo esquema y los hace entrar en un
circulo de pensamiento y acciones sobre su quehacer profesional y, como consecuencia,

altera sus perspectivas de la educacion, asi como profesionaliza su labor docente.

La construccion de la practica docente reflexiva, desde el plan de estudios 2012 para
la formacion inicial de docentes de educacion preescolar, se da a partir de los cursos del

trayecto mencionado, plantean elementos minimos sobre la reflexion de la practica docente,
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los cuales “tratan” de orientar a los alumnos para que recuperen la experiencia adquirida y

replanteen su actuar posterior.

Los cursos que plantea el plan 2012 para la formacion de docentes, en especifico la
del trayecto de la practica profesional, contienen elementos minimos que dan referencia
para guiar a los alumnos al proceso de reflexion. El plantear la modalidad de seminario
taller para abordar los contenidos en los cursos de la practica profesional en los ultimos dos
semestres de la formacién, fue un aspecto muy acertado para el trabajo con estas
caracteristicas, debido a que esta modalidad permite integrar todos los saberes y

experiencias de los sujetos involucrados.

Una buena ensefanza exige tomar decisiones reflexivas, racionales y conscientes,
por lo que debe predominar en el profesor la actitud de cuestionamiento continuo sobre su
practica docente, con el objetivo de detectar cuales son sus puntos fuertes y débiles, para asi
mejorar lo que no esta del todo bien y, al mismo tiempo, mantener o reforzar lo que esta

dando buenos resultados.

En cuanto a los objetivos y los supuestos planteados se puede decir que se lograron
ya que la comparacion de los planes de estudios desde los planteamientos curriculares sobre
la formacion de docentes, en especifico a la practica docente reflexiva, permitié observar
planteamientos generales similares entre ambos, por ejemplo, desde el plan de estudios
2012 desde las competencias docentes se identifica el fortalecimiento que se hace a la
practica reflexiva y con respecto al plan de estudios 2018 también hay elementos que
orientan la reflexion sobre la practica. Inclusive en este plan del 2018 se sugiere incluir en el
perfil de egreso una competencia profesional especifica sobre la reflexion de la practica
docente debido a que en el plan 2012 fue dificil identificar aspectos que dieran cuenta sobre
eso debido a que no se cuenta con una competencia o unidad de competencia sobre la

capacidad de reflexionar sobre la practica.

62



El enfoque de ambos planes es en funcién al desarrollo de competencias y la
reflexion-accién como la metodologia que permite el mejoramiento de la intervencién
docente. En cuanto a la orientacién sobre la sistematizacion, el andlisis y la reflexion de la
practica docente desde los conocimientos adquiridos en los otros trayectos, se identifico que
con el plan 2012 se queda algo débil este aspecto por lo que se hace necesario que se revisen
y analicen los primeros cursos e identificar en el trayecto aquellos aspectos que son las bases

de estos y fortalecerlos.

La identificacion de los momentos reflexivos que plantea Donald Schon de las
participantes se lograron, las alumnas desde la construccion de la planeacion inician un
proceso de reflexidn, esto a la vez fue complejo para ellas sobre todo al momento de
plantearlo en la practica, debido a que se identific6 que no intencionan con claridad quiza

por la falta de elementos relacionados con la sistematizacion y analisis.

Examinar la practica docente de las tres alumnas normalistas del octavo semestre de
educacidon preescolar, en funcion a la caracterizacion de su practica docente, permitio
identificar que la interacciéon que tienen las practicantes con el grupo de alumnos, en
estancias prolongadas de tiempo, favorece el desarrollo de la practica docente reflexiva,
pues enfrenta a las practicantes ante situaciones de conflicto e incertidumbre de su propia
practica; por lo que, en este caso, la estructura del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Educacion Preescolar permite, a la futura educadora, la construccién de conocimiento

practico a partir de la reflexion en y sobre la accién (Schon, 1998).

Sin duda alguna, la reflexion es fundamental cuando se ejerce la tarea de ensefar, ya
que, constantemente, el profesor esta experimentando nuevos retos en el aula, algunos de
los cuales se resuelven apelando a la creatividad, sin embargo, hay otros que implican un

analisis mas detallado para encontrar la mejor solucidn.
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Los planes y programas de estudios para la formacién inicial de docentes 2012 y
2018 del sistema educativo mexicano, se encuentran inmersos en un enfoque basado en
competencias que, a su vez, se sustenta en el modelo constructivista. Este enfoque persigue
metas y objetivos con los que pretende dejar atras a la educacion tradicional, la cual solo se
centraba en la acumulacién y reproduccién de conocimientos y que, a menudo, estaba

descontextualizada y desconectada de la realidad.

Es necesario propiciar con los futuros docentes, desde la formacién inicial, espacios
de reflexién y analisis de la practica para adquirir las competencias docentes que se

requieren en la calidad del servicio escolar.
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Capitulo 4. La Sistematizacion de la practica
educativa del docente en formacién

Carlos Alfredo Damian Garcia
Dulce Cristal Mejia Durdn
Raul Armando Lujan Moreno
Alejandro Alba Medrano

Escuela Normal Salvador Varela Reséndiz

Resumen

El presente trabajo es un estudio de caso cualitativo descriptivo, que tiene por objetivo
promover la practica reflexiva en 40 estudiantes de 8°semestre de 3 Escuelas Normales de
Zacatecas, México. Se aplicaron entrevistas, encuestas e instrumentos de reflexiéon de la
practica docente. Se encontré que los Docentes en Formacion dan relevancia al registro de
las anécdotas suscitadas en clase y al analisis de los datos recabados; emplear el diario digital
permitio establecer conexiones entre los sucesos registrados y las pautas para el cambio y
restructuracion de la practica; los alumnos con habilidades de indagacion y autocritica

practican la sistematizacion de su praxis a diario.

Palabras clave

Sistematizacion de la practica, practica docente reflexiva, diario y anecdotario digital.

Introduccién

Esta investigacion busca encontrar la importancia de la practica reflexiva ejercida por los
docentes en formacién, como medio para lograr la sistematizacion de la informacién, para
analizarla e identificar los aspectos que requiere mejorar y en base a sus resultados elaborar

su documento de titulacion en la modalidad de informe de practicas.

El proceso de ejercer una practica reflexiva como habito de profesidn, es de gran
relevancia para la formacion de los alumnos como futuros docentes. A partir de ello, surge
la necesidad de conocer si las experiencias de titulacion estan trascendiendo, no sélo en
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documentar aspectos de su practica como docentes sino también en la forma en cémo
dichos proyectos impactan en la mejora de su praxis y en la sistematizaciéon de ésta, como
una oportunidad para evolucionar en el logro de las competencias genéricas y profesionales

que establece el Perfil de Egreso de Educacion Normal.

Esta investigacion hace énfasis en la practica reflexiva ejercida por los docentes en
formacién, como medio para lograr la sistematizaciéon de la informacién, el analisis e
identificacion de los aspectos que requiere mejorar y en base a sus resultados, elaborar su

documento de titulacion: informe de practicas profesionales.

Se plante6 como objetivo de la investigacién: promover la practica reflexiva
sistematizada, a través de instrumentos reflexivos y digitales. Esto se deriva, al detectar que
los alumnos no desarrollan sus ciclos de analisis de manera sistematica, lo que causé que, en
algin momento de su intervenciéon como docente, surgiera un desconocimiento entre lo
que ellos iban desarrollando en su propuesta y la manera en que reorientaban dichas
acciones para la mejora de su practica y su desarrollo de competencias genéricas y

profesionales, de acuerdo al Perfil de Egreso.

Revisién de la Literatura

El pensamiento reflexivo dentro del proceso de aprendizaje, es una idea que John Dewey
desarroll6 desde el afio de 1998, el autor afirmaba dos ideas: una de estas fue el considerar el
pensamiento reflexivo como parte del proceso de aprendizaje y la segunda, sobre como la
accion del docente unia la teoria con la practica. Desde la perspectiva de Dewey, la practica
educativa se concibe basicamente como un proceso de reflexion, andlisis, indagacion de la
practica y de mejora a través de la autoevaluacion. Dicho autor fue uno de los primeros en
aportar las primeras y mas significativas ideas sobre la reflexion practica. Su tesis principal
en este tema fue que el determinar las caracteristicas de la propia reflexion, permitia

transformar los episodios rutinarios en acciones mas inteligentes y responsables.
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Considerando el planteamiento anterior en congruencia con la definicién que hacen
Barrenechea & Morgan, (2012) sobre la sistematizacion de la practica educativa, se entiende
ésta como un proceso de reconstruccion y reflexién analitica sobre una experiencia,
mediante la cual se interpreté lo sucedido para comprenderlo y asi mejorar la practica

educativa.

En este sentido, el enfoque de desarrollar una praxis bajo un modelo de experiencia
reflexiva constituye una posibilidad para mejor la practica educativa, en un medio
intencionado de formaciéon para docentes que asume la reflexion como principio
fundamental desde sus tres momentos: en la accion, sobre la accion y sobre el sistema de

accion. (Perrenoud, F., 2007)

La reflexion no solo es la accidn, es un don que se desarrolla de manera auténoma,
algo que se hace con un proposito bien definido, de forma sistematica, para indagar y
revelar aspectos de la propia experiencia. A través de la reflexion se desarrollan teorias sobre
el contexto que favorecen la propia comprension del trabajo docente y que generan nuevo
conocimiento. En este sentido, Killion y Todnem, (1991) plantean la reflexién como un
conjunto de procesos mentales orientados al conocimiento analitico mediante los cuales la
persona aprende de sus experiencias y reconstruye su conocimiento personal a fin de
mejorar. Simultdneamente, la reflexién promueve la experimentacion in situ y desencadena

nuevas verificaciones y la comprension provisional de las acciones realizadas.

Por su parte Perrenoud (2007), menciona que se hace necesario valorar a la reflexion
como un acto continuo que posibilite identificar las acciones emprendidas como retos a
mejorar de manera permanente, en vias de impactar en los aprendizajes de los alumnos. Asi
mismo, plantea que el paradigma del practicante reflexivo se encuentra vacio de contenido,
en tanto que no se dice sobre qué reflexionar, como hacerlo, ni los efectos de dicha practica.

Es ésta una situaciéon que se da constantemente en la practica educativa que ejercen los
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docentes, en la que en ocasiones si se reconoce sobre qué reflexionar, pero se carece de

herramientas para sistematizar la informacion.

Para Schon 1993, la reflexidn surge durante tres momentos: cuando algo imprevisto
ocurre en el aula, cuando se piensa por qué ha sucedido y en el momento en que se plantea
cOmo evitar que cierta circunstancia vuelva a suceder. Durante todos los semestres que el
alumno cursa en la escuela normal, en cada uno de los cursos se le ofrecen herramientas
tedricas, metodoldgicas y también didacticas que son fundamentales para mejorar, innovar
y transformar su practica; de ahi que se les pide informes de sus periodos de practicas para
ejercitar su nivel de reflexion, analisis e interpretacion de datos. Para el séptimo y octavo
semestre de la educacién normal, se destaca ain mas, el desarrollar su capacidad de
reflexion y analisis, ya que se pretende lograr la autonomia del docente en formacién para la

toma de decisiones y reformulacion de su practica.

Quienes logran ejecutar una practica reflexiva, buscan siempre sistematizar
experiencias pasadas, planificando la ruta para la recogida de informacién, organizando y
generando evidencias, interpretando la experiencia a partir de las voces de los diversos

actores, escribiendo y comunicando lo aprendido.

Para Borjas, (2003) la sistematizacién de una experiencia produce un nuevo
conocimiento, un primer nivel de conceptualizacion a partir de la practica concreta, que a la
vez posibilita su comprension, apunta a trascenderla, a ir mas alld de ella misma, abriendo
puertas a la investigaciéon en educacidn, desde la sistematizacién, como una herramienta
que facilita la produccién del saber pedagoégico. Es decir, gracias a esto se hace posible
realizar una reflexion critica del quehacer educativo que conduce a la transformacion de
practicas diarias en el aula. Es por ello, que la sistematizacion ofrece las claves para

reorientar la accion. (Ruiz, N. et al., 2016)
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Todo lo anterior, se presenta en un Informe de practicas profesionales que consiste

€en:

La elaboracion de un documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realizo
el estudiante en su periodo de practica profesional. En ¢l se describen las acciones,
estrategias, los métodos y los procedimientos llevados a cabo por el estudiante y tiene como
finalidad mejorar y transformar uno o algunos aspectos de su practica profesional. (SEP,

2012, p.15)

Metodologia

La presente investigacion se realizé bajo un enfoque cualitativo descriptivo, del tipo de
estudio de casos. El disefio que se utilizé sigue el orden del modelo propuesto por Stake
(2007), quien menciona que un caso es un sistema integrado del cual sus caracteristicas
pueden ser descritas. Es por ello que el trabajo realizado en esta investigacion se precisa
como descriptivo, en tanto se plantea describir la situacion en la que los Docentes en

Formacién (DF) sistematizan su practica profesional.
Hipétesis:

Los Docentes en Formacién que disefian un documento recepcional basado en la practica
reflexiva sistematizada, apoyada en instrumentos novedosos adaptados a su realidad
educativa, se convierten en autocriticos de su quehacer docente, reflejindose un mayor
dominio de las competencias genéricas y profesionales e impactando en la mejora de su

practica profesional.

Para la recoleccién de datos se realiz6 un muestreo por conveniencia, segun lo
entienden Valenzuela & Flores (2011), y los individuos fueron invitados a participar. Se

eligi6 un grupo ya conformado (administrativamente) de alumnos para realizar la
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investigacion. El proceso para seleccionar a los participantes surgié cuando se identificé que

la problematica, era una situacion similar en las Escuelas Normales de Zacatecas.

Se eligié la muestra por conveniencia en cada Escuela Normal participante con la
intencion de utilizar la técnica de observacion de habitos, opiniones y puntos de vista de los
participantes. Estuvo compuesta por un total de 40 participantes; 23 de ellos hombres y 17
mujeres. De edades entre los 20 y los 25 afios, todos ellos pertenecientes al octavo semestre

de 3 Escuelas Normales del Estado de Zacatecas.

Asi mismo, durante el proceso de observacion, registro, evaluacion y seguimiento de
sus practicas, participaron sus asesores. En este caso un total de 10 asesores del trayecto

formativo de practica profesional.

En esta investigacion se aplicaron cuatro tipos de instrumentos, mismos que se
incluyeron en el Manual para la elaboracién de informe de practicas propuesto. Dichos
instrumentos fueron evaluados en su validez por parte de especialistas en la practica
docente en Escuelas Normales y son los siguientes: Cuestionario de autopercepcion de las
competencias del Perfil de Egreso del Docente (CAPTED), Tabla estimativa para evaluar el
seguimiento de una practica reflexiva, Tabla estimativa para valorar el Documento de
titulacion y la encuesta de opinion para los alumnos sobre el proceso de conformacion del
documento de titulacién. Ademads, se trabajo el diario de clase y el anecdotario digital en la

aplicacion Additio App.

Additio App, funciona como un cuaderno digital empleado para gestionar el dia a
dia del profesor. Permite al profesor planificar sus clases, controlar la asistencia de sus
alumnos, evaluarles y llevar el seguimiento de sus notas o narracién de sucesos. Dentro de
sus funcionalidades ofrece la posibilidad de personalizar horarios, asignar tareas, visualizar
las tareas correspondientes, crear eventos, reuniones, tomar notas como un diario digital.

Posibilita al docente tomar notas de los sucesos mas relevante de su practica, agregar
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evidencias de fotografia, enlaces de videos y audios que complementan la descripcién sobre

el analisis de su practica.

Se categorizaron las variables para posteriormente ser conjugadas en una matriz de
analisis. Dichas categorias de analisis corresponden a los criterios de la sistematizacién que
busca desarrollar el pensamiento critico de los alumnos en relacion a sus practicas como
docente. Una vez registrada toda la informacion se analizé e identificaron hallazgos a través
de una triangulacion, con la cual, segiin Valenzuela & Flores (2011), se contrastan multiples
fuentes de datos como las observaciones, registros, cuestionarios, encuestas y la bibliografia
consultada que se utilizaron en esta investigacion; considerando la parte tedrica, objetivos

planteados y los datos colectados.

Resultados

Dentro de los rasgos del Perfil de Egreso del Docente resulta importante la autoevaluacion,
por ello, se solicitd a la muestra realizar el CAPTED para identificar las competencias que
eligieron como objeto de analisis en su proceso de intervenciéon docente. Posteriormente a
ese diagndstico, al finalizar la intervencion de su propuesta, se autoevaluaron nuevamente,
para medir el nivel de logro alcanzado de dichas competencias. Al finalizarlo, se detectd lo

siguiente:

La mayoria de los alumnos menciona que desarrolldé un mayor nivel en su

pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y toma de decisiones.

El total de la muestra afirma que, al emplear las herramientas tecnoldgicas sugeridas
en el manual, mejoro en el desarrollo de habilidades digitales para la sistematizacion de su

practica.

El 50% de la muestra presentd dificultad en el disefio de sus planeaciones didacticas.
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El 100% manifesté que el utilizar recursos de investigacion educativa enriquecia su

practica docente y expresaron su interés por la investigacion.
El seguimiento a la practica

Ademas, durante su periodo de intervencion, se estuvo valorando el seguimiento de su
practica de manera reflexiva, para ello se emple6 el diario de clase y anecdotario digital. Del
total de la muestra, 36 alumnos optaron por utilizar la Additio App, que es una aplicacion
que permitié organizar sus clases por asignatura, administrar sus evaluaciones, tomar notas
de sucesos de clase e incluir evidencias fotograficas o de video. Por otro lado, los cuatro
participantes restantes, emplearon la herramienta informatica Word, y organizaron de la
misma manera sus registros de diario, anecdotario y evidencias. Los resultados arrojados

por la escala estimativa sobre el seguimiento de su practica, fueron los siguientes:

Figura 4.1

Seguimiento de la prdctica reflexiva.
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Por otro lado, los resultados obtenidos de la valoracion realizada por los asesores de

practica sobre el documento de titulacidon reflejan que el 70% de los alumnos requiere
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mejorar la informacién contenida en su introduccién y el 30% la describe bien. Ademas, el
80% vincula su propuesta con los enfoques de ensefianza y el desarrollo de su competencia

profesional, mientras que el 20% requiere mejorar en este aspecto.

Asi mismo, se encontré6 que el 60% fundamenta de una manera eficiente su
propuesta con referencias tedricas, mientras que el 40% requiere mejorar en ello. Dentro del
plan de accién se observd que el 100% de los alumnos incluyen estrategias de manera
organizada en un cronograma de actividades. También resalta que el 100% de la muestra
implement6 dos o mas ciclos de analisis y evalué de manera analitica la brecha empleando
un colorama analitico. Del mismo modo, se destaca que el total de los participantes

establece conclusiones a partir del ejercicio de analisis y reflexion de su practica.

En relacion a los aspectos que se valoraron dentro de la reflexion de la practica

docente los resultados fueron los siguientes:

Figura 4.2

Prdctica docente reflexiva.
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De los resultados obtenidos de la encuesta de opinion para los alumnos, en la que se

les cuestion6 sobre la utilidad del diario y el anecdotario digital, tenemos que 40

75



participantes mencionaron que les fue de mucha utilidad. Ademas, indicaron que les facilit6
la organizaciéon de la informacién, el destacar ideas o datos relevantes, el encontrar
conexiones entre las evidencias guardadas y los registros cronoldgicos, permitiendo asi
lograr sistematizar su practica de una manera mas eficaz, empleando su pensamiento critico

encaminado a la profesionalizacion de su practica como docentes.

Rasgos deseables del Perfil de Egreso Docente valorados en la sistematizacién de la

practica

Se desea que los docentes egresados de la Escuela Normal sean profesionistas capaces de
auto-analizarse e identificar aquellas dreas en las que pueden mejorar sus practicas como
maestras y maestros, se espera que sean profesionales comprometidos en lograr que todos
los alumnos aprendan y que los coloquen en el centro de sus acciones en el aula y en la

escuela.

La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) busca que estos perfiles profesionales
muestren lo mas valioso de la labor docente. Por ello es que desde la formacion inicial de los
docentes se trabajan las competencias genéricas y profesionales, para que sean desarrolladas

durante los 4 afos de la carrera profesional.

En el marco de los elementos sefialados antes, se establecieron los rasgos deseables
del docente, los cuales permitieron organizar atributos, presentados en criterios e
indicadores que son deseables en el ejercicio de la docencia y que en esta investigacion
sirvieron como aspectos para analizar la practica e identificar elementos de dicha
informacion para la sistematizacion de la misma, elementos que se muestran en la siguiente

tabla.
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Figura 4.3
Rasgos deseables del perfil docente.
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Observa a sus alumnos, en diferentes momentos y espacios escolares en los que convive con ellos, para
obtener informacion relevante sobre sus pautas de comportamiento, formas de interaccion y
comunicacion, asi como formas de colaboracion y de resolucion d
Motiva a sus alumnos a participar en las tareas o desafios de aprendizaje que les implican esfuerzo
intelectual, curiosidad y creatividad, asi como enfrentar las dificultades con iniciativa, perseverancia y
espiritu critico.

M Planea las estrategias y actividades didacticas que fortalecen el logro progresivo de los aprendizajes y
aseguren que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y necesidades, asi como los eleme

m Utiliza estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento
de los contenidos y/o desarrollo de las capacidades de los alumnos

M Plantea a los alumnos actividades didacticas cercanas a su realidad y contexto, que impliquen
indagacion, creatividad, pensamiento critico, colaboracién y en las que participen con entusiasmo y sin
temor a equivocarse.

W Emplea con los alumnos materiales didacticos pertinentes y disponibles, incluidas las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, asi como de apoyos especificos para
atender sus necesidades particulares.

M Realiza ajustes en el desarrollo de las actividades didacticas a partir de los avances y dificultades de sus
alumnos, para evitar la creacidn de barreras en su aprendizaje y participacion.

B Realiza un diagndstico acerca de los saberes, ideas y habilidades con que cuentan los alumnos, que
permite la toma de decisiones orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

W Utiliza estrategias de evaluacidn diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes con los aprendizajes
que espera lograr, las actividades didacticas realizadas y las caracteristicas de los alumnos.

M Analiza la informacidn relativa al logro en los aprendizajes de sus alumnos, identificando los elementos
que le permitan reflexionar y mejorar su practica docente.
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Discusion

No es posible emplear el manual para la elaboracion de informe de practicas como una
prescripcion de un procedimiento paso a paso para generar las reflexiones sobre su
quehacer docente. La investigacion contintia con areas de oportunidad y la reorientacion de

acciones conducen a reforzar la sistematizacion de la practica educativa.
La reflexién como practica sistematica del docente

Involucrarse en una constante reflexion sistematica resulta critico para la vida de cualquier
docente, lo cual puede lograrse al hacerla parte de nuestra practica diaria, para ello es de
suma importancia el emplear un diario que asegure el acercamiento a la reflexion diaria de
manera critica sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje. En esta investigaciéon los
participantes emplearon un diario digital, que se elabora con el uso de TIC que tienen el
valor de herramientas que facilitan el registro oportuno de las anécdotas, la organizacion de
los hechos y la valoraciéon que se da con las evidencias vinculadas en cada post de
anotaciones del diario. Estas se emplean en cualquier momento para el analisis, utilizando
buscadores y resaltadores de ideas. De lo contrario, en el diario comun, es mas dificil

establecer vinculos con redacciones cotidianas de dias anteriores.
Sistematizacidn de la practica

Todo docente necesita de continuar moldeando su préactica. En este sentido la busqueda
reflexiva como parte de la sistematizacion de la practica educativa, es una experiencia
contemplativa que se sitia dentro de las historias personales para lograr establecer
conexiones entre la influencia personal y la propia practica profesional. York-Barr,
Somniers, Oliere y Montie (2001) dialogan sobre la ‘direccion de la reflexion’ y de como se
trasforma en una ‘reflexién hacia adentro’, que implica observar de manera critica la
practica, mientras ocurre la reevaluacion para realizar ajustes en el proceso de ensefianza de

cada profesor.
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El futuro docente tiene la opcion de elegir entre una practica rutinaria o una practica
reflexiva. En la opcion de escoger una u otra, la formaciéon que haya recibido en la escuela
normal es crucial, las estrategias que se le hayan brindado para revisarse e identificar sus
creencias y concepciones, las oportunidades que se le hayan dado para tomar una posicion
critica ante su quehacer y redimensionarlo, le permitiran experimentar como los cambios
en su practica producen cambios en su forma de pensar y sentir, y viceversa. En ese sentido,
la tarea como formadores de docentes es preparar docentes para el futuro, convirtiéndose
en reflexivos de su propia practica desarrollando asi la sistematizacion como una
metodologia de investigacion educativa que parta de la evaluacién critica de sus

experiencias a la reconstruccion de su practica y asi mejorarla. (Reyes, 2013).

Conclusiones

Al finalizar esta investigacion, se consideré que la importancia de la sistematizaciéon radica
en el mejoramiento y la transformacion de la propia practica a partir de un proceso
reflexivo por parte del asesor y sobre todo por quien la realiza: el docente en formacion.
Sistematizar una experiencia docente demuestra la importancia de este proceso como

potenciador de la practica pedagogica.

Los docentes en formacion, que se desarrollan como practicantes de la reflexion,
cuestionan de forma continua las creencias que mueven su actual comportamiento. Sin
embargo, el canal para cambiar las creencias no es directo, ya que este se logra a través del
examen critico de las creencias, de las interpretaciones y de las expectativas que el DF tiene
de si mismo. Es por ello que el asesor de practica debe estar en constante comunicacién con
el DF para promover estos espacios de reflexion de la practica a través de los instrumentos

propuestos en esta investigacion, ademas de los que ya se disponga.

Es importante reconocer que el examinar la eficacia, el valor y la riqueza de las

practicas del salon de clases crea necesariamente tension. En esta investigacion de alguna u
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otra manera se promovié dicha tensién, la incertidumbre y la disonancia que contribuyé a
descubrir las multiples dimensiones de los dilemas y, consecuentemente, revelan un mayor
rango de opciones para el docente en formacion. En este sentido, reflexionar sobre la
practica pedagdgica puede resultar a veces desalentador y frustrante para ellos, al mismo
tiempo que fortalecedor y regocijante. No hay duda que del conflicto y de la molestia de

reconocer las debilidades, pueden surgir aprendizaje y el nuevo conocimiento.

Para desarrollar los habitos mentales necesarios para convertirse en practicantes de
la reflexion, los docentes en formacion a menudo requieren que se les estimule de manera
explicita a pensar, a responder y a actuar de forma novedosa. Por ello, el asesor de practica
debera dar seguimiento a su practica para que junto con el DF se promueva la

sistematizacion de su proceso de profesionalizacion docente.

La practica reflexiva implica el cuestionamiento de metas, valores y creencias que
orientan el trabajo de un maestro, e implica el uso de preguntas criticas acerca de los
medios, fines y contextos de los procesos de enseflanza y de aprendizaje. Los DF que se

cuestionan de tal forma logran sistematizar su practica como docentes.

Al lograr escribir las experiencias del aula, el DF va identificando si lo que esperaba
hacer se logrd concretar o si no se pudo realizar de tal manera. Esto permite desarrollar una
practica reflexiva. Por ello, una vez que tengamos al frente el texto de la narracidn,
deberemos continuar con el proceso de reflexion sobre la practica. Hay que cuestionarse
sobre los medios y recursos que utilizaron, si las estrategias fueron adecuadas, la
programacion de tiempo, sobre los riesgos, sobre la forma de organizacidn, si se tomd en
cuenta las expectativas de los alumnos, asi como sus conocimientos previos, si se conoce el

tema del contenido a tratar en clase con dominio o no.

De lo anteriormente discutido es que va surgiendo la sistematizacion de la practica

docente. Es la reflexion la que nos permite establecer lazos de conexidn entre los sucesos
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para adquirir un sentido propio y de esta manera marcar pautas para el cambio y la

restructuracion de la practica.

Por otro lado, se resalta que el relato no es suficiente para convertirse en

<« . . » . <« . » .7
practicantes reflexivos”; es preciso “el entrenamiento” permanentemente en la reflexion de
la practica, el aprender a dudar, a formularse preguntas y el analizar situaciones concretas

para generar nuevas practicas adaptadas a las necesidades reales de aprendizaje.

La formacién inicial de calidad de los docentes es un proceso complejo que
involucra el fortalecimiento de diferentes dimensiones en los profesionales de la educacion.
Uno de los temas primordiales es el atender las cuestiones del desarrollo del pensamiento
critico en docentes en formacion, los asesores no deben de perder de vista la preparacion
pedagodgica, psicoldgica, el dominio de los contenidos disciplinarios y la relacién maestro
alumnos, los valores en el aula, y muchas otras cosas mas. Ademas, deben incluir en esto el
desarrollo del pensamiento critico. Pues, aunque el objetivo de la presente investigacion ha
sido promover la préactica reflexiva en los docentes en formacion inicial de las escuelas
normales es importante reconocer que si no se promueve el pensamiento critico en los

alumnos nunca se podra dar la practica reflexiva.

El trabajo del asesor de cuarto grado resulta ser una tarea ardua que implica
dificultades con respecto a dar seguimiento a algunas debilidades formativas de los
estudiantes que atiende, esto aunado a las orientaciones para la construccion del
documento de titulacién que se subraya bajo una metodologia y lineamientos especificos,
para finalmente consolidar los rasgos del perfil de egreso correspondientes al plan de

estudios y ser competente frente a las necesidades del docente en el siglo XXI.

En este sentido, el futuro docente, visto como sujeto social, es capaz de comprender
el significado de sus acciones, reconocer sus condicionamientos y plantearse rutas de

mejora a través de este proceso.
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Es a través de la practica docente reflexiva que se crean las condiciones necesarias
para incidir, mediante un proyecto organizado y sistematico, en la transformacién de la

educacion.

Se considera pues que la propuesta para sistematizar la practica del docente en
formacion estd anclada en la practica de la auto-critica, la enseflanza reflexiva y el
aprendizaje a través de la indagacion-reflexion o docencia, es un planteamiento que destaca
nuevos modos de entender las funciones de un docente. Esta propuesta aboga no sélo por
un profesor que se prepara para enseflar a los alumnos, sino también un profesor que
aprende de su ensefianza sistematica a ser un mejor maestro. En este sentido, la docencia
reflexiva reviste un replanteamiento del hacer y de comprender sobre ese hacer para ser

profesional.

Se considera que un futuro docente, cuyo modelo formativo esté basado en la
practica reflexiva o docencia reflexiva, debe constituirse como un docente intelectual,
reflexivo y autocritico que aprenda de su propia experiencia. Por eso es prioritario que,
desde su formacion inicial, vea en ella un recurso para aprender y propiciar el conocimiento

propio y el de sus alumnos.

Aprender a ser docente reflexivo no es sélo cambiar conductas, significa ademas
generar nuevos conocimientos desde la reconstrucciéon de la experiencia y actuar de
acuerdo con los contextos en los que se enfrenta. En este sentido, no basta con que los
futuros docentes se inserten en el mundo de los profesores en ejercicio profesional, se
requiere una participacion consciente de todos los actores, que induzcan estrategias
formativas para desencadenar procesos reflexivos y comprensivos sobre la funcién y el

ejercicio docente.

Se debe resaltar la importancia de analizar y retroalimentar la elaboracion del diario

de campo desde los primeros semestres en la escuela normal, de tal forma que ayude al
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alumno a entender la importancia y necesidad de este, no sélo para un fin evaluativo o de
requisito de las materias involucradas, sino como un medio para mejorar su practica tanto

en pre-servicio como una vez que ya se inserte al servicio profesional docente.

En la sistematizacion de esta iniciativa, se pudo observar que la disposiciéon y la
seduccion de los estudiantes a través del cuestionamiento constante, asi como la generacion
de condiciones que propiciaron un ambiente idéneo para la auto-reflexién, generaron un

mayor compromiso y sentido de responsabilidad en los jévenes participantes.

Resulta de valiosa importancia propiciar niveles reflexivos y construir guias o
procesos de formacion que orienten a los docentes en formacién inicial, en el mejoramiento
de sus procesos de reflexion y de andlisis permanente, que le permitan ahondar mas en su
pensamiento, para develar situaciones cada vez mas complejas y razonamientos que den

respuesta a los dilemas propios de su quehacer.

La idea del docente como sujeto reflexivo propicia una tendencia hacia el
pensamiento analitico, interpretativo y propositivo, transformador del conocimiento y
posibilitador de construcciéon de nuevas formas de pensar y hacer las practicas de
ensefianza. Es asi como los docentes que reflexionan contantemente acerca de su quehacer

generan alternativas que les permiten dinamizar su accion y aprender en el proceso.
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Capitulo 5. Observacion de la practica docente
de educacion fisica en educacién bdsica

Jacqueline Conzuelo Nava
Jests Hernandez Mendoza
Miriam Honorato Bastida

German Pereyra Flores

Escuela Normal de Educacién Fisica "General Ignacio M. Beteta"

Resumen

La observacion de la practica docente del promotor de educacién fisica en Educacion
Basica, permite reconocer la intencion y sistematicidad de su intervencién pedagdgica y dar
cuenta de la calidad de sus competencias genéricas, profesionales y especificas que lo
caracterizan. Para esta investigacion el procedimiento seguido se caracterizd por ser un
estudio cuantitativo, trasversal de alcance descriptivo y comparativo, apoyado en la
observacion directa mediante una guia de observacion, asi como la entrevista para obtener
informacion cualitativa con respecto a la practica del educador fisico. La pandemia del
COVID-19, en su calidad de amenaza al entorno educativo presencial modifico el rol de los

docentes en servicio de la educacién obligatoria.

Palabras clave

Educacion a distancia, educaciéon basica, educacidon fisica, desempefio del profesor,

observacion, practica docente.

Introduccion
Vislumbrar el concepto de la practica docente, requiere de una perspectiva globalizadora,
emprendedora, compleja y contextual de esta funcién dentro del contexto politico,

econdmico, social y cultural; que trasciende en el desarrollo de la humanidad.

En nuestro pais, el ser docente, no solo implica la responsabilidad de ensefiar en un
aula o el aprender a aprender, sino, también se requiere que el docente en formacion,
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desarrolle su propia identidad docente dentro de su contexto de accion; esto, de acuerdo a

sus conocimientos, emociones y visién de su propio trabajo.

De tal forma que, como docentes debemos asumir diversos compromisos y
responsabilidades profesionales de innovar la practica educativa, asi mismo, se requiere que
inicie el transito del conocimiento hacia el aprendizaje de las competencias y habilidades
para proveer en los alumnos aptitudes que les permitan enfrentarse e integrarse a la
dindmica social y los retos que la vida les presenta, como fue el caso determinado por la

pandemia generada por el SARS-COV-2, ante el reto de la educacioén a distancia.

Mediante el proceso de observacion, los docentes podemos lograr mejorar nuestra
practica, por lo que se realizan visitas a planteles de Educacion Basica del contexto urbano,
urbano marginal, rural e indigena, con el propdsito de observar el proceso de intervencion
docente del educador fisico para identificar la organizacion social de la sesién y sus
caracteristicas pedagogicas, funcionales, manejo y control de grupo, relaciones interactivas,

espacio y tiempo, uso de materiales y criterios de evaluacién.

Como docentes de Educacion Superior encargados de la formacion de Licenciados
en Educacion Fisica, consideramos de gran importancia el acto de observar el trabajo de los
promotores de Educacion Fisica, con la finalidad de reconocer la intencién y sistematicidad
de su practica en la Educaciéon Basica y dar cuenta del desarrollo de las competencias

genéricas, profesionales y especificas, que caracterizan al docente observado.

La capacidad que posee el individuo de efectuar acciones, deberes, obligaciones
propias de su cargo y funciones profesionales que exige su puesto de trabajo. Este se expresa
en el comportamiento real de la conducta en relacidon con las otras tareas a cumplir durante
el ejercicio de su profesion. Este término se designa a lo que el profesional hace y no solo lo

que sabe hacer (Puig, 2016, p. 435)
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Finalmente reflexionar y valorar el significado de la trascendencia de la practica
docente, en la construccion de la propia identidad del maestro, impacta en el desarrollo de

las competencias, habilidades y valores de los nifios del Sistema Educativo Mexicano.

Revisién de la Literatura

Desde los afios 60 la observacion sistematica comenzé a tener importancia, en cuanto a los
procesos educativos, desde entonces, diversos autores han propuesto numerosos métodos

de observacion.

La observacion por si misma representa una de las formas mas sistematizadas y
légicas para el registro visual y verificable de lo que se pretende conocer, consiste en utilizar
los sentidos ya sea para describir, analizar o explicar desde una perspectiva cientifica, valida
y confiable algtin hecho, objeto o fendmeno desde una forma participante, no participante,
estructurada o no estructurada; de esta forma se plantea la necesidad de que el observador
cuente con habilidades y destrezas que le permitan desarrollar este proceso con calidad.

(Guillermo Campos y Covarrubias, 2012).

En definitiva, la observacion requiere que el observador conjunte sus competencias
y habilidades para poder comprender, analizar y reflexionar el desarrollo de las acciones del
docente que esta siendo observado, ya que debera ser profesional y objetivo en las

aseveraciones que llegue a emitir.

La observacion en la investigacion educativa tiene sus alcances y limitaciones a la
vez, los primeros se asocian a las ventajas y los otros a las desventajas que afectarian los

resultados, en caso de no tener el dominio de los indicadores a observar.
Algunos autores hacen referencia a las diferencias entre de ver, mirar y observar.

Observar, es la accion de examinar atentamente una persona u objeto. Para poder

observar algo debemos ver el objeto que requiere nuestra atencion. La diferencia radica en
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que en este caso se presta atencion cuidadosamente sobre el objeto o persona. Ver: Implica
percibir o conocer mediante el uso de la vista (Flores, 2018, parr. 5) Si se analiza, estos
conceptos en realidad de manera cotidiana llevamos a cabo de manera consciente e

inconsciente estos tres procesos,

Coll y Onrubia (1999) definen el hecho de observar como un proceso intencional
que tiene como objetivo buscar informacién del entorno, utilizando una serie de
procedimientos acordes con unos objetivos y un programa de trabajo. Se trata de una
observacion en la que se relacionan los hechos que se observan, con las posibles teorias que
los explican. En este contexto, “hecho” se refiere a cualquier experiencia, evento,
comportamiento o cambio que se presenta de manera suficientemente estable para poder

ser considerado o considerada en una investigacién. Citado por (Camacho, 2011)

La forma mas idonea de conocimiento es el contacto directo y la vivencia de
experiencias en las escuelas de Educacion Basica, por lo que las actividades a realizar se
centran principalmente en la recuperacién de informacién a través de la observacion
tomando como base principal los siguientes elementos centrales: Caracteristicas de la
escuela de Educacion Basica, actores de la escuela y su papel, caracteristicas del entorno
escolar y su diversidad, lugar que tiene la educacion fisica en las escuelas de Educacion

Basica.

La informacién se obtuvo por medio de la observacién directa y participante,
ademas, de la conversacion informal, registrandose esta, en guiones construidos con
antelacién y en el diario de observaciéon personal durante los diferentes momentos y

situaciones que a continuacion se describen:

Recorrer el plantel observando el aspecto fisico, las actividades del maestro de
educacion fisica, de los otros maestros titulares y de los estudiantes, en los distintos

espacios, durante la entrada, el receso y la salida.
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A través de la observacion de la practica docente del promotor de educacion fisica,
se recuper6 informacién que permitié evaluar su practica, en comparativo con la
planificaciéon de secuencias de actividades diseiadas para el abordaje del programa de

educacion fisica en Educacién Baésica.

La evaluacion no solo se tiene que hacer en relacién con el alumnado, sino también,
en relacion con la ensefianza que llevamos a cabo y con el tipo de intervencidn y actividades
que planteamos en el aula. Analizar y evaluar la intervencion educativa y las actividades no
es una labor facil, ya que intervienen muchos factores que podriamos tomar como

referentes segun la perspectiva que quisiéramos adoptar (Bassedas, 2006, p. 208)

En atencion a lo anterior, se decidié considerar como pautas orientativas cinco de

las siete variables que configuran la practica desde la perspectiva de
Antoni Zavala Vidiella (2007), definiéndolas en este caso como categorias de

analisis:

1. Relaciones interactivas

2. Organizacién social de la sesion

3. Espacio y tiempo

4. Uso de Materiales

5. Criterios de evaluacion.

La intencion de la observacion de la sesion de educacion fisica, permitio valorar el
desempeiio del profesor de educacion fisica, considerando como referente su planeacion si
existe la posibilidad de consultarla y el desarrollo de la sesién en el patio escolar.
Posteriormente con el apoyo de la guia de observacion se recuperara lo sucedido en sesion,
describiendo los sucesos tal y como se exteriorizan considerando el inicio, desarrollo y
cierre. En este sentido se recurrird a la observacion narrativa, cuya intencion es disuadir la

91



atencion sobre el desarrollo de acciones y sobre la sucesion y efectos que han seguido a la

accién (Postic, 2000)

Se determino elegir el municipio de Zinacantepec, en referencia al contexto educativo,
en materia de infraestructura educativa, ya que, cuenta con 237 escuelas; 71 planteles

dedicados al nivel preescolar, 66 escuelas primarias, 39 escuelas secundarias.

Ademas, en el ultimo censo poblacional realizado por INEGI en 2010 ubican a esta
comunidad con un muy bajo indice de marginacién, cuanta con una poblaciéon de 82109

hombres y 85650 mujeres, dando un total de 167759. (INEGI, 2019)

El nombre de Zinacantepec es de origen nahuatl se compone de Tzanacan, que significa
"murciélago” y Tépetl: "cerro”, que significa "en el cerro” o "junto al cerro de los

murciélagos”.

En la matricula de tributos del Cédice Mendocino esta representado por el jeroglifico de

un cerro con un murciélago en su cima.

En la parte superior izquierda se contempla una mascara que simboliza un murciélago,
que tiene caninos prominentes y cuenta en la barbilla con tres adornos de colores. En la
parte inferior derecha se observa una superior derecha yergue el Xinantecatl, conocido
como "Nevado de Toluca", en el margen inferior izquierdo se observa la capilla abierta que
es el manifiesto del culto religioso a cielo abierto; en la parte inferior derecha se observa una
pila bautismal, obra tallada en una sola pieza que simboliza la evangelizacién y termina el

escudo en la parte inferior con la palabra "Zinacantepec". (INAFED, 2019)

En cuanto a la situacion geografica de este municipio se ubica en la porcién occidental
del valle de Toluca a los 19°17'00" de latitud norte y a los 99°44'00" de longitud oeste del

meridiano de Greenwich. Limita al norte, con Almoloya de Judrez; al sur con Texcaltitldn,
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al este con Toluca y Calimaya; al oeste con Temascaltepec y Amanalco de Becerra; al sureste

con Villa Guerrero y Coatepec Harinas.

La Escuela Primaria Juan Fernandez Albarran, cuenta con 37 aulas de clase, areas
deportivas o recreativas, plaza civica, una sala de cdmputo, 11 cuartos de bafio con 51 tazas
sanitarias; en referencia a los servicios con los que cuenta son energia eléctrica, agua
potable, drenaje, servicio de internet y teléfono. En el aspecto de seguridad tiene sefiales de

proteccion civil, rutas de evacuacion, salidas de emergencia y zonas de seguridad.

Contexto aulico presencial antes de la pandemia por COVID-19

En el caso de los educadores fisicos generalmente es el patio escolar o patio del recreo, es ahi
donde se lleva a cabo la formacién y organizacion del trabajo realizado por el promotor,
donde los nifios aprenden a desarrollar una comunicacién, establecen relaciones e
intercambio de experiencias entre alumnos, docente de grupo y promotor de educacion

tisica a través del juego.

Esta, cuenta con varios patios escolares, el de ceremonias civicas, se encuentra
techado, dos canchas de basquetbol, una extension de dos hectareas de terreno donde los

nifios juegan futbol.

En el caso de la sesion de educacion fisica que se tuvo oportunidad de observar, se
desarrollé en una de las canchas de basquetbol, que cuanta con una dimension de 28 x15
metros, en este espacio el promotor distribuyo los materiales con los que se integrarian el
circuito de juegos tradicionales (avidon o rayuela, tapas, pinos, penales, carreras de sacos),
integrando a los 45 alumnos en cinco equipos de nueve participantes que fueron asignados

en las diferentes estaciones que ya estaban previamente dispuestas en este espacio.
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De acuerdo los resultados de la investigacion del desempefio profesional de docentes
en servicio de la educacion obligatoria durante el confinamiento por COVID-19, se pudo
observar el contraste del contexto aulico presencial a diferencia del entorno virtual,
generandose modificaciones trascendentes en la vida de los estudiantes y en la practica del
docente, asi como de la participacion de los padres de familia debido a la educacién a

distancia que ha prevalecido durante los ciclos escolares 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.
Al respecto se puede referir que:

Para el caso del acceso a plataformas como: Zoom, Meet, Teams u otra
videoconferencia antes del confinamiento el uso era del 15.3%, teniendo un incremento
sumamente significativo de 73.51% es decir, durante el confinamiento se logré un 88.81%
del uso de estas herramientas. Situacién que establece un parteaguas en la dindmica de la
educacion a distancia que es la modalidad que hoy en dia sigue vigente. Asimismo, la
habilidad que se tenia antes del confinamiento era de 1.543% teniendo un incremento de
0.879 % elevandose a 2.422%; lo cual es muy significativo en la formacién de docentes.

(Conzuelo-Nava, J. et.al., 2021, p. 69) se agrego pagina
Diagnéstico pedagdgico

Diagnostico procede del griego, exactamente de “diagnostikos”, que puede traducirse como

“a través del conocimiento”. Esa palabra es fruto de la union de tres partes diferenciadas: el
" . <« . » . L <« 4 » . <« + . 4 )

prefijo “dia-”, que significa “a través de”; el sustantivo “gnosis”, que es sindnimo de

<« . . » ' . <« L) . . .7
conocimiento”; y el sufijo “-sis”, que se usa para indicar la accion.

Educativo, por otro lado, tiene su origen etimoldgico en el latin. Es el resultado de la
suma de varios componentes de dicha lengua: el prefijo “ex-”, que es sinénimo de “hacia
fuera”; el verbo “ducere”, que significa “guiar”; y el sufijo “-tivo”, que se usa para indicar

“relacidn activa o pasiva”. (Definicion, 2020, parr. 2) se agrego parrafo
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En el drea educativa, es pertinente realizar un diagnéstico, porque le permite al
docente describir, pronosticar y en su caso, explicar el comportamiento de los estudiantes
en el contexto educativo; este incluye actividades para medir y evaluar al alumno con el fin

de realizar una intervencion pertinente.

Todo con la finalidad de evaluar las aptitudes, las actitudes y los conocimientos de

los estudiantes y los docentes en el proceso educativo.

Ahora bien, en el drea de educacion fisica a través de este instrumento, se intenta

conocer de manera general de donde se puede partir.

En esta asignatura, la variabilidad de temas a tratar es amplia, desde valorar sus
habilidades motrices basicas, expresion corporal, equilibrio, coordinacion, capacidades
fisicas basicas, actividades en la naturaleza, juegos de cooperacion y oposicion, respeto y

autonomia, entre otros.

El docente responsable de esta asignatura, comenta que al principio del ciclo escolar
se lleva a cabo esta actividad, permitiéndole detectar en los alumnos sus logros y areas de
oportunidad, las cuales tiene presente para integrarlas en su planeacion con el propdsito de
mejorar sus competencias y habilidades de los alumnos y asi lograr los aprendizajes clave

que se establecen para este nivel.

En la sesion que se tuvo oportunidad de observar llevo a cabo un circuito de juegos
tradicionales, en el cual el objetivo era fortalecer el desarrollo de la motricidad de los
alumnos de tercer grado de primaria, el propdsito de la actividad fue explorar sus
habilidades motrices al participar en situaciones que implican desplazamientos y manejo de

diferentes objetos, para adaptarlas a las condiciones que se presentan.

Es por esto que se implementd esta estrategia didactica del circuito de juegos
tradicionales, populares o autdctonos, ya que los alumnos requieren adaptar su desempefio
en situaciones cambiantes (reglas, roles, tiempo, metas, etcétera).
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Metodologia

Esta investigaciéon se enmarcar dentro del paradigma cualitativo y cuantitativo porque
alterna la realidad de manera imparcial y datos que son conceptos y variables del

conocimiento aptos para ser medibles.

En cuanto a la investigacion cualitativa el objeto de estudio se abordé desde la
representacion interpretativa mediante el enfoque etnometodolégico, utilizando como

instrumentos de recoleccion la observacion participante y la entrevista.

En cuanto a la investigacion cuantitativa, los referentes son parte de la investigacion
con la Red de Estudios Latinoamericanos en Educacién Normal (RELEN), estudio
cuantitativo, trasversal de alcance descriptivo y comparativo, que se realizd en 76
poblaciones de México, para este caso la muestra fue del Valle de Toluca de 536 docentes de

1500, teniendo una confiabilidad de 95%

Esta investigacion tiene como objetivo principal: Analizar la practica docente de los
educadores fisicos de Educacion Basica para comprender el significado y trascendencia de

su practica profesional en el contexto escolar.

Donde la hipétesis que se pretende demostrar, es que, a través de la observacion de
la practica educativa, se puede analizar y comprender el significado y trascendencia de la

practica docente de los educadores fisicos en Educaciéon Basica.

Referente a las técnicas e instrumentos de recoleccion, por parte de la metodologia
cualitativa se utilizo una guia de observacidn y entrevistas profundas a informantes clave
(directora, maestra de grupo, alumnos, promotor de educacién fisica), que permitieron
reflexionar entorno a la observacién de la practica docente de educacion fisica en Educacion
Basica, por otra parte de la metodologia cuantitativa fue un cuestionario de veinte siete
preguntas cerradas tipo Likert ,donde las variables fueron ponderadas y consideradas:

Habilidad para usar herramientas para la docencia, Uso de herramientas para la docencia,
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Retroalimentacién, Conocimientos y saberes disciplinares, Valoraciéon de la profesién

docente, Conocimientos pedagdgicos y Colaboracion con los padres de familia.

Tabla 5.1

Guia de observacion de sesién

Nombre del docente evaluado: MPC

Materia observada: Educacién Fisica

Tema de la sesion: . .
primaria

Circuito de Juegos Tradicionales con alumnos de tercer grado de

Nombre del observador: Miembros del Cuerpo Académico

Fecha de la investigacion:23/01  Af0:2020

Mes y dia: 01/23 Tiempo: 1 hora

Objetivo: Desarrollo de la motricidad

Propésito: Explorar sus habilidades motrices al participar en situaciones que implican

desplazamientos y manejo de diferentes objetos, para adaptarlas a las condiciones que se presentan.

INSTRUCCIONES: Marca con una X los criterios observados en el desarrollo de la sesién

Criterios St No Observaciones
El promotor con antelacion se
encontraba en el patio escolar, revisé que
La sesion comienza de manera puntual. X estuviera en condiciones 6ptimas para
recibir al grupo (sin basura, charcos de
agua)
El docente tiene el salon limpio y < En el caso del educador fisico, el campo
ordenado. escolar
En su planeacion presenta el desarrollo X Esta se encuentra autorizada por la
del tema que va a impartir. directora escolar.
L, ) ) ) El docente tiene un registro donde lleva
Registré la asistencia de los estudiantes. X
el control.
. . e o Por qué trabajo en el patio escolar, sin
En el pizarroén escribid el objetivo de la h ] . : o
. ., X embargo, menciono el propdsito de la
sesion y la explico. e .
sesion al inicio de la misma.
El objetivo se cumplié con la
o . , articipacion de todo el grupo de nifias
Los objetivos, las estrategias, asi como los p. } p ) & p Y
. nifios en las diferentes estaciones que
recursos didacticos se desarrollan en la X , .
., coloco el maestro, ademads, al utilizar esta
sesion. : , ; )
estrategia al mismo tiempo con acciones
distintas.
Si, la sesiéon duro 40 minutos es el
o o tiempo real que los nifios hacen
Las actividades planificadas fueron ) p ] q )
X actividad fisica en el patio escolar, el

desarrolladas en tiempo y forma.

tiempo restante es para que se trasladen
al patio y regresen a su salon.
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Desde que llegaron al patio con el

L docente de grupo, los nifios se veian

Hubo motivacion con los alumnos. X ) ,
entusiasmados con la sesion de

educacion fisica.

Trabajo con el docente de grupo, ya que
Existe un ambiente colaborativo y este durante la sesion toma nota del
dindmico. desempeno de los nifos, y en una ficha

genera la evaluacion de su desempefio.

Es especialista en el area, lo cual se puede
observar en su lenguaje que utiliza para

El docente domina el tema. X dirigir su sesion y las estrategias
didacticas que implemento durante el
circuito.

Los materiales fueron variados como
Entregé al alumno recursos didacticos. X conos, aros, pelotas, paliacates, cuerdas,
entre otros.

El promotor le cuestiono a los nifios si se
habia logrado el propdsito que se planted
Al término de la sesidn hubo para la sesion, ademas, relaciono la
retroalimentacion. practica del circuito de juegos
tradicionales con algunas actividades
que habian trabajado en un libro.

] Si, el promotor y alumnos se
Durante la observacion hubo respeto. X P ) Y
comunicaron con respeto.

Aun cuando la modulacién de su voz es

L. alta por trabajar en el patio escolar, se

Controla al grupo sin gritos. X . .
apoya del silbato para atraer la atenciéon

de los nifos o cambiar de consigna.

En el grupo habia un nifio con debilidad

] ) ) visual, que el docente estuvo al
Atiende a estudiantes con necesidades ) . .
_ , X pendiente de su desempeio, al igual que
educativas diferentes. B
algunos compaiieros que lo apoyan de

manera constante.

En cuanto a la practica de observacion, tuvo vigencia antes del confinamiento, es
decir precedentemente del 20 de marzo de 2020, sin embargo, estas practicas en el periodo
de confinamiento se han modificado y ha estado determinada por la tecnologia y de manera
especifica por las plataformas virtuales, en donde la observacion de la practica ha tenido que

ser a distancia o en linea.
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En cuanto al grado con que se brindé retroalimentacién para promover
competencias sociales y personales, 87.19 % de los docentes del contexto analizado reporto6
darla siempre o casi siempre; comparado con la escala nacional, que es de 89.93 %, refleja
una diferencia muy significativa (p. valor menor a 0.001). La estadistica del uso y habilidad
de las herramientas basicas para la docencia de profesores de Educacion Fisica del valle de
Toluca reporta que el internet en casa era utilizado antes del confinamiento por 75 % de los
encuestados y tuvo un incremento de 19.96 %; es decir, se elevd a 94.96% durante el
confinamiento. La habilidad antes del confinamiento era de 2.231 y ascendid
significativamente 0.329 puntos, para alcanzar 2.56 durante el contexto de estudio.

(Conzuelo-Nava,]. et.al., 2021, p. 269)

Resultados

En cuanto al desempefio del profesor se pudo constatar que tiene un dominio del
tema y de la estructura de la actividad para guiar adecuadamente al alumno, ofrecid
acompanamiento durante el desarrollo de la actividad, asi mismo, favorecié6 un clima
basado en el didlogo, la comunicacién y la toma de acuerdos, con y entre los estudiantes, de
manera clara promovié una actitud inclusiva, realizando las adecuaciones pertinentes,
propicié un ambiente 6ptimo para el aprendizaje; respetuoso, tolerante, empatico, seguro y
dinamico. Finalmente, al concluir la sesion dio oportunidad a los nifios de expresar sus

opiniones sobre la actividad y los aprendizajes que habian logrado.

En referencia al clima relacional y afectivo se observd que los nifios y nifias del
tercero “A” se notan tranquilos, el trabajo es productivo, ademas, tienen confianza para
solicitar ayuda al promotor o a sus compaieros, durante todo el circuito realizaron el

trabajo manteniendo el orden y asumiendo la dindmica organizacional propuesta.

En el inicio de la sesidn el promotor explico el propédsito y el tema a desarrollar en la

sesion, les cuestiono a los nifos si recordaban algunos juegos cotidianos de su comunidad,
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porque trabajarian un circuito de juegos tradicionales, asi el docente exploré los
conocimientos o experiencias previas que se relacionan con el tema a abordar. Asimismo,

les comento que seguirian con estas actividades desarrollando su desempefio motriz.

Explico y dio indicaciones claras en los momentos precisos, marcé con precision las
reglas de convivencia para lograr el desarrollo de las actividades, igualmente el lenguaje
utilizado fue adecuado al contexto de la situacién a trabajar, y al finalizar les cuestiono si

habian entendido las consignas, a lo que los nifios respondieron que si.

El desarrollo de la sesion el promotor en todo momento posibilité el trabajo
colaborativo empleando formas de agrupamiento por equipos fijos, situaciéon que fue
adecuada a la actividad; emple6é procedimientos claros para asignar a los alumnos a los
equipos de manera homogénea e inclusiva; a la par posibilito la disposicion de las estaciones
de tal forma que se fomentd la interaccién, comunicacién y didlogo entre todos los

elementos del grupo.

En referencia al tiempo las actividades desarrolladas han sucedido a un ritmo
adecuado cubriendo el tiempo de la sesion de educacion fisica, ademas, las actividades les
implicaron a los nifios y nifias esfuerzo, concentracién y movimiento y guardaron relacion

con los propdsitos de curso.

Posteriormente, en referencia a la utilizacion de los espacios, por el tipo de actividad
desarrollada el espacio fue el idoneo para realizar la actividad, la organizacion del espacio
favorecio la participacion, los desplazamientos, la autonomia, el control, el trabajo en
grupo, etc. y aun cuando es el patio escolar encuentra limpio, lo que permite el desarrollo de
las actividades y la manipulaciéon de materiales. ;Qué materiales didacticos y recursos

fueron utilizados por el docente?

En cuanto a los materiales utilizados fueron adecuados para el tipo de actividad, la

presentacion de estos genero interés y motivacion a los estudiantes, asi mismo los
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materiales fueron variados y ofrecen experiencias diversas y aprendizajes significativos,
aunado a que empleo técnicas o dindmicas grupales que potencian el aprendizaje en

colaboracion.

Finalmente, el promotor al concluir la sesidn realizé un repaso de los aprendizajes
clave relacionados con el desarrollo motriz y recuperd los aprendizajes logrados en la
sesion, cuestionando a los estudiantes acerca de, ;Qué aprendieron a través del circuito de
juegos tradicionales? Interrogante que motivo a los alumnos a expresar sus experiencias de
aprendizaje. Lo cual es reflejo de la identidad profesional que caracteriza a los educadores
fisicos, tal y como se puede constatar en los resultados que se obtuvieron en la investigacion
referida anteriormente; en donde se aplicaron cuatro factores tal y como se refiere en la

siguiente cita:

Para la valoracion de la profesion docente se aplicaron cuatro factores, en donde se
obtuvo una media nacional de 4.54 y en el contexto, de 4.63. De los participantes, 71.80 %
esta muy de acuerdo en esforzarse para que sus alumnos aprendan en las circunstancias del
trabajo a distancia; ademas, se sienten orgullosos de decir a otras personas que son
docentes; adicionalmente, estin muy satisfechos de pasar el resto de su carrera en la
educacién y la docencia, y piensan que es la mejor profesion para trabajar. (Conzuelo-

Nava,]. et. al, 2021, p. 274)

Discusidon

Los resultados obtenidos de la observacion de la practica docente, permitieron caracterizar
la practica del educador fisico, de acuerdo a los tipos de instrucciéon que desempeiio
reflejados tanto en la planeacion, pero sobre todo en la intervenciéon durante el circuito de
juegos tradicionales, apoyada en la clasificacién de Frida Diaz Barriga, (2006), en la que el

desempeiio del profesor lo clasifica en: Aprendizaje in situ, Simulaciones situadas, Analisis
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colaborativo de datos relevantes, Instrucciéon basada en lecturas con ejemplos relevantes,

Analisis colaborativo de datos inventados e Instruccién descontextualizada.

Se puede concluir que el educador fisico logré un aprendizaje in situ, porque los
nifios y niflas afrontaron problematicas que pusieron en juego sus competencias y
habilidades, lo hicieron en colectivo retomando diversas perspectivas, logrando constatar
que los estudiantes participaban en los didlogos y discusiones argumentadas del desarrollo
de su motricidad para tomar acuerdos y decisiones; y se promovi6 la participacion asertiva
en la soluciéon de problemas para lograr la meta de superar cada una de las estaciones que

formaron parte del circuito de juegos tradicionales.

Esta experiencia del analisis la observacion de la practica docente, de un promotor
de educacidn fisica, permitié a través de los resultados, valorar el trabajo que se lleva a cabo
en el patio escolar, el cual se enriquecié aun mas al compartir con el docente responsable las
apreciaciones que se habian tenido del desarrollo de su sesion y los indicadores que se

habian valorado.

Reconocié que siempre es productivo que otro colega reconozca las fortalezas y
areas de oportunidad que se tienen, esta situacion le permitié valorar y significar la
trascendencia de su labor como educador fisico, ya que, al tener conciencia de estas, su
practica docente la puede corregir o perfeccionar y contribuir a la calidad educativa de la

formacion de los estudiantes de Educacion Basica.

En lo personal esta experiencia nos brinda la oportunidad de reflexionar nuestra
practica docente y nos invita a redoblar esfuerzos y compromiso con el trabajo que se ha
venido desempefiando en la formacion de los futuros educadores fisicos que egresaran de la
Escuela Normal de Educacion Fisica “General Ignacio M. Beteta”, de la ciudad de Toluca.

Este analisis de los resultados abre la posibilidad iniciar nuevas investigaciones en torno a
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estos cambios de paradigmas que se han suscitado en estos ciclos escolares que ha

prevalecido la pandemia.

Se reconoce que en este periodo la mayor limitacion de la observacion de la practica
en los patios escolares ha sido determinada por los protocolos de seguridad sanitaria

establecidos a nivel nacional por la COVID-19.

Conclusiones

La observacion de la practica docente permite identificar todos los momentos pedagogicos
que se viven en los patios escolares, en los que se perciben los diferentes aspectos que tienen
lugar en la intervenciéon pedagdgica como son: organizacién social de la sesién y sus
caracteristicas pedagogicas, funcionales, manejo y control de grupo, relaciones interactivas,
espacio y tiempo, uso de materiales y criterios de evaluacion; los cuales se convierten en los

indicadores para valorar la calidad de la practica y dar lugar a procesos ciclicos de mejora.

La pandemia del COVID-19, en su calidad de amenaza al entorno educativo
presencial ha modificado el rol de los docentes en servicio de la educacion obligatoria, entre
ellos los educadores fisicos que han tenido que asumir el cambio en su practica docente los
recursos didacticos, las formas de interaccidn, los espacios y tiempos de intervencion al
enfrentarse al uso de las tecnologias del aprendizaje y conocimiento, como principales

recursos de la funcién docente.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa de contingencia sanitaria, han
determinado nuevas competencias y habilidades tanto digitales como pedagdgicas en los

educadores fisicos.

Las tecnologias del aprendizaje y del conocimiento han facilitado la labor docente de
todos los maestros al permitirles generar entornos didacticos dindmicos, motivantes e

interactivos que han impactado en el aprendizaje significativo de los alumnos.
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La formacion profesional que caracteriza al educador fisico le ha permitido hacerse
de nuevas estrategias de enseflanza para dar respuesta al reto de trabajo a distancia

permitiéndole innovar su practica docente y potencializar su profesion.

Finalmente se puede afirmar que, a través del andlisis de la observaciéon de la
practica docente de los educadores fisicos de Educacion Basica, sirve para comprender el
significado y trascendencia de su practica profesional en el contexto escolar, donde el

docente fortalece la formacion de las competencias y habilidades en sus estudiantes.
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Capitulo 6. Aportaciones pedagdgicas de ensayos analiticos

explicativos al desarrollo de habilidades cientificas en educacién
basica

Ma. Blanca Montafio Luna

Alejandra Meza Andrade

Edith Castaneda Mendoza
Elvira Jaramillo Monterrubio

Escuela Normal de Chalco

Resumen

El presente escrito es una investigacion de corte cualitativo bajo el método hermenéutico,
realizado con alumnos de cuarto grado de las Licenciatura en Educaciéon Secundaria con

Especialidades de Biologia y Quimica de la Escuela Normal de Chalco.

Nuestro proposito es exponer las aportaciones pedagogicas en sus ensayos analiticos
explicativos, que forman parte de la modalidad de titulacion del Plan de Estudios 1999;
correspondiente a la ultima generacion de este plan qué finaliza este afio 2021. El estudio
concluye evidenciando que las competencias del perfil de egreso del estudiante normalista
permitieron el disefio y adaptaciéon de estrategias didacticas para el desarrollo de

habilidades cientificas en educacidon bdsica con estudiantes de secundaria.

El estudio concluye aseverando que, la ensefianza y aprendizaje de las ciencias en la
escuela secundaria debe considerar una didactica de las ciencias naturales que promueva
que los alumnos desarrollen habilidades cientificas, relacionadas con las formas de trabajo e
investigacion cientifica, para ello, propone la aplicaciéon del método cientifico de una forma
mas flexible en cuanto a sus procedimientos de investigacion, acorde a los nuevos modelos
de concebir a la ciencia, a la racionalidad de la ciencia que radica en el hecho de que una

teoria cientifica se pueda examinar criticamente.
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El analisis de las propuestas didacticas de nuestros estudiantes nos permite afirmar
que, para lograr un aprendizaje significativo, es necesario que el docente aplique en el
proceso de enseflanza y aprendizaje métodos, técnicas y procedimientos de ensefianza,
denominadas en su conjunto como estrategias didacticas, acordes a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los alumnos, a los avances cientificos y tecnolégicos, y al uso de
las herramientas digitales de manera consciente para construir y lograr metas, objetivos

adaptandose a las necesidades e intereses de los participantes de manera significativa.

La ensefianza de las ciencias conforma una unidad con el aprendizaje, es decir, una
interaccion entre el maestro y los alumnos, por ello es preciso incorporar las concepciones
grupales en la interaccion entre docente y alumno y la mediacién de la misma por los
contenidos. De este modo el aprendizaje y la enseflanza se conciben como un proceso
unitario donde se apropian y reconstruyen los contenidos con miras a una accién

transformadora.

La tarea del alumno es reconstruir los saberes de su grupo cultural, y puede ser un
sujeto activo cuando manipula, analiza, reflexiona, critica, explora, descubre, lee, escucha la

exposicion de otros o inventa.

Palabras clave

Estrategias diddacticas, formacion inicial de profesores, habilidades cientificas basicas,

pedagogia.

Introduccién

Quiza nos preguntemos sobre el valor que puede tener el hacer una investigacion sobre el
desarrollo de las habilidades cientificas por parte de los estudiantes normalistas o sobre la
poblacién en general, pero la cuestion es conocer mas alla de eso, la ciencia ;para qué debe
de ser estudiada?, ;qué valor agregado tienen los sujetos al tratar de observar el mundo a

través de los ojos de la ciencia? La respuesta inmediata seria, para comprender los
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fendmenos naturales que se presentan en el entorno desde una perspectiva analitica,
reflexiva, interpretativa y argumentativa que favorezca escalar a comprensiones derivadas
de la confrontaciéon de las observaciones iniciales del entorno a una necesidad logica por
investigar mas alla de ellos, con la intencién de lograr a partir de comprensiones iniciales
basicas de sentido comun, a la elaboracién de conclusiones derivadas de la aplicacion de
métodos cientificos que favorezcan la asimilacion, acomodacion y reequilibracion vy, ante
ello, tomar decisiones informadas para el cuidado del cuerpo y del ambiente evitando su

deterioro.

Por lo anterior, es que resulté importante evidenciar a través de la presente
investigacion el curriculum implicito y explicito en el modelo educativo 1999 vy, su
mediacion por los formadores en el desarrollo de las habilidades cientificas basicas en los
docentes en formacion de las Licenciaturas en Educacion secundaria con especialidades en
Biologia y en Quimica, LES-Biologia y LES-Quimica, incluidas en el perfil de egreso y con

ello, como los mismos lo trabajan con sus estudiantes de educacion basica.

Esta investigacién pretendié transparentar de qué forma los estudiantes
mencionados hacen uso de sus teorias implicitas para disefar propuestas de intervencion
didactica durante sus periodos de Trabajo Docente correspondientes al séptimo y octavo
semestres que favorezcan el desarrollo de habilidades cientificas. Como se visualiza, es una
aparente reaccion en cadena de transposicion didactica de una epistemologia

correspondiente a la generaciéon de un pensamiento cientifico a diferentes niveles.

Se tuvieron como objetivos de la misma: conocer y analizar la relaciéon que existe
entre las construcciones que los docentes en formacion realizaron como propuestas de
intervencion didactica con los estudiantes de educacién basica secundaria para el
favorecimiento de las habilidades cientificas basicas. Para ello se investigd bajo el paradigma

cualitativo con un enfoque socio-critico y método analitico.
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Los principales fundamentos teéricos que dieron sustento a la presente desde
aspectos: conceptuales, metodologicos, epistemologicos, psicopedagogicos, y de
investigacion fueron recuperados de las aportaciones de Piaget, Vigotsky, Ausubel,
Bachelard, Caamarfo, Carretero, Diaz Barriga, Gadamer y Sampieri, entre otros que se
encuentran enlistados en las referencias bibliograficas. A través de los planteamientos
recuperados de cada uno de los autores se pudieron identificar y analizar las diferentes
contribuciones incluidas en los documentos recepcionales de los estudiantes,
encontrandose que ellos han logrado internalizar procedimientos especificos para la
enseflanza y el aprendizaje de las ciencias naturales. Los cuales insertados en estrategias de
intervencion para el aprendizaje situado, siendo estos: los trabajos practicos, aprendizaje
basado en problemas, aplicacion de la UVE de Gowin; entre muchas otras que se
especifican en el capitulo II de la presente investigacién, todas ellas incorporan una ruta
metodoldgica iniciando con el uso de habilidades intelectuales de orden inferior como la
observacion, identificacién, comparacion, etc., para ir escalando a otras de mayor
complejidad de integracidn como es: el andlisis, sintesis, evaluacién, planteamiento de
preguntas, indagacion, experimentacion, manejo de hipotesis, elaboracion de conclusiones;

todas ellas representantes de un pensamiento cientifico.

De antemano sabemos que los estudiantes que estan en el proceso de conclusién de
una licenciatura, se encuentran en la etapa de evidenciar las competencias logradas en sus
procesos formativos constituyendo la elaboraciéon de su documento un recurso para su
titulacion profesional, situacion que sdlo refleja parcialmente el logro de las mismas, puesto
que les resulta un tanto complicado su elaboracion estructuralmente hablando, teniendo el
problema como vacio de informacion de lo que paulatinamente se va a construir. Pero el
valor de analizar dicho documento, fue que a pesar de las dudas y confusiones que ellos
pudieran haber tenido para su elaboracion, no perdieron de vista que han sido formados

para la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y, que lo que tenian que mediar en el aula,
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era precisamente el desarrollo y habilidades especificas para la construccién de un
pensamiento cientifico con los estudiantes de la escuela secundaria, y se vieron reflejadas en
la muestra de documentos seleccionados para su analisis y evidencia de trabajo de la

presente investigacion.

Revisién de la Literatura

La formacion inicial de los docentes de la Licenciatura en Educacién Secundaria con
especialidades en Biologia y en Quimica, se veran reflejados en los rasgos deseables del
perfil al egresar de la escuela normal y de su impacto en el campo laboral donde se
desempefian. De manera particular, el tema de investigacion que abordamos en el presente
documento, integra también la revision de los campos y rasgos deseables que se espera
desarrollar en los futuros docentes durante su trayectoria en la escuela normal. Tres de los
cinco campos en los que se forman los estudiantes normalistas en el Plan 1999 son:
Habilidades intelectuales especificas, Competencias didacticas, Dominio de los propdsitos y
contenidos de la educacién secundaria, de ellas se sefiala que cada estudiante “tiene
disposicion y capacidades propicias para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad
de observacion, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y
reflexion critica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa”

(SEP, 1999, pp. 10-11).

En otras palabras, cada docente en formaciéon durante su trayectoria en la escuela
normal debe adquirir una formacién pedagdgica que les permitira disefiar, organizar y
aplicar estrategias didacticas para abordar los contenidos de las ciencias naturales en
educacion secundaria, acorde al contexto social, cultural y familiar donde se desenvuelve el
alumno, asi como en sus necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes que
atiende, desde un enfoque por competencias, para alcanzar los propositos y aprendizajes

esperados de la asignatura correspondiente.
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Desde este contexto educativo en la educacién normal, aun nos seguimos
preguntando si, ;Realmente los docentes en formacion estan adquiriendo las herramientas
pedagdgicas, metodologicas, epistemoldgicas y disciplinares para hacer frente a los retos
que plantea la educacion basica?, ;Si los docentes en formacion estan adquiriendo desde la
escuela normal las estrategias didacticas para favorecer en los alumnos el desarrollo de
habilidades cientificas?, ;Qué tan dispuestos estan los docentes en formacion para insertar
en sus practicas estrategias didacticas innovadoras que les permita mejorar la calidad de la
educacion que imparten?, ;Cémo pueden favorecer en sus alumnos el gusto e interés por el
estudio de la ciencias?, ;Como hacer que sus alumnos participen activamente en la
construccién racional del conocimiento cientifico?, ;cémo favorecer al logro de

aprendizajes significativos?

Para ello, es necesario atender cada situacion desde la formacién inicial de los
docentes que imparten la asignatura de Ciencias en la secundaria, al brindarles una
formacion metodoldgica en la investigacion cientifica, en el dominio de los contenidos
disciplinares de la especialidad -Biologia o Quimica-, asi como de una formacion
pedagdgica que le permita disefiar, organizar y aplicar estrategias diddcticas para favorecer

en los alumnos el desarrollo de habilidades cientificas.

Se revisaron y analizaron diferentes teorias, corrientes, categorias y enfoques
pedagoégicos, didacticos y epistemoldgicos que fundamentan las estrategias didacticas para
la ensefianza y aprendizaje de las ciencias y el desarrollo de habilidades cientifica en los
estudiantes de secundaria, en la que destacan algunos elementos de la Teoria Psicogenética,
la Epistemologia Genética, la Teoria de la Equilibracion propuestas por Jean William Fritz
Piaget (1970, 1979), la Teoria Sociocultural de Lev Semidénovich Vygotsky (1979, 1981), el
Constructivismo descrito por Mario Carretero (2003) y César Coll (1999), el paradigma de
conjeturas y refutaciones propuestos por Karl Popper (1994, 1999), Tomas Kuhn (1982,

1992) y Gaston Bachelard (1990, 1993), la Teoria del Aprendizaje Significativo de David
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Paul Ausubel (1999), el aprendizaje por Descubrimiento de Jerome Seymour Bruner (1941),
la Teoria del Cambio conceptual de Vladimir Pozner (1986); asi como, el concepto y
clasificacion de las estrategias didacticas propuestas por Julio Herminio Pimienta Prieto y
Frida Diaz Barriga; aspi como las estrategias didacticas que favorecen el desarrollo de

habilidades cientificas.

Con respecto a la pedagogia, identificamos que esta disciplina adapta muy
acertadamente el método cientifico a la ensefianza, ademas, al ser aplicada por los docentes
en alguna de las areas del conocimiento, favorece la comprensiéon por parte de los
estudiantes de los contenidos que se trabajen con las diferentes estrategias didacticas
aplicadas y orientadas por los maestros. Asi, encontramos puntos de coincidencia entre el
M¢étodo Cientifico y el Método Didactico. En el primer caso, el cientifico es quien investiga
utilizando un procedimiento inductivo-deductivo, descubre por si solo la verdad
desconocida, ayuda a buscar una verdad para incrementar el conocimiento cientifico; en el
segundo caso, es el alumno quien redescubre y aprende, el docente (en formaciéon o en
servicio) ayuda al educando a buscar una verdad que es desconocida o parcialmente
conocida para ¢él, ademas, por las habilidades pedagdgicas que posee, aumenta el potencial

de capacidades de sus estudiantes.

Cabe mencionar que, como referentes empiricos se cuenta con un repositorio de
documentos recepcionales en su modalidad de ensayo analitico-explicativo, donde los y las
docentes en formacién de cuarto afo describen cémo disefian, aplican y evaluan sus
estrategias diddcticas que son sus propuestas de intervencion docente con estudiantes de
educacion secundaria. Ademas de que cada documento le permitié sustentar a cada

estudiante normalista un examen para la obtencién del grado académico estudiado.

Metodologia
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Para tratar metodolégicamente la presente investigacion, se aplico el paradigma de la
investigacién cualitativa que alude a enfoques fenomenoldgicos, constructivistas,
naturalistas e interpretativos. De manera particular se aplico la hermenéutica como método
de investigacion. Esta metodologia se aplica a través de un proceso ciclico denominado
circulo hermenéutico, que consiste en partir de una determinada situaciéon y horizonte
hermenéutico o contexto para comprender el significado de las obras (textos, teorias,
propuestas, conceptos, etc.); como resultado de esta comprension se transforma la situacion
hermenéutica o el contexto del intérprete, dando lugar a una nueva y completa
interpretacion. Por lo que, coincidimos que la forma de abordar nuestro analisis,
comprension e interpretacion de nuestro objeto de estudio, nos lo resuelve la metodologia

propuesta por la hermenéutica (Gadamer, 1996).

En cuanto a las técnicas e instrumentos de investigacion, en primer lugar, se
revisaron los documentos recepcionales, en la modalidad de ensayo analitico explicativo, de
docentes en formacion de la Licenciatura en Educacion Secundaria con especialidades en
Biologia y en Quimica cohortes 2016-2020 y 2017-2021, seleccionando 12 ensayos (seis por
licenciatura) que tuvieron como en comun el orientar su trabajo hacia la Linea Tematica 2
“Analisis de Experiencias de Ensefianza”, que tiene que ver con una propuesta de
intervencidon docentes basada en estrategias para fortalecer los contenidos de las asignaturas
de Ciencias, biologia o quimica, en educacién secundaria, con el propédsito de identificar las
estrategias que aplicaron los docentes en formacién, durante las jornadas de practica
docente en condiciones reales de trabajo en séptimo y octavo semestres durante el ciclo

escolar 2019-2020 y 2020-2021.

En segundo lugar, se aplicé un cuestionario de salida, titulado “Estrategias didacticas
para el desarrollo de habilidades cientificas”, disefiado, revisado y validado por la academia
de asesores de cuarto afio y por el CAEF Formadores del Pensamiento Cientifico de la ENCH

cuyo propdsito fue valorar e identificar las estrategias didacticas que aplicaron los docentes
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de la Licenciatura en Educacién Secundaria con especialidades en Biologia y Quimica y su
relacion con el desarrollo de las habilidades cientificas basicas en los alumnos que

atendieron.

Resultados

Enseguida se presentan los datos que nos brindan la técnica e instrumento de recoleccion
de datos empleados en este estudio. En primer lugar, los documentos recepcionales
analizados fueron doce, de los cuales, seis pertenecen a alumnos de la LES-Quimica y seis a
la LES-Biologia, todos los ensayos seleccionaron la linea temdtica 2. Analisis de

Experiencias de Ensefianza.

Figura 6.1

El docente en formacion es de la Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en:

12 respuestas

@ Quimica
@ Biologia

Revisando los 12 documentos recepcionales, todos relacionan el aprendizaje
esperado con las habilidades cientificas basicas que marca el programa de Ciencias y

Tecnologia 1 de Primer Grado de Secundarias.
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Figura 6.2

1. ¢ EL APRENDIZAJE ESPERADO EXPRESA EL DESARROLLO DE UNA HABILIDAD CIENTIFICA
BASICA?

12 respuestas

@ sl
@ No

100%

Los aprendizajes esperados, empiezan por sefialar un verbo de los cuales se enlistan

a continuacion, resaltando principalmente verbos como explicar, identificar, analizar y

modelizar.
1. Clasificacion y Analisis
2. Compresidn, la memoria, el pensamiento critico y creativo.
3. Identifica
4. Explica
5. Argumenta
6. Reconocer
7. ldentificar y argumentar
8. Explica como evitar el sobrepeso y la obesidad con base en las caracteristicas de la
dieta correcta y las necesidades energéticas en la adolescencia.
9. Modelizar, explicar a partir de un modelo y Describir cambios quimicos sencillos

10. Identifica a la célula como la unidad estructural de los seres vivos
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11. Modelizacién o elaboracion de modelos (enlace quimico), Sistematizaciéon y Analisis

de informacion.
12. Analisis de informacion, planteamiento de preguntas, Observacion.

Las estrategias didacticas que desarrollaron en sus propuestas didacticas, para el logro

de los aprendizajes esperados son las siguientes:
1. Eluso de material didactico
2. El modelaje.
3. Laludica
4. Aprendizaje basado en Problemas
5. Lametacognicion
6. Trabajos practicos con materiales de uso cotidiano
7. Actividades experimentales
8. Uso de TAC: plataformas o sitios web educativos.
9. Uso de pagina Web
10. Metodologia Ludica

En segundo lugar, después de analizar los documentos y llenar el cuestionario de salida

respectivo, se llega a las siguientes consideraciones:

Tabla 6.1
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Concentrado de respuestas de los docentes en formacion del cuestionario de salida de

estrategias diddcticas

Pregunta Respuesta Porcentaje Respuesta Porcentaje Total
correcta incorrecta
1 25 83.33% 5 16.66% 99.99%
2 23 76.66% 7 23,33% 99.99%
3 25 83.33% 5 16.66% 99.99%
4 29 96.66% 1 3.33% 99.99%
5 30 100% 0 0 100%
6 22 73.33% 8 26.66% 99.99%
7 21 70% 9 30% 99.99%
8 26 86.66% 4 13.66% 99.99%
9 17 56.66% 13 43.33% 99.99%
10 22 73.33% 8 26.66% 100%
11 30 100% 0 0 99.99%
12 24 80% 6 20% 100%
13 24 80% 6 20% 99.99%
14 21 70% 9 30% 100
15 26 86.66% 4 13.66% 99.99%
16 19 63.33% 11 36.66% 99.99%
17 20 66.66% 10 33.33% 100%
18 17 56.66% 13 43.33% 100%
19 22 53.33% 8 26.66% 99.99%
20 21 70% 9 30% 99.99%
21 28 93.33% 2 6.66% 100%
22 20 66.66% 10 33.33% 99.99%
23 18 60% 12 40% 99.99%
24 23 76.66% 7 23.33% 99.99%
25 25 83.33% 5 16.66% 99.99%
TOTAL 578 77.06% 172 22.93% 99.99%

Respuestas correctas e incorrectas de los 30 docentes en formacion de la Licenciatura en
Educacion Secundaria con especialidades en Biologia y Quimica, de tercer grado durante al

final del ciclo escolar 2019-2020.

Resultados

118



1.

El aprendizaje esperado, es un elemento fundamental para desarrollar secuencias
didacticas. A partir de su planteamiento se diseflan estrategias didacticas e
instrumentos de evaluacion. Y con ello se elaboran propuestas didacticas que tengan
que ver con los contenidos, valores, actitudes y sobre todo el desarrollo de

habilidades en este caso cientificas.

Los aprendizajes esperados, empiezan por sefialar un verbo, como puede leerse en
negritas en la figura 6.3; entre los verbos mas destacados se tienen: explicar,

identificar, analizar y modelizar.

Figura 6.3

En la pdgina 49 de un documento recepcional, en negritas se puede leer el aprendizaje

esperado que oriento la construccion de la propuesta diddctica por parte de una de las

estudiantes de cuarto grado de la LES-Biologia.

1.

En cuanto al disefio de la estrategia primero se elige un aprendizaje esperado que al
irabajarlo medianie ¢l ABP se favorezcan los conocimientos v habilidades de los estudianies,
en esle coso es “Explica como evitar el sobrepesa v la obesidad con base en las
caracteristicas de la dieta correcta v las necesidades encrgéticas en la adoleseencia™ que
periencce al gje de sistemas, del tema sistemas del cuerpo humana ¥ salud, del programa de
Ciencias y Tecnologia. Biologia, ¢l cual mtegra temas que s¢ relacionan directamente con los
alumnos, familias o la sociedad, por lo que, crear un problema para este aprendizaje permite que

sea mis realista, logrando un mavor interés por pante de los alumnos.

Para es1o s elabora una secuencia didietica que guka el proceso del ABP, para no perder

¢l umba de los pnr[h'hum que s¢ proponen ¢on los slumnos, por ello, s¢ retoma ¢l modelo de

9

Las habilidades cientificas se fortalecer a partir de estrategias didacticas
convenientes en las asignaturas de Ciencias en la escuela secundaria. Existen una
variedad de ellas, pero deben seleccionarse correctamente y adaptarse a los

contextos y al tipo de alumno.

Las estrategias didacticas que desarrollan las docentes en formacién en sus
propuestas didacticas, para el logro de los aprendizajes esperados son las siguientes:
El uso de material didactico, el modelaje, la ludica, aprendizaje basado en
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problemas, la metacognicién, trabajos practicos con materiales de uso cotidiano,
actividades experimentales, uso de TAC: plataformas o sitios web educativos, uso de
pagina Web y metodologia ludica. En la siguiente figura se muestra la caratula del
ensayo, en donde se puede apreciar el tipo de estrategia didactica que planted la

estudiante para el logro del aprendizaje esperado.

Figura 6.4.
Cardtula de un ensayo analitico explicativo o documento recepcional, donde se puede leer en

el titulo el tipo de estrategia diddctica seleccionada por la estudiante de la LES-Biologia

ESCUELA NORMAL DE CHALCO

— i T E
L)

W pngg| aa waat
mi® Tie

“Los Organicadores Grificos como Extrategia Didbctics para lograr
los Aprendizajos Esporados”
ENSAYOD

QUIE PARA OBTEMER EL GRADO DE LICENCLADA EN EDUCACION
SECUNDARLA COH ESPECIALIDAD EN BIOLDGLA

PRESENTA:

Las estrategias diddacticas que eligieron las docentes en formacion para el logro del
aprendizaje esperado influyen en gran medida en el desarrollo y/o fortalecimiento de las

habilidades cientificas basicas.

Conclusiones

Con base en los resultados antes presentados se pueden presentar las siguientes

conclusiones. En primera instancia, qué, los docentes en formacion del cuarto grado de la

LES-Quimica y la LES-Biologia:

1. Cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para aplicar
estrategias didacticas para favorecer en los alumnos de secundaria el desarrollo de

habilidades cientificas bdsicas.
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2.

Identifican y aplican adecuadamente el concepto de estrategia didactica, estrategia
de ensefianza, estrategia de aprendizaje en el proceso de ensefianza y aprendizaje de

las ciencias en la escuela secundaria.

Clasifican adecuadamente las estrategias didacticas de acuerdo a su momento y
presentacion en una secuencia didactica en preinstruccionales, coinstruccionales y

postinstruccionales.

Plantean y aplican diferentes actividades, entre ellas: cuadro SQA, cuadro R-P-RP,
preguntas exploratorias, lluvias de ideas, video tutorial, preguntas guia, preguntas
literales, la mesa redonda, debate, taller, seminario, simposio, foro, trabajo por
proyectos, estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, trabajos practicos,
actividades experimentales, V de Gowin, analogias, historietas, organizadores
graficos, cuadro sinoptico, resumenes, matriz de clasificacién como estrategias

didacticas que permiten orientar la atencion de los alumnos.

Desarrollaron en sus alumnos habilidades cientificas para explicar, predecir,
interpretar, representar y comunicar fendmenos naturales; asi como, para la toma
de decisiones informadas para explicar cientificamente fendmenos naturales,
plantear problemas e hipdtesis, proponer alternativas de solucion a problemas de la
vida cotidiana, comprobar experimentalmente fendmenos enterales, para indagar
cientificamente, socializar los resultados de una investigacién cientifica, la capacidad
de reflexion, analisis, critica, refutacién y contrastacién, diseflar y realizar

actividades experimentales, para hacer inferencias, deducciones y conclusiones.

Sabemos que las habilidades cientificas basicas desarrolladas en los alumnos tienen relacion
con lo que plantean los propdsitos para el estudio de las ciencias en la escuela secundaria,
con las habilidades asociadas a la ciencia y con el enfoque didactico planteado en los

Programas de Estudio 2011 de Educacidn Basica, Secundaria/Ciencias y con el enfoque

121



pedagégico planteado en el Plan y Programas de Estudio 2017, Educacién Secundaria,
Ciencias y Tecnologia. Por lo que se propone difundir entre la poblacién estudiantil de la
ENCH, los docentes en servicio de la region y del estado las diferentes propuestas didacticas
elaboradas por los y las docentes que cursaron su ultimo aflo de formacidn inicia en la LES-
Biologia y la LES-Quimical y elaboraron su documento recepcional durante los ciclos

escolares 2019-2021 y 2020-2021.
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Capitulo 7. Valoracién de la profesion docente en tiempos del
covid-19. El caso de los docentes de educacidon primaria del

Municipio de Cuautitlan Izcalli
Areli Lozano Flores
Sergio Gutiérrez Hernandez
Oscar Prisciliano Fragoso Vidal
Diana Rojas Salinas

Escuela Normal de Cuautitlan Izcalli

Resumen

El propdsito del presente estudio es conocer la Valoracidn de la Profesion Docente durante
la Pandemia por COVID-19 a partir de la autopercepcién que tienen los profesores de
Educacién Primaria del trabajo desarrollado en el Municipio de Cuautitlan Izcalli. Ante la
pregunta ;la disposicidn para el trabajo, la satisfaccion de la carrera, el orgullo profesional, y
la antigtiedad en el servicio son elementos que dan cuenta de la valoracion de la profesion
docente? fueron recopilados datos por medio de una encuesta consistente en 32 reactivos,
que se aplico por medios virtuales a una muestra de 1057 docentes. Se realizé un analisis de
frecuencia con los datos obtenidos con una tabulacion cruzada simple, en relacion al nivel
académico, sexo y antigiiedad en el servicio, con lo que se pudo identificar a la antigiiedad y
la experiencia en el servicio como el elemento que determina con mayor claridad la

valoracion de la profesion docente.

Palabras clave

Profesion docente, valoracion de la practica, saberes y experiencia docente.

Introduccién

Valorar la experiencia de los docentes en servicio de educacion primaria en el municipio de
Cuautitlan Izcalli, a través de identificar variables concretas de su desempefio en el campo

de la practica en un momento critico para el sistema educativo y las escuelas de educacion
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basica ante los retos generados por la pandemia de COVID 19. La valoracién es clave para
comprender aspectos relevantes como son las estrategias de trabajo implementadas por los
docentes durante la pandemia, para enfrentar el reto de sostener de manera virtual las
clases, el avance de los programas, y los aprendizajes de los estudiantes de nivel primaria en
el municipio de Cuautitlan Izcalli. El reto de pasar de un sistema presencial que fortalece los
procesos de socializacion de los nifios a través de la convivencia cotidiana, a un sistema

virtual, para el cual los docentes no estaban preparados.

La investigacion, tiene un sentido exploratorio a través de una encuesta, que arroja
un conjunto de resultados interesantes, que permiten identificar las tension existente entre
la politica educativa de garantizar la continuidad del funcionamiento del sistema educativo,
de acuerdo al calendario escolar establecido y las herramientas tecnoldgicas que los
docentes aprendieron sobre la marcha, para garantizar los aprendizajes de los estudiantes,
evitando el rezago y el abandono escolar de los nifios. La investigacion abre posibilidades de
acuerdo a los datos de visualizar una valoracion acerca de los esfuerzos realizados por los
docentes del municipio para implementar diversas estrategias en condiciones inéditas de

trabajo, provocadas por la pandemia.

La investigacion ofrece resultados que detonan un conjunto de debates acerca de la
practica de los docentes de Escuela Primaria, con variables concretas como; los afos de
servicio, la preparacion profesional, la condicién de género, la expectativa de trabajo, la

aceptacion de los padres de familia y la autopercepcion de su propia labor.

Revisién de la Literatura

La investigacion desarrollada sobre el desempefio profesional de los docentes en servicio de
educacion primaria, durante el confinamiento por la COVID 19, en el municipio de
municipio de Cuautitlan Izcalli, Estado de México, permitid apreciar lo que investigadores

como Moran sefialan: “Las competencias y los saberes docentes son resultado no sélo de su
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formacion profesional sino de aprendizajes realizados a lo largo de la vida, dentro y fuera de
la escuela y en el ejercicio mismo de la docencia en concordancia con los contextos

socioculturales y las realidades educativas no siempre favorables” (pag. 55).

En efecto, los contextos socioculturales y las realidades inéditas derivadas de la
pandemia, abren la posibilidad de comprender con mayor profundidad la manera en cémo
se ponen en juego las competencias, los perfiles, las trayectorias, los saberes y las estrategias
de los docentes en servicio ante una nueva realidad provocada por la pandemia. La
investigacion permite explorar y describir no solo los esfuerzos que realizan los docentes
para no interrumpir la continuidad de sus actividades y a la vez encontrar sefiales de la
percepcidon que tienen de su propio trabajo en una realidad inédita que pone a prueba la
creatividad de los docentes, como apunta Moran en la cita anterior. No solo es la pandemia,
es importante sefialar que los docentes estan viviendo la implementaciéon de un nuevo
modelo educativo, basado en el constructivismo social, y que “demanda de ¢él ademas de las
competencias técnicas, también las competencias de un agente de cambio y las de un
intelectual transformador de la sociedad hacia una utopia humanista”. (pag. 57) Aun sin la
pandemia la exigencia social hacia el trabajo de los docentes, es histérico, para Mercado
(2007) “el maestro aparece como el destinatario de las demandas sociales y culturales, se le
concibe como el operador fundamental del cambio educativo; la sociedad lo interpela y le
exige asumir el papel que le corresponde para promover el cambio” (pag. 31). Las demandas
estan ya preestablecidas al igual que el curriculum y los planes y programas de estudio, lo
que nadie imagind, es que las Escuelas algun dia cerraran sus edificios, por una situacion
como la pandemia y se presionaran para seguir ofreciendo sus servicios con el apoyo de la
tecnologia, autores como Bain (2007), sefialan que los grandes profesores pasan por la vida
de los estudiantes y solo unos pocos de ellos quizas consigan alguna influencia en el vasto
arte de la ensefianza sobre ellos. Con la pandemia los retos fueron mayores y por el sentido

de la Investigacion, los docentes de educacién primaria manifestaron un gran orgullo al
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transitar con el apoyo de la tecnologia a otras formas de hacerse presente con los alumnos

para lograr los aprendizajes propuestos en los programas.

En este contexto de reformas educativas recientes para la educacion basica, las
respuestas de los docentes no solo se centran en la forma en cdmo reaccionaron ante la
pandemia y la demanda de ofrecer un servicio educativo a distancia que garantizara el
aprendizaje de los nifios, habria que considerar también la continuidad y cierre de un ciclo
escolar, (2019-2020), y la apertura del siguiente, (2020-2021), con la incertidumbre de no
saber si todo el afo escolar seria o no virtual. El reto es mayor para los profesores al acelerar
su aprendizaje en el uso de las tecnologias y mantener el contacto con los alumnos y padres
de familia, para los docentes implicd, reorganizar los contenidos, disefiar nuevas secuencias
didacticas de actividades, modificar la organizacién social de sus grupos y ensayar nuevas
formas de interaccion con los nifios, ademas de replantearse el proceso de evaluacion y

acreditacion de todo el ciclo escolar.

La importancia de la investigacion radica en conocer a través del instrumento que se
aplic6 a una muestra de 1057 docentes, los niveles de compromiso con la carrera y con la
profesion, como un elemento central que al poseerlo detona en un conjunto de practicas y
propuestas de trabajo apoyados comprometidas, a través del uso de recursos tecnoldgicos
que mostraron la capacidad de los profesores, para enfrentar la adversidad de los cambios
tan inesperados que la pandemia provoco, al quedarse los alumnos en casa, y enfrentar el
reto de continuar con las actividades de la escuela, por ello el énfasis de la ponencia estd en
la variable niimero seis: “Valoracion de la profesion docente (P25): valora el grado en el que
el docente se siente satisfecho y orgullosos con su profesion. Se midié el nivel mediante

cuatro factores con la misma escala.”.

Es importante sefialar que la variable siete: (conocimientos pedagdgicos) y la ocho
(colaboracién con los padres de familia), complementan la variable seis, por la propia
complejidad del trabajo docente.
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Lo anterior porque la docencia no es solo asegurar la transmisién de los
conocimientos, convergen en ella un conjunto de variables que implican el conocimiento de
los alumnos, el enfoque con el que se trabajan los contenidos y que se expresan en los
aprendizajes clave, considerados de esta manera porque son para toda la vida del estudiante.
Queda claro en la ponencia que, para poder implementar un sistema a distancia con el
apoyo de la tecnologia, la colaboracion de los padres de familia era indispensable, sin ellos y

las adecuaciones de sus tiempos y de su propia vivienda, avanzar hubiera sido imposible.

Metodologia

La ponencia es parte de la investigacion, realizada, por la red de estudios latinoamericanos
en Educacion Normal (RELEN), desarrollada con una metodologia de corte cuantitativo, es
un estudio transversal, de alcance descriptivo, que como define Hernandez Sampieri (2010)
este tipo de estudios "Van mas alld de la descripcion de conceptos o fenémenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las
causas de los eventos y fenomenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés
se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta, o por
qué se relacionan dos o mas variables" (pag 83), a partir de identificar elementos tedricos y
conceptuales que permiten concentrar en campos de conocimiento definido las respuestas
emitidas en los cuestionarios aplicados a los docentes de Educacion primaria del municipio

de Cuautitlan Izcalli.

La magnitud y la naturaleza del fendmeno son criterios para la eleccion del método
mas adecuado (Martinez Miguelez, 2009). El objeto de conocimiento estudiado, nos remite
a un espacio identificado y delimitado, en nuestro caso el Municipio de Cuautitlan Izcalli, a
una cantidad precisa que son los docentes que conforman la poblacion de Educacion
Primaria, a la temporalidad que contempla un momento histdrico a partir de la declaratoria

de la Pandemia por COVID-19 y a la magnitud en cuestion del impacto en el ejercicio de la
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profesion docente, estos elementos homogéneos permiten un abordaje en plenitud desde el

paradigma cuantitativo.

El instrumento utilizado fue un cuestionario de preguntas cerradas, y permitid
apreciar una valoracion de la practica de los docentes y su profesion en tiempos de COVID
19. Los datos nos permiten apreciar que, ante la adversidad y la imparticién de una
educacion a distancia, los docentes no solo reaccionaron de manera positiva incorporando a
su experiencia y sus saberes el uso de recursos tecnoldgicos para poder atender a sus
alumnos, durante la pandemia. Evitando con ello el rezago, la desercién y el abandono

escolar.

La ponencia tiene como contexto la aplicacidon de cuestionario en 76 poblaciones del
pais, y en el caso de los docentes de nivel primario del municipio de Cuautitlan Izcalli, de
1057 docentes, conformaron la muestra seleccionada de manera aleatoria de una poblaciéon
total de 1232 docentes que laboran en 8 zonas escolares del municipio en mencidn, se eligio
una muestra grande a fin de estimar con mayor precision el valor poblacional y reducir al
maximo el error, debido que existe una relacién inversamente proporcional entre la
muestra y el error, a mayor tamafno de la muestra existe menor indice de error (Kerlinger,

2002).

Resultados

De los 1061, docentes encuestados el 69.7%, le otorga un alto sentido de valoracién a la
profesion docente, aun con las condiciones adversas de la pandemia por el Covid 19, los
docentes perciben su ejercicio profesional como indispensable para otorgar garantias en la
formacion de los niflos que cursan la Educacion Primaria en el Municipio de Cuautitlan
Izcalli, la gratificacion por desempefar sus tareas en la enseflanza les genera una
satisfaccion personal amplia, como lo hace evidente el porcentaje sefialado con

anterioridad.
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Cabe destacar que la antigiiedad en el servicio de parte de los docentes no fue un
factor que limitard el uso de la tecnologia para establecer contacto con los nifios y padres de
familia, y poder avanzar en el desarrollo de los programas y los contenidos, habra que
seflalar que el municipio de Cuautitlan Izcalli, cuenta con condiciones urbanas favorables
para la conectividad y los servicios de internet, propiciando que la mayoria de los hogares
cuenten con ellos. Los docentes mostraron disposiciéon para trabajar con los alumnos y
lograr la colaboraciéon de los padres de familia. Es interesante que en tiempos de
incertidumbre los docentes se muestren profesionalmente orgullosos de lograr que los
alumnos progresen en sus aprendizajes y no haber detenido el avance del proceso educativo

de los nifios de educacién primaria.

El analisis desarrollado para la elaboracion de este documento; derivan de la
muestra aleatoria obtenida de docentes que laboran en el nivel de educacién primaria en el

Municipio de Cuautitlan Izcalli en instituciones Estatales.

Se aplicaron 1061 encuestas identificindose que: El mayor nimero de docentes son

mujeres; representando el 87,1%, en comparacion al 12.9%de varones.

Tabla 7.1 Figura 7.1
MUESTRA
MUESTRA TOTAL

Género M
M 924 > ‘
% 87.1 ' ‘
H 137 )
% 12.9 \ — /
Total 1061 W
% 100
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De acuerdo al dultimo censo de poblacionrealizado por el INEGIen 2020,
Cuautitlan Izcalli cuenta con 555 163 habitantes, de los cuales 268 956 son hombres, es
decir, el 48.45%, y 286 207 son mujeres, equivalente al 51.52% de la poblacion total, en el

caso concreto de la poblacion estudiada, destaca que el 87.1% sean mujeres.

Se identifica que las docentes ostentan un mayor nivel académico al de los docentes
varones; lo cual muestra como, los docentes y las docentes han pugnado por mejorar su

nivel académico mas alld de la formaciodn inicial.

Preparacion profesional / nivel académico

Tabla 7.2

PREPARACION / HOMBRES F %
Normal Bésica 13 1.2
N | basi N IS . 7 0
Titulado Normal Superior 18 1.7
Otra licenciatura 63 5.9
Al menos 1 ano de estudios de maestria 5 0.5
Titulado de maestria 27 2.5
Titulado Doctorado 4 4

137 12.9
PREPARACION / MUJERES
Normal Bésica 64 6.0
Normal basica con Normal Superior 34 32
Titulado Normal Superior 104 9.8
Otra licenciatura 368 34.7
Al menos 1 afo de estudios de maestria 65 6.1
Titulado de maestria 260 24.5
Titulado Doctorado 29 25
TOTAL 924 86.8
Figura 7.2
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Tabla 7.3 Tabla 7.4

Preparacién profesional %

— Normal Bésica 7.2
Uso de recursos tecnolégicos Thac
HABILIDAD ANTES HOY Normal basica con 56
DIA Normal Superior
Avanzada 36.4 56.9 Tltulo. de Normal 11.5
Suficiente 47.6 38.7 Superior
Ninguna 16.0 4.4 Otra licenciatura 40.6
al menos 1 afio de
. , 6.6
estudios de maestria
Titulo de maestria 27
Titulo de doctorado 3.1
Figura 7.3

Nivel de preparacion del Docente
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Bésica bdsica con Normal licenciatura afiode  maestria  doctorado
Normal  Superior estudios de
Superior maestria

En lo que respecta al dominio en el uso de los diferentes recursos tecnoldgicos; se
identifica que, la tendencia al dominio avanzado ha aumentado en el uso de los recursos
tecnologicos denotando un compromiso para la atencién del fenémeno educativo durante

el Covid-19.

Figura 7.4
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La valoracion de la profesién docente se hace evidente; mediante la consideracion,

de la importancia que reviste ésta para el 69.8% que estin Muy de acuerdo y el 22.7% que

estdn de acuerdo, dando un 92.2%.

Tabla 7.5

Valoracién de la profesiéon docente

Muy de acuerdo 69.8
De acuerdo 22.7
Ni de acuerdo, ni en

3.8
desacuerdo
En desacuerdo 1.0
Muy en desacuerdo 2.8

Figura 7.5
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Los docentes hacen énfasis en la importancia de los padres de familia en el apoyo

que dan al proceso de ensefianza de sus hijos, al considerar el 55.9% esta de acuerdo y el

16.3% esta muy de acuerdo en su colaboracion.

Tabla 7.6
Valoracién de la colaboracién de
padres

Muy de acuerdo 16.3
De acuerdo 55.9
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 20.9
En desacuerdo 5.9
Muy en desacuerdo 1.0

Figura 7.6
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Los diferentes factores que inciden dentro de la practica profesional docente va mas
alld del dominio de contenidos; esta es un entramado de competencias profesionales
(sociales y pedagdgicas); puesto que conlleva la relaciéon empatica y socioemocional del
sujeto con el sujeto y con su entorno social y natural. Por ello, es importante reconocer el
88.6% de docentes que hacen uso (59.5 % siempre y el 29.1% Casi siempre) de estas

cualidades y competencias para el desarrollo de su practica docente.

Tabla 7.7 Figura 7.7
Conocimiento y competencias Habilidades docentes y competencias
pedagégicas 0o pedagogicas
- 60.0 595
Siempre 59.5 500
Casi siempre 29.1 400
- 30.0 291
Ocasionalmente 6.8 200
5 10.0
Nunca o casi nunca 2.1 0.0 . 24
No tengo esa & & & & &
o L2 & Py &
competencia 24 il 2 o &
d &
Discusion.

La tension en la que se desarrolla la practica docente de los maestros y maestras en el
municipio de Cuautitlan Izcalli, no solo es generada por las constantes reformas educativas
y su implementacion, tampoco por las demandas de caracter social que se les exige a los
mentores, de esta manera queda claro incluso que los contextos no solo se refieren a
circunstancias socioculturales, sino a situaciones inéditas como la pandemia provocada por
el COVID 19, que afecté el desarrollo de las actividades cotidianas de la Escuela, y que
obligd a replantearse nuevas formas de comunicacion y acercamiento con los alumnos a la
distancia y de manera virtual. Ante este conjunto de presiones llama la atencién que los
docentes de nivel primaria que participaron en la encuesta, enfrentaron las condiciones

adversas que generd la pandemia, con entusiasmo y con un alto sentido de valoracién de lo
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que significa ser maestro, de la trayectoria que han recorrido desde su formacién e
incorporacion de manera formal al ejercicio docente, incorporando de manera acelerada el
uso de las tecnologias de la informacién, y disefiando a partir de alli, un conjunto de
estrategias didacticas que garantizara el cierre del ciclo escolar 2019-2020, y el desarrollo

del 2020-2021 sin afectar la continuidad en la formacion de los nifios.

Los resultados de la Encuesta permiten apreciar como la composicion de género es
determinante en cuanto a la composicion de la plantilla docente, una gran mayoria son
mujeres, quienes también al quedarse en casa, reorganizaron los espacios del hogar para
desde alli lograr conectarse con los alumnos, evidenciando un alto nivel de responsabilidad.
Lo anterior no es casual si se identifica que también es un sector que constantemente se esta
actualizando y habilitando, tal como lo muestra el nivel de preparacién profesional (29
maestras con grado de doctorado por tan solo cuatro de maestros), estamos frente a un
grupo de docentes que se moviliza para lograr incrementar su nivel académico, por lo cual
si existe una relaciéon cercana con el uso de los recursos tecnoldgicos, que si bien se
caracteriza como suficiente en la mayoria, la tendencia fue a la alza, en algunos casos por
presion de las autoridades y en otros por el compromiso que los maestros experimentan
con los alumnos; ambas condiciones generaron un gran avance en el conocimiento y
dominio de diferentes aplicaciones y uso de plataformas para mantener un contacto
cercano con los niflos aun y a pesar del trabajo a distancia, generado por las condiciones de

la pandemia.

Con estos antecedentes es claro que la percepcion de los docentes hacia su propia
practica es de orgullo profesional, los resultados de la encuesta permiten apreciar a docentes
satisfechos de las actividades que realizan con los nifios, y de la aceptacion de los padres de
familia, con las formas de trabajo implementadas no solo durante la pandemia, sino a través

del tiempo que ésta se ha sostenido.
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Este conjunto de saberes practicos, permite identificar y reconocer que los docentes
piensan lo que estan haciendo e implementando, lo cual le otorga un nivel de
intelectualidad al trabajo docente, y permite un conocimiento mas objetivo acerca del
compromiso que y valoracion que los docentes de educacién primaria del municipio de

Cuautitlan Izcalli tienen.

La consideracion del apoyo de los padres de familia, es determinante, sobre todo en
el sentido de la "percepcidon que los padres tienen acerca del trabajo que realizan los
docentes y si estan o no de acuerdo con ellos. Este punto es relevante si se considera que la
opinién de los padres sobre el desempeno de los docentes tiene que ver con las exigencias
sociales hacia el trabajo de los maestros, de acuerdo a los resultados se genera una
expectativa amplia del trabajo que se esta desarrollando, si los padres de familia estan de
acuerdo en las estrategias que tanto la Escuela como los docentes implementaron para hacer

frente a la pandemia.

Conclusiones

La pandemia por Covid 19, creo un contexto inédito para el desarrollo del trabajo,
provoco que los docentes de nivel primaria aprendieran de manera acelerada el uso de la
tecnologia para trabajar a distancia con sus alumnos, manteniendo contacto en forma
virtual. Lo anterior disminuyo el riesgo de rezago, reprobacion, desercién y abandono

escolar.

Los docentes de nivel primaria del municipio de Cuautitlan Izcalli se sienten
ampliamente satisfechos, de aprender a utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas para el
desarrollo de su trabajo. Aun cuando en un inicio, fue de manera sorpresiva, con el paso del
tiempo, los docentes aprendieron a manejan con facilidad el uso de aplicaciones y
plataformas para estar en contacto de manera virtual con los alumnos. Lo anterior hace

evidente el nivel de profesionalidad y responsabilidad mostrada por los docentes.
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La investigacién permitié concentrar en forma ordenada informacién, que hace
evidente la valoracion de la profesion docente por quienes participaron en la investigacion,
ya que, a través de sus respuestas, mostraron orgullo y satisfaccion por los resultados
alcanzados, con sus alumnos al implementar una propuesta inédita de educacion a
distancia. Abordar los contenidos de manera diferente, disefar secuencias didacticas a
través de plataformas, evaluar los aprendizajes utilizando recursos novedosos que fueron
aprendidos ante la adversidad que generd el cierre de las Escuelas durante la pandemia por

COVID 19.

La mayor parte de la poblacion docente que participo en el estudio son mujeres,
condicién légica por el numero que representan pero que permiti6 visualizar el interés por
lograr mayores niveles de habilitacion académica. El predominio del género femenino se
identifica desde los procesos de formacion inicial en la Escuela Normal, ya que quienes

estudian la licenciatura en Educacién primaria, son en su gran mayoria mujeres.

El estudio permite apreciar que si bien existia un rezago en el uso de medios
tecnologicos para apoyar el proceso de enseflanza y aprendizaje con los nifios, ante la
adversidad de la pandemia por COVID 19, los docentes mostraron una actitud abierta para
aprenderlo, sin importar los afos de (Hernandez Sampieri, 2010)servicio, edad, origen

profesional y nivel académico.
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Capitulo 8. Estudio descriptivo de los atributos estereotipo
y no estereotipo de los estudiantes normalistas del IESEN

Blas Lopez Zavala
Gabriela Moran Delgado
Raymundo Juarez del Toro

Instituto Politécnico Nacional
Resumen

El objetivo de este estudio, fue caracterizar a los tipos de alumno que se presentan en una
escuela normal, considerando la descripcidn de las variables estereotipo y sin estereotipo de
los 258 estudiantes de participantes. A través del enfoque cuantitativo se determinaron los
principales atributos del grupo de estudio, los cuales son diferentes a los modelos de

alumnos que tradicionalmente se localizan en la teoria.

Palabras clave

Alumno, aprendizaje, estereotipo, estudiante.

Introduccidon

Generalmente el énfasis en los estudios relacionados con el aprendizaje se ha centrado
principalmente en el estudio del quehacer docente ya que se ha asumido que el estudiante se
ajusta a las particularidades del modelo de ensefianza empleado; es decir, se asume que de
forma automdtica los estudiantes se alinean de forma automatica a los perfiles y

orientaciones planteadas en los planes de estudio.

Asi, existe mayor literatura y estudios relacionados con los docentes en comparacion
con los que describen a los estudiantes. Por ello, para comprender en mayor profundidad
las relaciones de ensefianza y aprendizaje, asi como los vinculos pedagégicos docente-
alumno (Lépez Zavala, Juarez del Toro, & Fraire Diaz, 2019), es preciso profundizar en las

caracteristicas que le son propias a los estudiantes normalistas, asi como también conocer
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los modelos o patrones que le son implantados no siempre de manera consciente, sobre el
“deber ser” del estudiante, el cual se traduce en la formacién de estereotipos que se forman

en el colectivo, sin que necesariamente correspondan con la realidad.

Por tanto, se requiere de investigaciones que profundicen sobre las particularidades
de los estudiantes desde su propia perspectiva, para comprender de mejor forma los
procesos de aprendizaje y enseflanza que se desarrollan en las escuelas de educaciéon

superior.

Revisién de la Literatura

Existen diferentes maneras de referir a la persona que aprende: alumno, discipulo,
aprendiz, colegial, educando, escolar, estudiante. Todas ellas tienen implicita la idea de
pertenencia a un centro educativo y que cuentan con una persona que se responsabiliza de
que la asimilacidn se lleve a cabo; asi como la referencia a la materia motivo de aprendizaje.
El docente, en todas las épocas ha ejercido una influencia en los alumnos que nadie puede
cuestionar; ya que en mayor o en menor medida las acciones docentes repercuten en el
aprendizaje de los escolares. Esta relaciéon docente-estudiante, trasciende los limites de
espacio y tiempo, marcados por la clase, ya que mientras un alumno lo es en tanto estudia,
luego de terminar la instruccidon, puede uno llamarse siempre discipulo de tal o cual
maestro. Por otro lado, el escolar y el estudiante presentan un significado que los hace
diferentes s6lo en que el primer tipo remite a los nifios que asisten a las escuelas
elementales, en tanto que el segundo se considera en cualquier grado superior a la escuela

elemental.

En este apartado se presentan las diferentes concepciones que se han tenido acerca
del tipo de hombre que se intenté formar en las culturas antiguas y en el mundo actual.
Ademas, se muestran los tipos de alumnos que consideraron como ideales para cada uno de

los maestros que se describieron en el apartado anterior.
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Como lo plantean Abbagnano & Visalberghi (2003) el recorrido inicia con la
concepcion de la docencia en las culturas antiguas. Para los fenicios la formacion del
hombre consistia en generar aristocratas, por lo que para ellos fueron fundamentales las
actividades préacticas que estimularan la iniciativa, la innovacién y el ingenio. Con ello
buscaron preparar a los industriales y comerciantes. En la cultura babilénica, ain con el
mayor desarrollo que presentaba, respecto a Egipto, definia un tipo de educacién magico-
sapiencial que limit6 el desarrollo cientifico y frend la creatividad de los educandos. En este
pueblo se considera que la educacion deberia orientarse a cuestiones practicas. En el caso de
Egipto, la educacién fue utilitaria, caracterizada por lo practico y lo profesional, y se
orientaban al aprendizaje para la aplicacion. Se formaban escribas con alto nivel para las
funciones administrativas, legales, la medicina, la ingenieria, la arquitectura y el sacerdocio.
Referente al método de ensefianza, la forma mas comun era basada en memorizaciones y

azotes.

Para la antigua China, la sabiduria conservadora de Confucio se tradujo en una
preocupacion por la conservacion del orden familiar, politico y social, como las funciones y
las instituciones. En esta sociedad, los hombres cultos son llamados mandarines, los cuales
son reconocidos por medio de examenes estatales, con lo cual se abre la posibilidad de
ocupar cargos publicos. Aunque no era un requisito, generalmente quienes lograban
acreditar los exdmenes, eran personas acomodadas, que asistian a escuelas particulares. Esta
preparacion literario-formalista estuvo vigente durante varios siglos. (De Hostos, Lopez, &

Quiles Calderin, 1991).

En la India, la educacidn se reservd para las castas superiores, a partir del estudio de
la literatura sapiencial de las vedas. En este sentido, fue una educacién aristocratica.
(Abbagnano & Visalberghi, 2003). La educacién del pueblo judio no necesariamente se
relacioné con los temas religiosos, como podria esperarse que sucediera. El aporte

educativo de Moisés fue la formacion de una sélida identidad de nacion para el pueblo
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hebreo. Esto fue posible con la combinacién de tres elementos: la religion, el origen étnico y
los padecimientos de servidumbre que les toco enfrentar. Por tanto, el modelo de formacion
que se empled principalmente en los nifos fue el de religioso-patriota. (De Hostos, Lopez,

& Quiles Calderin, 1991).

Por su parte, en Esparta, la educacion se dirigid a la aristocracia guerrera, por lo que
se instruian en el manejo de armas, la caza y el deporte. Educar al ciudadano-soldado era
una de las prioridades del estado. En oposicién a ello, en Atenas, se privilegiaron
actividades como la gimnasia y la musica. (Abbagnano & Visalberghi, 2003) En Atenas la
educacidon se diferencié por estratos sociales, ya que para los pobres era obligado el
aprendizaje de un oficio, en tanto que en las clases privilegiadas se practicaba gimnasia, caza
y filosoffa. De acuerdo con su legislacion, los padres de familia de toda la escala social
debian ensefar a leer y a nadar a sus hijos. (Salas, 2012). En el caso de los persas, lejos de
limitar la individualidad o fomentar la memorizacién, promovian formas de activismo
dinamico. Asi, estimulaban la iniciativa de los futuros guerreros y funcionarios. Segun la
Ciropedia de Jenofonte, se asemejaba mucho a la educaciéon espartana. Procuraba la
educacion fisica, religiosa y moral sobre todo de los guerreros. La escritura era excepcion

para la clase sacerdotal. (Abbagnano & Visalberghi, 2003).

La forma educativa que refleja en La Iliada de Homero coincide en gran medida con
la ensefianza en la Edad Media, en el sentido de la formacidn de caballeros (kouroi) que con
Homero eran los encargados de servir el vino, cantaban, danzaban y cortejaban a las
doncellas. La educacién del aristocrata homérico comprendia deportes y ejercicios
caballerescos, canto y lira. Un ejemplo de esta educacion se le encuentra en Aquiles y su
maestro Fénix. En la Odisea, Homero presenta al ideal del guerrero con la astucia y
versatilidad de Ulises. Aqui mismo se observa también el trabajo productivo. La formaciéon
aristocratica-caballeresca es el ideal tanto de La Iliada como de La Odisea. ( Marrou, 2004).

El poeta Hesiodo, dirige sus ensefianzas en cantos que expresan consejos para su hermano
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Perses. En sus poemas demuestra la necesidad humana de trabajar, como contraparte de los
que como su hermano Perses, no quieren cargar con la fatiga que representa el trabajo.
(Vianelo de Cérdova, 2007). Abbagnano y Visalberghi (2003) opinan que las ensefianzas de
Hesiodo, por el publico al que fueron dirigidas, pueden considerarse democraticas. De
forma contraria, los himnos de Pindaro fueron de caracter aristocratico, ya que se
orientaron a alabar a los triunfadores de las olimpiadas panhelénicas. Cabe aclarar que, en
el tiempo de vida de Pindaro, el atletismo era un monopolio de la clase dominante. En
tanto, el aprendiz de Sdcrates sdlo requeria contar con una mente curiosa y bien organizada
para aprender a partir del didlogo. (De Botton, 2001). Para Epicuro, el discipulo ideal es el

que adquiere un caracter de amigo.

Para Savonarola, que predica para ensefiar a vencer los vicios que son enemigos del
alma, el alumno ideal es un creyente. Por su parte, Maquiavelo toma como modelo al
principe tirano. Le justifica las crueldades para mantener el poder, con el argumento de que
a los hombres hay que conquistarlos o eliminarlos. Para ello, el principe requiere imitar a
los grandes personajes de la historia, con el propésito de que el pueblo sienta la obligacion
de defenderlo como defiende a su tierra y a su pais. Debe tener necesidad del Estado, para
que sea fiel. (Maquiavelo, 2000). De acuerdo con Tomas Moro (2002) la ensefianza escolar
se debe orientar a favorecer la libertad y desarrollar la inteligencia, sin excluir los castigos.
Esta se complementa con el trabajo corporal en el campo y se orienta principalmente a los
oficios de los padres, al cultivo de las letras y al aprendizaje de juegos que desarrollan las
habilidades numéricas y la formaciéon de valores. La funciéon de la educacion es formar
hombres ddciles y buenos, utiles a la republica. El tipo de alumno para esta educacion se
muestra satisfecho de lo que la misma naturaleza le brinda, sigue las tradiciones y busca el
beneficio colectivo. Aun los delincuentes requieren un grado de libertad y se dedican a la
realizacion de trabajos publicos. El alumno ideal es el que desde temprana edad muestra su

ingenio y la facilidad para asimilar lo que muestran los libros. (Moro, 2002).
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Para Montaigne, el alumno ideal es un amigo con una gran cercania con el maestro,
que las suturas de la union se vuelvan uno con los dos. Es una forma continua de ser, donde
no se diferencia entre alumno y maestro. Este tipo de relacion se vio idealizada por el
binomio Montaigne-La Boétie, la cual es rota por la intempestiva muerte de su amigo, con
lo que muere también una parte de Montaigne. (De Botton, 2001). Si bien para Montaigne
se aprecia una continuidad entre el docente y el alumno, en Descartes (1998) no son dos
personas unidas, el hombre es docente y alumno a la vez, es decir, el hombre aprende por su
propia razén. La forma de aprender tratada por Descartes es la duda. Pero ésta, no es
equivalente a escepticismo, ya que la duda busca soluciones: es constructiva. Es una duda

que busca la perfeccion en el conocer.

Aun cuando Descartes (1998) plantea un camino para conocer, no considera
convenientemente que los otros lo sigan, sino que sean guiados por si mismos. Para guiarse
a uno mismo, lo primero que se debe hacer es solo aceptar como verdaderas las cosas de las
que tenemos evidencia de que lo son. Luego se dividen las dificultades a examinar para
encontrarles mejor solucion. Posteriormente se ordenan los pensamientos de lo simple a lo
compuesto. Finalmente, hacer enumeraciones y revisiones completas sin omitir nada.
Descartes se opone abiertamente a la escoldstica, la cual consistié en comparar y contrastar
opiniones de autoridades reconocidas, por ello opina que tener como docente a un hombre,
aun siendo el mejor de su tiempo, es una limitacidn, ya que cuando se siguen las doctrinas
ajenas, casi nunca se supera al creador. “Estoy seguro que los mas apasionados seguidores
de Aristdteles se considerarian felices si tuviesen tanto conocimiento como aquel, aun
cuando fuese condicién de no tener nunca mayor conocimiento de la misma. Son como la
hiedra, que no puede subir mas arriba de los arboles que la sostienen, y muchas veces
desciende después de haber alcanzado la cima” (Descartes, 1998, pags. 115-116). El

aferrarse a un guia limita el habito y la facilidad para encontrar cosas nuevas.
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Kant en el siglo XIX expres6 que el hombre debe confiar en su conocimiento
racional, pero ademads de la razén, para aprender es necesaria la experiencia. Otro
componente necesario para Kant lo es el desarrollo de la moral en las generaciones jovenes.
Entonces, su ideal de alumno es el auténomo moral. Con ello, “...mantiene la fe ilustrada
en un progreso humano universal.” (Abbagnano & Visalberghi, 2003, pag. 294). Goethe, un
gran maestro de vida, sensible a todos los aspectos de la existencia humana, no definié a un
estudiante modelo, sino que reivindica el derecho a desenvolverse y expresarse tal y como lo
indique la propia naturaleza del ser humano. En este sentido, considera que el alumno debe
ser natural y libre. (Casado & Sanchez-Gey, 2007). De igual manera, Schopenhauer opta por
aceptar a los hombres como son, y no buscarles sus carencias. Dirige sus ensefianzas como
lo hace un nifio con sus juguetes, a sabiendas que no se le comprende, pero auto
engafiandose para lograr “comunicarse”. Les escribe no a los contemporaneos ni a los
compatriotas, sino a la humanidad, sin considerar quién va a leer su obra. Aunque
realmente en la etapa final de su vida cuando sus obras lograron prestigio. (De Botton,

2001).

En opinién de Marx (2004), en el capitalismo, todo trabajo con maquinas requiere
un aprendizaje temprano del obrero, para que éste pueda adaptar su propio movimiento al
movimiento uniformemente continuo de un autdémata. Pero el ser humano es una persona
deseosa de aprender algo nuevo y con capacidad de pensar por cuenta propia. Para que el
pensamiento y la concientizacion se logren es preciso que el hombre pueda aprovechar el
propio trabajo como una fuente de aprendizaje permanente. En este sentido, el aprendiz se

caracteriza por ser un trabajador que reflexiona y aprende de su practica.

El tipo de alumno ideal para Nietzsche, es el de semejante, compafero o complice.
Pero también lo concibe como alguien que no quiere seguir siendo discipulo, y que se
encuentre a si mismo. Esto quiere decir que no esta al alcance de todos escuchar y aprender

sus enseflanzas. En Zaratustra se dirige a los intrépidos, a los que indagan, a los que les
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gustan los enigmas. Para Zaratustra el ser humano se muestra como un material que
requiere ser moldeado. Nietzsche considera que para comprender su filosofia “...se necesita
para ello estar acostumbrado al aire de las alturas, a las caminatas invernales, al hielo y a las
montafas, en todos sentidos” (De Botton, 2001, pag. 236). Este superhombre
(Ubermenschens) de Nietzsche se personifico en el abate Galiano, Henry Beyle (Stendhal),
Montaigne o Goethe. Estos personajes poseian ambicion, dignidad, fortaleza de caracter,

humor en independencia y habian sido artistas, entre otras caracteristicas.

Para concluir este recorrido de personajes histéricos, Unamuno expresa que lo que
hace que el alumno se encadene en su maestro es el calor de la pasion por la ensefanza, es el
heroico furor del magisterio y la formacion de los valores que precisa el estudiante. (Rober,
1985). La vision de Unamuno coincide con una idea muy generalizada en el campo de la
pedagogia, la cual consiste en atribuirle mayor peso a la funcién docente y su influencia
para la formacion del hombre, que a las particularidades de cada ser humano que se
pretende educar. En esta posicion se asume que el estudiante es moldeable y por ello, puede
tomar la forma que el docente determine. Este rol que le es asignado al alumno, se aprecia
con mayor énfasis en la ensefianza tradicional, la cual concibe al estudiante como un
receptor de la informaciéon que proporciona el maestro. El aprendiz es considerado como
un ente pasivo en el proceso de aprendizaje, por lo que en este modelo predomina la
memorizacion, el conocimiento tedrico y la concepcion de la realidad como estatica; es por
ello por lo que los conocimientos aprendidos adquieren el caracter de dogma. More (2001)
al referirse a la educacion tradicional describe que el alumno es quien no sabe, debe
escuchar en silencio, pensar lo mismo que piensa el maestro, y actuar cuando éste se lo
permite, sometiéndose ddcilmente y adaptandose a una situacién aparentemente natural e

incuestionable.

En el conductismo, el alumno es considerado como un receptor activo del proceso

instruccional. Se asume que el aprendizaje en el ser humano se da en los mismos términos
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que los animales, por lo que se aprende como producto de la interaccion con el medio. En
este proceso, el estudiante recibe estimulos positivos y negativos en funciéon de las
respuestas y conductas que manifiesta; de esta manera, el aprendizaje surge de la asociacion
de los estimulos con respuestas. Sobre el caracter activo del alumno en este modelo,
Ferreiro Gravié (2006, pag. 19) menciona que: “aunque el alumno es activo, su actividad es

prefijada por un disefio instruccional fuertemente restrictivo.”

Para la escuela nueva, el alumno es el protagonista y eje de toda la actividad
educativa, en oposicion a la educacion tradicional que considero al docente como el centro
de la ensefanza y el aprendizaje. En esta concepcion, el alumno se considera activo por lo
que vive experiencias directas, para desarrollar su personalidad. Fullat (1992) expresa que es
la pedagogia del interés en el estudiante. Para Piaget el alumno es un participante activo en
las actividades de aprendizaje. En la concepcidn piagetana, el escolar propone soluciones a
problemas planteados, defiende sus ideas y experimenta una toma conciencia cuando se le
presenta un conflicto cognitivo. (Ferreiro Gravié, 2006). El alumno en la propuesta de
Vigotsky es un aprendiz colaborativo, ya que, a partir de la actividad en colectivo, logra

interiorizar los aprendizajes personales. (Roman Pérez & Diez Lopez, 1991).

En el mundo actual, la educacién en los Estados Unidos de Norteamérica, de acuerdo con
(Villegas-Reimen, 2003), se dirige a un tipo de alumno multicultural, que responde a las
necesidades de una cultura cosmopolita como la norteamericana. Asimismo, en México, a
través del enfoque de los planes de estudio, se ha buscado la formaciéon de un ciudadano

colaborativo e integrado a la sociedad. (Subsecretaria de Educacion Basica y Normal, 2003).

Con esta descripcion de alumnos ideales, tanto para algunas culturas antiguas, como

modernas se afianza la idea de que no existe un solo tipo de alumno para ser exitoso.

Metodologia
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El presente estudio se ubica en la ruta cuantitativa de la investigacién, al ser un
estudio descriptivo y transversal. La hipétesis de investigacion consistié en afirmar que
existen atributos especificos de los estudiantes del grupo de estudio que no necesariamente

corresponden con los modelos tedricos existentes.

Para la realizacion de esta investigacion, se utilizo a la totalidad de los estudiantes de
licenciatura del Instituto de Estudios Superiores de Educaciéon Normal “Gral. Lazaro
Cardenas del Rio”, de Cd. Lerdo, Dgo. (IESEN LCR) que se encontraban presentes en el
momento en que se aplicé el cuestionario. Asi, se tuvo participaciéon de cuatro programas
educativos: Licenciatura en educacion preescolar (68), Licenciatura en educaciéon primaria
(79), Licenciatura en Educacion Especial (72), Licenciatura en Educacién Secundaria con
Especialidad en Mateméticas (15) y con Especialidad en Formacién Civica y Etica (24)

distribuidos por semestre, tal y como se observa en la Tabla 8.1.

Tabla 8.1
Especialidad y grado de los alumnos del IESEN

Especialidad  Preescolar Primaria Especial Mateméticas FCyE Total

SEMESTRE 1° 37 15 16 15 83
30 31 20 12 24 87

5° 31 24 55

7° 13 20 33

Total 68 79 72 15 24 258

De los 258 estudiantes encuestados en una sola emision, 201 corresponden al género
femenino sdlo 59 son del género masculino. La edad de los participantes va de 17 a 25 afios,
en donde 19 aflos es la edad mds frecuente. Con relacién a la edad es un grupo es muy
homogéneo ya que el promedio de edad es de 19.5, con una desviacion estandar de 1.32

anos.

El instrumento de investigacion fue un cuestionario autoadministrable integrado
por un grupo de 64 variables (ver Tabla 8.2) que reflejaron la opinién de los estudiantes

sobre si mismo. En el proceso de construcciéon se elaboraron diferentes versiones del
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mismo, las cuales se pilotearon para paulatinamente llegar a la version final. Para garantizar
la validez del cuestionario, se consideré la opinion de cuatro expertos en docencia e
investigacidn, asi como las opiniones de un grupo de 17 estudiantes de instituciones de
educacion superior diferentes a donde se realiz6 la aplicacion definitiva del instrumento.
Con el pilotaje del cuestionario fue posible valorar el grado de confiabilidad del
instrumento de investigacion a través del calculo del coeficiente Alfa de Cronbach, el cual al
aplicarlo de manera se obtuvo un 0.949, con lo que se considera adecuado de acuerdo con

Rosenthal (Landero Hernandez & Gonzalez Ramirez, 2006).

Tabla 8.2

Variables de investigacion
Adaptable Descriptivo Innovador  Original Servicial
Atento Diferente Inteligente  Paciente Sincero
Auténomo Dindmico Juguetén Patriético Sistematico
Autoritario Disciplinado Justo Perseverante Sociable
Clasificador ~ Educado Libre Practico Solidario
Colaborador  Enérgico Mecanicista Realista Teodrico
Comparador Experimentado Memorista Rebelde Tolerante
Complaciente Expresivo Metodico  Reflexivo Trabajador
Comun Feliz Moldeable Reproductivo Tradicionalista
Creativo Franco Natural Responsable  Universal
Critico Imaginativo Obediente  Rigido Vanidoso
Democratico Independiente Observador Seguro Verbalista
Dependiente Inestable Organizado Serio

La captura de las autovaloraciones de los estudiantes se realizé de forma manual en
hojas de calculo de Excel, para procesar estadisticamente los datos con el programa NCSS
2006. Los estadigrafos calculados fueron: media (X), mediana (MD), moda (MO), minimo
(MIN), maximo (MAX), desviacion estandar (DS), curtosis (K), coeficiente de variacidon

(CV), coeficiente de dispersion (CD), valor Z y asimetria (SK).

Una vez obtenidos estos valores, se procedié a realizar una clasificacion en variables
estereotipo y variables sin estereotipos. Para ello se utilizo el criterio de Gonzalez Alanis

(2001), el cual expresa que una variable es estereotipo cuando presenta un valor igual o
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menor a 14 %, en el coeficiente de variaciéon para las variables que presentan una

distribucion normal, o en el coeficiente de dispersion para las variables no normales.

Los resultados de la estadistica descriptiva se muestran en dos tablas en las cuales se
presentan variables de alumnos y docentes con estereotipos y sin estereotipos. En cada
tabla, las variables se ordenaron de mayor a menor con base en la media (Xx) y
considerando tres bloques definidos por los limites inferior (LI) y superior (LS) calculados a

partir de sumar y restar la desviacion estdndar de las medias.

Resultados

En este apartado se presenta la lectura de la estadistica descriptiva de las variables
empleadas en la investigacién. Los resultados se muestran en dos tablas, las cuales
corresponden a los atributos de los alumnos que los definen considerando las variables

estereotipo y no estereotipo.

La Tabla 8.3 muestra 15 variables estereotipo de los estudiantes encuestados; todas
ellas presentan un comportamiento no normal ya que media, mediana y moda no coinciden
en sus valores. Las variables reflejan un valor minimo entre 0 y 20, en tanto que el valor
maximo en todos los casos es de 100, lo que indica que el rango va de 80 a 100. Sélo en tres
variables se presenta todo el recorrido de la escala: actuar de acuerdo con las caracteristicas
propias de la personalidad, responder por errores cometidos y el compromiso hacia los

intereses de los demds.

El coeficiente de dispersion en todas las variables refleja homogeneidad con un solo
grupo de opinidn, por lo que estas variables son consideradas como atributos estereotipo de

los alumnos encuestados.

La curtosis mayor a tres en todas las variables indica que el apuntalamiento de la
curva es leptocurtica, lo que muestra alta concentracion de las opiniones de los estudiantes

normalistas.
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Este grupo de variables presenta una asimetria negativa, por tanto, la tendencia
mayoritaria se orienta a otorgar valores altos a los atributos en cuestion, en tanto que un

grupo pequeiio de estudiantes otorgaron valores bajos de acuerdo con la escala utilizada.

La totalidad de las variables de esta tabla cuentan con valores Z superiores a 1.96,

por lo que los resultados son generalizables a poblaciones con caracteristicas semejantes.

Los atributos que se encuentran por encima del limite superior indican que, en
mayor medida los alumnos opinan que cuentan con un estado de dnimo que refleja

satisfaccion de necesidades y la actitud de expresar pensamientos con veracidad.

De ello se infiere que este grupo de variables refleja los ideales de alumno que han
conformado los encuestados a lo largo de su vida, pero particularmente en la institucion en

donde reciben su formacién para docentes.

Tabla 8.3

Estadistica descriptiva de las variables estereotipos de los alumnos.
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No. Variable X MD MO Min Max DS K CV CD Z SK
22 Feliz 89.2 95 100 20 100 152 8.58 17.0% 10.0% 5.87 -2.22
54 Sincero 87.8 90 100 5 100 16.33 10.54 19.0% 11.0% 5.38 -2.53
24 Imaginativo 86.7 90 100 15 100 16.71 7.39 19.0% 12.0% 5.19 -2
18 Educado 864 90 90 10 100 14.8 8.22 17.0% 11.0% 5.84 -1.98

45 Realista 863 90 100 10 100 16.71 7.76 19.0% 12.0% 5.17 -2.05
23 Franco 8.3 90 9 5 100 15.99 10.55 19.0% 11.0% 5.39 -2.41
36 Natural 86.0 90 100 O 100 18.47 8.75 21.0% 12.0% 4.66 -2.31

60 Trabajador 86.0 90 90 10 100 1526 9.2 18.0% 11.0% 5.64 -2.21
49 Responsable 858 90 90 0 100 15.81 11.71 18.0% 11.0% 5.42 -2.49
57 Solidario 854 90 90 0 100 17.12 8.18 20.0% 12.0% 4.99 -2.1
30 Justo 852 90 90 10 100 16.42 9.49 19.0% 11.0% 5.19 -2.32
38 Observador 84.6 90 90 20 100 14.68 7.04 17.0% 11.0% 5.77 -1.74
53 Servicial 845 90 9 3 100 16.45 7.26 19.0% 12.0% 5.14 -1.89
6 Colaborador 835 90 90 10 100 16.19 7.1 19.0% 13.0% 5.16 -1.74
28 Inteligente 80.0 85 80 8 100 16.99 6.14 21.0% 14.0% 4.71 -1.7
Xx= 85.6 LS=87.6 LI =83.5

La Tabla 8.4 esta conformada por 49 variables que refieren el grado en que los
estudiantes normalistas poseen tales atributos. El total de las variables se consideran no
normales, en tanto que las medidas de tendencia central (media, mediana y moda) no son

coincidentes.

La mayoria de las variables presentan un minimo de 0 y un maximo de 100 lo que
indica que se recorren todos los valores de la escala, excepto las variables que indican el
grado de firmeza y constancia en el logro del aprendizaje, desarrollo de habilidades por el
ejercicio constante, diligencia en la realizacion de actividades para el aprendizaje, toma de
decisiones basadas en el pensamiento previo, toma de decisiones de manera colectiva,
identificacion y seguimiento de las reglas de la clase, fijar la atencién en el aprendizaje,
seguimiento de Ordenes superiores sin reflexion, acoplarse a las circunstancias que se le
presentan, realizacion de actividades sin guia docente, juzgar cualidades y defectos de su

entorno 'y reflejar aprecio por su pais y los elementos constitutivos del mismo.
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De acuerdo con el coeficiente de dispersiéon y el valor Z la mayor parte de las
variables expresa homogeneidad, un solo grupo de opinién y posibilidades de generalizar
los resultados a poblaciones similares, excepto brindar importancia a las acciones que se
realizan, reflejar alto concepto de los méritos propios, subordinacion hacia los demds, realizar
actividades de aprendizaje sin reflexion, desobedecer a la autoridad o no aceptar de juicios de

razon 'y actuar desprovisto de unidad y consistencia.

Con relacién a la curtosis, 37 variables presentan valores mayores que tres, lo que
indica una gran concentracién de las opiniones de los estudiantes, ya que muestran
distribucion leptocurtica. El resto cuentan con valores que indican una distribucion
platicurtica. Estas variables donde no se aprecia una sola tendencia son las siguientes:
descubrir de diferencias y semejanzas, imponer puntos de vista propio a los demds, ordenar
atendiendo a un criterio, usar de manera exclusiva la memoria en la ensefianza, grado de
vinculacion y seguimiento de las costumbres e ideas del pasado, firmeza intolerante en las
ideas y los actos, otorgar importancia a las acciones que se realizan, manifestar alto concepto
de los méritos propios, subordinarse a los demds, realizar actividades de aprendizaje sin
reflexionar, desobedecer a la autoridad o no aceptar de juicios de razén y actuar carente de

unidad y consistencia.

Todos los atributos considerados en la Tabla 8.2 cuentan con una asimetria
negativa, por lo que la tendencia se dirige a los valores altos de la escala. Las variables que
fueron mejor valoradas son: preferencia en la realizacién de actividades acompanado de los
demds, decidir sin sujetarse a autoridades, obligaciones o deber ser, firmeza y constancia en el
logro del aprendizaje, habilidades para la creacién espontdnea y el ejercicio constante,
realizar acciones con la confianza en si mismo, diligencia en la realizacién de actividades

para el aprendizaje y toma de decisiones basadas en el pensamiento previo.
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Tabla 8.4

Estadistica descriptiva de las variables sin estereotipos de los alumnos.

No. Variables X MD MO Min Max DS K CV CD Z SK
56 Sociable 84.1 90 100 0 100 18.8 6.9 22.0% 14.0% 4.5 -1.9
31 Libre 82.9 90 100 0 100 21.0 6.0 25.0% 16.0% 4.0 -1.8
43 Perseverante 82.8 90 90 8 100 18.9 6.2 23.0% 14.0% 4.4 -1.8
40 Original 82.0 90 90 0 100 19.3 6.1 24.0% 15.0% 4.2 -1.7
44 Practico 81.5 87 90 10 100 17.9 52 22.0% 14.0% 4.6 -1.5
51 Seguro 81.4 89 90 0 100 179 6.5 22.0% 14.0% 4.6 -1.7
16 Dinamico 81.1 8 100 10 100 18.1 5.0 22.0% 16.0% 4.5 -1.4
47 Reflexivo 80.9 85 90 1 100 16.7 6.0 21.0% 14.0% 4.9 -1.5
12 Democratico 80.7 89 90 10 100 18.9 4.5 23.0% 15.0% 4.3 -1.4
17 Disciplinado 80.6 89 90 10 100 19.6 5.0 24.0% 16.0% 4.1 -1.5
2 Atento 80.1 85 90 10 100 17.8 5.6 22.0% 15.0% 4.5 -1.5
10 Creativo 79.3 80 90 0 100 19.5 6.1 25.0% 17.0% 4.1 -1.7
59 Tolerante 78.9 85 90 0 100 20.1 5.6 25.0% 17.0% 3.9 -1.6
15 Diferente 78.7 90 100 0 100 25.2 4.1 32.0% 20.0% 3.1 -14
29 Juguetén 782 85 100 0 100 23.3 4.3 30.0% 20.0% 3.4 -1.3
39 Organizado 78.2 81 90 0 100 21.0 5.0 27.0% 18.0% 3.7 -1.5
21 Expresivo 78.1 85 100 0 100 22.7 4.3 29.0% 19.0% 3.5 -14
37 Obediente 77.9 80 80 2 100 20.8 5.2 27.0% 18.0% 3.7 -1.6
1 Adaptable 77.8 80 90 10 100 20.0 3.8 26.0% 19.0% 3.9 -1.2
3 Autéonomo 77.4 80 90 5 100 21.3 5.0 28.0% 18.0% 3.6 -1.5
11 Critico 77.0 80 90 100 20.6 4.3 27.0% 19.0% 3.7 -1.3
25 Independiente 76.7 80 90 0 100 22.0 4.2 29.0% 21.0% 3.5 -1.2
42 Patriotico 75.6 80 80 10 100 21.1 3.9 28.0% 20.0% 3.6 -1.1
41 Paciente 754 85 100 0 100 249 4.0 33.0% 21.0% 3.0 -1.3
62 Universal 74.5 80 80 0 100 22.6 4.4 30.0% 20.0% 3.3 -1.3
19 Enérgico 732 80 8090 O 100 21.8 4.0 30.0% 20.0% 3.4 -1.2
20 Experimentado 73.0 80 90 0 100 20.2 4.3 28.0% 19.0% 3.6 -1.1
14 Descriptivo 724 80 80 0 100 21.5 4.2 30.0% 19.0% 3.4 -1.2
27 Innovador 70.6 80 80 0 100 22.6 3.1 32.0% 22.0% 3.1 -0.9
48 Reproductivo 70.3 80 80 0 100 23.3 4.2 33.0% 21.0% 3.0 -1.3
55 Sistematico 68.8 75 80 0 100 21.7 3.7 32.0% 22.0% 3.2 -1.1
8 Complaciente 68.3 75 80 0 100 23.5 3.3 34.0% 24.0% 2.9 -0.9
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Comparador 66.4 72 80 0 100 26.7 2.9 40.0% 29.0% 2.5 -0.9
9 Comun 662 75 80 0 100 27.9 3.0 42.0% 29.0% 2.4 -1.0
58 Teorico 66.1 70 80 0 100 22.0 3.3 33.0% 25.0% 3.0 -0.9
35 Moldeable 66.0 75 80 0 100 25.7 3.1 39.0% 27.0% 2.6 -0.9
64 Verbalista 644 70 70 0 100 28.8 2.5 45.0% 33.0% 2.2 -0.8
34 Metodico 642 70 80 0 100 22.6 3.0 35.0% 25.0% 2.8 -0.8
4  Autoritario 639 70 50 0 100 26.7 2.6 42.0% 31.0% 2.4 -0.7

Clasificador 629 70 80 0 100 25.0 3.0 40.0% 29.0% 2.5 -0.8
33 Memorista 62.8 70 80 0 100 26.2 2.7 42.0% 30.0% 2.4 -0.8
61 Tradicionalista 60.6 70 50 0 100 282 2.6 47.0% 32.0% 2.2 -0.7
50 Rigido 59.1 65 80 0 100 259 25 44.0% 33.0% 2.3 -0.7
52 Serio 58.7 70 80 0 100 31.7 1.9 54.0% 39.0% 1.9 -0.5
63 Vanidoso 570 60 50 0 100 32.7 1.8 57.0% 47.0% 1.7 -04
13 Dependiente  56.6 60 50 0 100 30.8 1.8 54.0% 45.0% 1.8 -04
32 Mecanicista 53.8 60 70 0 100 27.8 2.2 52.0% 38.0% 1.9 -0.5
46 Rebelde 53.6 54 50,80 0 100 31.3 1.7 58.0% 51.0% 1.7 -0.1
26 Inestable 53.0 50 50 0 100 30.3 1.9 57.0% 52.0% 1.8 -0.2

Xx = 71.7 LS=280.8 LI =62.6

La cantidad de variables que no se consideran estereotipo indican que a pesar de que
los sujetos de la investigacion han recibido actividades formativas similares, reguladas por
planes de estudio y enfoques de ensefianza comunes, no ha sido posible cancelar la

variabilidad de los estudiantes.

Discusion

En la revision de la literatura se ha podido constatar que existe una gran diversidad de
modelos de alumno descritos por personajes histdricos y corrientes pedagdgicas diversas.
Estos perfiles de estudiante se han considerado para sustentar politicas educativas,
metodologia de la ensefianza y estrategias educativas. Sin embargo, la descripcion de los
atributos que definen estos alumnos generalmente se ha realizado desde la vision del
docente y desde su particular posicién. Esta perspectiva ha dejado de lado lo que los

estudiantes realmente son, en aras de ajustarse al patrén establecido por cada maestro.
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Esto significa que la tendencia de alumno que ha permeado en cada sociedad o en
cada modelo de ensefianza, ha sido impuesta por quien ha tenido una posiciéon de control,
dejando de lado las particularidades de los estudiantes en un tiempo y un lugar especificos.
Tantos los modelos de ser estudiante, como el perfil de egreso del alumno estan
determinado por las caracteristicas que cada cultura considera importantes para preservar

el estatus quo, o para generar los cambios previstos de acuerdo con sus ideales.

En este proceso, al difundir modelos o atributos alejados de las caracteristicas que le
son propias a los alumnos, se genera una imagen del “deber ser” que no necesariamente
coincide con las caracteristicas que presentan los estudiantes en las escuelas, dando pie a la

existencia de estereotipos.

Esta investigacion ha permitido conocer un grupo de variables que describen los
estereotipos que se han ido conformado en los estudiantes del IESEN LCR a partir de la
accién pedagoégica del curriculum en cada uno de ellos. La distinciéon entre variables
estereotipo y las de mayor variabilidad, es un aporte a la investigaciéon pedagdgica, ya que

en la teoria consultada no se ha utilizado la distincion.

Al examinar los resultados, se tiene que 15 variables son estereotipos y 49 no lo son.
Esto indica que el 23. 44 % de las variables que miden las habilidades y actitudes de los
alumnos, fueron contestadas con niveles minimos de variabilidad. Es decir, una de cada

cuatro variables se considera estereotipo al valorarse a si mismos.

Las variables estereotipo con valores mas altos del grupo de estudio, son Feliz y
Sincero. En tanto que los atributos no estereotipos con mayores valores son Sociable, Libre,
Perseverante, Original, Practico, Seguro, Dinamico y Reflexivo. Estas tltimas, expresan el
perfil de alumnos con los que cuenta el IESEN LCR, y que no necesariamente reflejan la

intencionalidad formativa de la institucion.
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Conclusiones

Este estudio aporta la caracterizacién de los alumnos del IESEN LCR, a partir de la
implementacion de un estudio descriptivo, por lo que se determiné que las caracteristicas
que describen a los Estudiantes, son: Sociable, Libre, Perseverante, Original, Practico,

Seguro, Dinamico y Reflexivo; ademas de las variables estereotipo: Feliz y Sincero.

Con ello, se puede concluir que el conjunto de caracteristicas localizados, no
corresponden a alguno de los autores o corrientes pedagdgicas analizados en esta
investigacion, por lo tanto, cualquier propuesta pedagdgica que se sustente en estos autores,
tendra limitaciones en implementacion por estar sustenta en constructos alejados del
contexto escolar. En este sentido, es preciso que se realicen nuevos estudios que permitan
conocer con mayor precision los tipos de alumnos que existen en la institucion investigada
o en otros contextos, cambiando la perspectiva de estudio y contribuir con ello a

comprender y fortalecer el proceso educativo.

Referencias

Abbagnano, N., & Visalberghi, A. (2003). Historia de la Pedagogia. México, D. F.: Fondo de

Cultura Econdémica.

Casado, A., & Sanchez-Gey, J. (2007). Filosofos espafioles en la revista de pedagogia (1922-

1936). Gran Canaria: Ediciones Idea.

De Botton, A. (2001). Las consolaciones de la filosofia. Para tomarse la vida con filosofia.

México. D. F.: Taurus.

De Hostos, E. M., Lépez, J. C., & Quiles Calderin, V. (1991). Ciencia de la pedagogia:

nociones e historia (Vol. VI). Puerto Rico: Universidad de Puerto Rico.

Descartes, R. (1998). El discurso del método. Barcelona: Fontana.

161



Ferreiro Gravié, R. (2006). Estrategias didacticas del aprendizaje cooperativo. México, D. F.:

Trillas.

Fullat, O. (1992). Filosofias de la educacion: Paideia. Barcelona: Grupo Editorial CEACS.

A.

Gonzalez Alanis, A. H. (2001). Apuntes de la Materia de Teoria y Metodologia de la Ciencia
I11. En Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias de la

Educacién de la Universidad Auténoma de Coahuila. Saltillo.

Landero Hernandez, R., & Gonzalez Ramirez, M. T. (2006). Estadistica con SPSS y

metodologia de la investigacion. México, D. F.: Trillas.

Lépez Zavala, B., Juarez del Toro, R., & Fraire Diaz, M. (2019). Habilidades y actitudes para
fortalecer el vinculo pedagoégico docente-alumno. Revista de Pedagogia Critica, 14-

26.
Maquiavelo, N. (2000). El Principe. Nezahualcdyotl: Ediciones Leyenda S. A. de C. V.
Marrou, H. I. (2004). Historia de la educacidn en la antigiiedad. Madrid: Ediciones Akal.

Marx, C. (2004). El capital I, IT y ITI. Recuperado el 2 de enero de 2004, de Universidad
Complutense de Madrid: Marx, K. (2004). El capital. V. 1, 2 y 3. Servicios

informaticos. Universidad Compl http://www.ucm.es/cgi-bin/sideria
More, T. W. (2001). Introduccidn a la filosofia de la educacién. México, D. F.: Trillas.
Moro, T. (2002). Utopia. México, D. F.: Grupo Editorial Tomo S. A. de C. V.

Rober, M. (1985). Unamuno y la educacién. México, D. F.: Ediciones Caballito- SEP

CULTURA.

Roman Pérez, M., & Diez Lopez, E. (1991). Aprendizaje y curriculum. Madrid: EOS.

162



Salas, J. A. (2012). Historia general de la educacién. Tlalnepantla: RED TERCER MILENIO

S.C.

Subsecretaria de Educacion Basica y Normal. (2003). Hacia una politica integral para la
formacion y el desarrollo profesional de los maestros de educacion basica.

Documento base. Cuadernos de Discusion 1. México, D. F.: CONALITEG.

Vianelo de Cérdova, P. (2007). Hesiodo. Los trabajos y los dias. México, D. F.: Universidad

Auténoma de México.

Villegas-Reimen, E. (2003). Formacion docente en Estados Unidos de Norteamérica:
tendencias recientes en sus practicas y politicas, en Dos experiencias en formacion

docente: EUA y Chile. México, D. F.: CONALITEG.

163



164



Capitulo 9. Perspectiva del estudiante normalista de la
practica pedagégica y caracterizacion de los profesores

Juan Gutiérrez Garcia
Francisca Susana Callejas Angeles
Jorge Luis Marban Aragén

Benemerita Escuela Nacional de Maestros

Resumen

En el presente documento se exponen los resultados de la investigacion cuantitativa de tipo
descriptivo que se realizo6 durante 2020-2021 acerca de la caracterizacion del estilo de
practica pedagdgica que desarrollan los profesores, en la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros (BENM). Se presentan los resultados acerca de como conciben los formadores de
profesores la practica pedagdgica que desarrollan y la visiéon que han construido acerca de
los estudiantes normalistas. En este sentido, se concluye que la practica pedagégica de los
profesores responde a los requerimientos de la formacion profesional inicial de los

estudiantes.

Palabras clave

Perspectivas, estudiante, practica pedagogica y profesores.

Introduccién

La reflexion sistematica acerca de la practica pedagogica que desarrollan los formadores de
profesores se ha orientado a la aportacion de alternativas para atender con pertinencia la
mejora continua del desempefio de estos actores educativos, a fin de lograr un mayor
desarrollo de competencias profesionales por parte de los estudiantes normalistas. “[...] es
mejor ofrecer atencion, actividades diferenciadas y diversificar la organizacién de los

espacios de clase, teniendo en cuenta que no tiene que ser necesariamente solo el aula el
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espacio para la enseflanza y el aprendizaje [...]” (Bergamin, Zanata, Capellini, Arantes, &

Gastaldi, 2020, pag. 41)

Por lo tanto, la presente investigacion se centra en el analisis de la practica
pedagoégica de los profesores de la BENM ya que constituye una variable que interviene de
manera decisiva en el fortalecimiento y mejora del desempefio docente sefialado en el plan
de estudios 2012 de la Licenciatura en Educacién Primaria (LEP). Asi la intencionalidad
concreta de este estudio es caracterizar la practica pedagdgica de los profesores que
desarrollan su labor formativa en la Licenciatura en Educaciéon Primaria, desde la

perspectiva de los estudiantes normalistas.

Los resultados obtenidos aportan elementos para proponer y disefiar estrategias para la
mejora continua del estilo de practica pedagodgica que se desarrolla en los trayectos
formativos durante los cuatro afos de licenciatura, a fin de construir escenarios de
aprendizaje significativos relacionados directamente con el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias requeridas para las condiciones reales de ensefianza en las que los
estudiantes se desenvolveran en el ambito profesional. En esta direccidn, se plantearon las

siguientes preguntas que guiaron la investigacion:

1. ;Cuales son los rasgos que caracterizan el estilo de practica pedagodgica que

desarrollan los profesores de la BENM?

2. ;Qué concepciones subyacen en el estilo de la practica pedagogica que desarrollan

los profesores de la BENM?
Objetivos

1. Describir los rasgos del estilo de la practica pedagdgica que desarrollan los
profesores de la BENM a fin de aportar sugerencias para la mejora de la ensefianza y

el aprendizaje.
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2. Caracterizar la practica pedagdgica que desarrollan los profesores de la BENM, a
partir de las perspectivas de los estudiantes para la mejora de la enseflanza y el

aprendizaje.

Revisién de la Literatura

La practica pedagogica del docente, se focaliza como el proceso dinamico de interaccion
que se establece entre el propio docente y los estudiantes quienes asumen el papel de actores
activos en la construccion del aprendizaje. (Marchesi, 2002) y Marchesi, 2002) y (Gagliardi,
2008; Giordan, 2006) en (Ventura, 2011). Esta perspectiva de la practica pedagdgica de los
profesores, plantea la transformaciéon del aprendizaje a través de la implementacion de
estrategias dirigidas al desarrollo de habilidades cognitivas de las estudiantes cimentadas en
el diagndstico sistematico de sus caracteristicas, necesidades y estilos propios de
aprendizaje. “[...] asumir una nueva visién y un nuevo paradigma para la formacién de los

estudiantes, basada en el aprendizaje a lo largo de toda la vida [...]” (Barron, 2009, pag. 1)

En el caso concreto de esta investigacion se reconoce la relevancia que representa el
analisis fundamentado de la practica pedagdgica que llevan a cabo los profesores en las
instituciones de educacidn superior a partir del antes, durante y después del desarrollo de
la misma, como uno de los requerimientos para lograr el mejoramiento de la ensefianza y
el aprendizaje en las aulas. “[...]proponer un modelo que promueva la reflexién en los
profesores de educacion superior, acerca de la accién docente, que impulse cambios
orientados a la mejora de los procesos de ensenanza y de aprendizaje de los que son

responsables.” (Garcia, Loredo, & Carranza, 2008, pag. 2)

Un aspecto de suma relevancia de la practica pedagdgica que llevan a cabo los
docentes en la educacion superior, lo constituye la interaccién docente-estudiantes que se
establece al interior de una aula en donde intervencién dinamica de los estudiantes

constituye un requerimiento de primer orden para la mejora de su aprendizaje. Al respecto
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(Cafiedo & Figueroa, 2013) expresa “[...] la practica docente demanda la necesidad de que
los estudiantes se involucren en su aprendizaje, lo que, para los profesores supone también

buscar e incorporar una estrategia distinta de ensefianza” (pag. 15)

Por lo anterior, el estilo de practica pedagodgica se concibe como el conjunto
articulado de elementos constitutivos que definen la actuacion de los profesores durante el
desarrollo de su labor formativa centrada en el desarrollo de habilidades que en los
estudiantes van dirigidas hacia la transformacion de su futuro quehacer pedagogico en la
escuela primaria. “Actualmente la innovacion en la practica docente es un tema relevante en
las instituciones de educacidén superior para fortalecer las competencias y el ejercicio
profesional docente, asi como para lograr mejoras notables en los procesos de ensefianza y

aprendizaje [...]” (Lara & Zuaniga, 2020, pag. 103)

Ast la practica pedagdgica del docente, se focaliza como un ambiente dindmico en el que se
desenvuelven los estudiantes, constituyéndose éstos como actores activos del proceso en la
construccién del aprendizaje (Marchesi, 2002) y Marchesi, 2002) y (Gagliardi, 2008;

Giordan, 2006) en (Ventura, 2011).

La apropiacion de teorias sobre la ensefianza y el aprendizaje, la creacion de
ambientes de aprendizaje centrados en el estudiante, son parte de una practica pedagogica
reflexiva, que deriva en la creaciéon e implementacién de un estilo de practica dirigido al
desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes. “[...] desarrollar un debate
intelectual y de analisis critico, que pueden estimular la capacidad de innovacion del
maestro y mejoramiento de la calidad educativa, [...]”. En este sentido, el estilo de practica
pedagoégica que desarrollan los profesores de la BENM es el que define la pertinencia de los
ambientes de aprendizaje de los trayectos formativos de los estudiantes, y la consecucion de

la formacién inicial acorde al perfil de egreso de la LEP.
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Por lo tanto, el estilo de practica pedagégica se concibe como el conjunto articulado
de elementos constitutivos que definen la actuacion de los profesores durante el desarrollo
de su labor formativa como: la concepcidon de la practica educativa, vision acerca de los
estudiantes, concepcion de la Interaccion docente-estudiante, vision de los procesos
formativos de los estudiantes, manejo del plan y programas de estudio vigentes, desarrollo
de estrategias en la mediacion para el aprendizaje, manejo de dispositivos y herramientas
tecnologicos, y la concepcion de la evaluacion del aprendizaje. “Actualmente la innovacion
en la practica docente es un tema relevante en las instituciones de educacion superior para
fortalecer las competencias y el ejercicio profesional docente, asi como para lograr mejoras

notables en los procesos de enseflanza y aprendizaje [...]” (Lara & Zuiiga, 2020, pag. 103)

En este sentido, el estilo de practica pedagdgica que desarrollan los profesores de la
BENM es el que define la pertinencia de los ambientes de aprendizaje de los trayectos
formativos de los estudiantes, y la consecucién de la formacién inicial acorde al perfil de

egreso de la Licenciatura en Educacion Primaria Plan 2012.

La practica pedagégica es el proceso que articula las acciones curriculares que tienen
que ver con la formacion de los estudiantes, sustentadas en la teoria, durante su
implementacion se definen la intencionalidad de los formadores de profesores, implica la
planificacion didactica para integrar la intencidn, los contenidos, los apoyos y dispositivos,

la organizacion de las estrategias para el aprendizaje y la evaluacion del mismo.

Metodologia

La hipétesis de esta investigacion es:

Los rasgos que caracterizan el estilo de practica pedagdgica de los profesores,

corresponden al estilo prescriptivo de transmision-recepcion del conocimiento.

La operacionalizacion de la variable estilo de practica pedagégica se realizd partir

los siguientes indicadores: concepcién de la practica educativa, visién acerca de los
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estudiantes, concepcion de la interaccién docente-estudiante, vision de los procesos
formativos de los estudiantes, manejo del plan y programas de estudio vigentes, desarrollo
de estrategias en la mediacion para el aprendizaje, manejo de dispositivos y herramientas

tecnoldgicos, y la concepcion de la evaluacion del aprendizaje.

Figura 9.1
Resultado de la aplicacion de la formula de Alfa de Cronbach.

Validacién del instrumento: Cuestionario para identificar la perspectiva de los estudiantes
acerca de la prictica pedagégica de los docentes de |a Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, ciclo escolar 2020-2021.

ALFA DE CRONBACH
K s’
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Para fines de validacion del instrumento disefiado, se aplico el Alfa de Cronbach y
con los resultados obtenidos fue posible dar validez y confiabilidad al instrumento por
medio del analisis de Alfa de Cronbach, con un nivel de confianza establecido del 95% y un

5% de error, de esta manera se obtuvo la validez y confiabilidad del instrumento aplicado.

En congruencia con el criterio de homogeneidad, que se establece como
requerimiento metodolégico para este tipo de investigacidon, el universo de esta
investigacion estuvo constituido por 1416 estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2020-2021

de primero a cuarto grado de la Licenciatura en Educacion Primaria.

El tipo de muestreo que se emple6d fue de caracter probabilistico aleatorio con el fin
de garantizar que todas las unidades de analisis (estudiantes) tuvieran la misma posibilidad
de ser elegidos para conformar la muestra. Con el fin de garantizar la representatividad de

la muestra se aplicd el instrumento a 415 estudiantes que representaron el 29% del universo.

La investigacion comprendié las etapas de disefio en la que se determiné la

intencionalidad de la indagacién, el marco teérico, la formulacién de la hipdtesis y la
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variable a medir, la determinaciéon de la muestra la elaboracién y validaciéon del
instrumento por aplicar y la definicion de la estrategia para llevar a cabo la recoleccién de la

evidencia empirica.

El trabajo de campo, se entr6 en la aplicacion del instrumento disefiado y validado
a la muestra de estudiantes definida previamente a fin de recolectar la informacién empirica

acerca de los rasgos del estilo de practica pedagdgica de los profesores de la BENM.

Finalmente se procedi6 a la realizacion del procesamiento y andlisis de la
informaciéon empirica obtenida durante la aplicacién de la encuesta a los estudiantes
normalistas a partir de los pardmetros descriptivos de tendencia central y dispersion, esto
permitio sistematizar la informacion de manera coherente que se presenta como resultado

de la presente investigacion.

Resultados
En la grafica que se presenta a continuacion, se integran los resultados obtenidos, referentes
a la concepcidén de que tienen los estudiantes respecto a la practica pedagogica de los

profesores formadores de docente.

Figura 9.2
Relacion prdctica pedagégica-formacion profesional.
60
54.5
51.8
50 47.2 484
45.5
 Totalmente en desacuerdo
(%]
8 40 —
£ 349 H En desacuerdo
=) 32.3 32.3
< 29.9
S | 30 265 Ni de acuerdo ni en
2 desacuerdo
8
S De acuerdo
2120
g 14.5
118 9141‘3 12.8 113 B Totalmente de Acuerdo
10 ’ 1




Elaboracion propia a partir de los resultados de la investigacion.

Discusion

Existe un sector estudiantil altamente representativo que se pronuncia en pro de que la
practica pedagdgica que realizan los profesores de la BENM responde a los requerimientos
de su formacion profesional inicial para desempenarse como maestros en el ambito de la
educaciéon primaria; en congruencia con las finalidades del plan de estudios vigente al
favorecer el desarrollo de tus competencias profesionales y genéricas a partir de los
conocimientos previos que los estudiantes han interiorizado en las diferentes asignaturas.

Al respecto Lara & Zuiiga, 2020 afirman:

[...] desarrollar nuevas formas de ensefianza adecuando las metodologias al tipo o
caracteristicas de los estudiantes, al contexto y la naturaleza de la disciplina profesional;
para ello, se requiere de competencias profesionales que se adecuen a las exigencias propias
de la sociedad actual y a los avances cientificos y tecnoldgicos con la finalidad de

incrementar la calidad en la educacién superior. (pag. 105)

Sin embargo existen conglomerados de estudiantes minoritariamente
representativos que advierten no estar de acuerdo con los estilo de practica desarrollados
por los profesores de la BENM ya que éstas no atienden su formacidn profesional, carecen

de congruencia con respecto a las finalidades del plan de estudios vigente y no estan
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dirigidas al desarrollo de sus competencias profesionales y genéricas ni toman en cuenta los
conocimientos previos que ellos han interiorizado en las diferentes asignaturas y también
existe una proporciéon minoritaria de estudiantes que se manifiesta indiferente ante esta

situacion.

En la siguiente figura se presentan los resultados obtenidos, referentes a la visién que tienen

los profesores de la BENM de los estudiantes.

Figura 9.3

Vision que tienen los profesores de los estudiantes.
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Elaboracién propia a partir de los resultados de la investigacion

Respecto a la vision que han conformado los profesores de la BENM acerca de los
estudiantes, un sector medianamente representativo de los alumnos, aseguran que los
profesores toman en cuenta sus caracteristicas y estados socioafectivos; favorecen la
inclusion y equidad en el aula y toman en cuenta los diferentes estilo de aprendizaje de los
estudiantes durante el desarrollo de su practica educativa. En tanto otro estrato también

medianamente representativo de estudiantes se expresa en el sentido contrario y finalmente
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existe un sector de estudiantes minimamente representativo que mostré desinterés ante esta
situacion. En este sentido, Bergamin, A. C., Zanata, E., Capellini, V. L., Arantes, B. D., &
Gastaldi, R. (2020) expresan: “Por lo tanto, es importante tener una comprension mds
amplia de las caracteristicas individuales, ya sean biologicas, cognitivas o socioemocionales

de la trayectoria de vida de cada sujeto[...]” (pag. 39)

Gréfica 9.4

Interaccién docente-estudiante.
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Elaboracién propia a partir de los resultados de la investigacion

Existe una aprobacién altamente representativa de estudiantes que reconocen el
sentido incluyente de la practica pedagdgica de los profesores al potencializar el desarrollo
socio-afectivo de los estudiantes, promover la construcciéon de ambientes de aprendizaje
caracterizados por el didlogo, la confianza mutua y favorecer el trabajo entre pares en el

aula.

Conclusiones
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Existe una aprobacion unanime de la concepcién que tienen los formadores de profesores
respecto a su propia practica pedagogica misma que estd expresada en los siguientes
términos: responde a los requerimientos de la formacién profesional inicial de los
estudiantes para desempenarse como maestros en el ambito de la educacién primaria; en
congruencia con las finalidades del plan de estudios vigente al favorecer el desarrollo de tus
competencias profesionales y genéricas a partir de los conocimientos previos que los
estudiantes han interiorizado en las diferentes asignaturas del plan de estudios2012 de la

LEP.

Respecto a la vision de los estudiantes normalistas que tienen los profesores de la
BENM, no existe un posicionamiento claramente definido de que los formadores de
profesores, identifiquen, reconozcan y toman en cuenta las caracteristicas y estados
socioafectivos de los estudiantes como un requerimiento pedagdgico para el desarrollo de
su labor pedagogica; asi mismo que los profesores favorezcan la inclusiéon y equidad en el
aula y toman en cuenta los diferentes estilo de aprendizaje de los estudiantes durante el

desarrollo de su practica educativa.
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